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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS I13VADA

Lietuvos motery lobistinés organizacijos visuotiniam nariy susirinkimui

I§vada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome Lietuvos motery lohistinés organizacijos (toliau — Asociacijos) finansiniy ataskaity, kurias sudaro
2025 m. gruodZio 31 d. finansinés blklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety veiklos rezultaty ataskaita,

aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia Asociacijos
2025 m. gruodZio 31 d. finansine blkle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus, pagal
Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojandius buhalterine apskaitg ir Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-443 patvirtintas Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykles.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
issamiai apibldinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg”. Mes esame
nepriklausomi nuo |staigos vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity auditoir kity uZtikrinimo pasiaugy jstatyme, kuris yra taikytinas atliekant finansiniy ataskaity auditg
Lietuvos Respublikoje ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistu Tarptautiniu
apskaitos profesionaly etikos kodeksu {jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV
kodeksas). Mes taip pat laikéemés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad msy surinkti audito jrodymai
yra pakankamiir tinkami misy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Asociacijos 2025 m metinéje veikios ataskaitoje, tadiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos informacijos
pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, mdsy atsakomyhé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reik8mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zinioms, pagrjstoms atliktu
audituy, ir ar ji yra kitaip reik§mingai iskraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reik§minga kitos
informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.



Mes taip pat privalome jvertinti, ar Asociacijos veiklos ataskaitoje pateikta finansine informacija atitinka ty
paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta taikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Mlsy nuomaone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reik§mingais
atZvilgiais:

. Asociacijos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

* Asociacijos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr.1K-
443 patvirtinto Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny veiklos ataskaitos arba metinio pranesimorengimo tvarkos
apraso reikalavimy.

Vadovybés ir uZ valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybéyra atsakinga uZ Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Lietuvos Respublikoje
galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius buhalterine apskaita ir finansine atskaitomybe, ir Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymuNr. 1K-443 patvirtintas Pelno nesiekiandiy juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykles, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra bitina finansinems ataskaitoms parengti be reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Asociacijos gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei
bdtina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i$skyrus tuos
atvejus, kai vadovybéketinalikviduati Asociacijg ar nutrauktiveiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip

pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priZiliréti jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesg.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikimingai

iSkralpytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus i8vada, kurioje pateikiama mlsy nuomoné

Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingaiskraipyma, jeigu jisyra,

visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. I3kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar

klaidos, laikomi reik&mingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos
vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio

skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizikg,
suplanavome ir atlikome procediras kaip atsaka ] tokia rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagristi. ReikSmingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bltisuktiavimas, klastojimas, tyginis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

¢ Supratomesu auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, o netam, kad galétume pareiksti nuomone apie Asociacijos vidaus kontrolés
veiksminguma.

e |vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagristuma.



e« Padaréme ilvada deél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, del kurio gali
kilti reikSmingy abejoniy dél Asociacijos gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome idvada, kad toks
reik§mingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus isvadoje privalome atkreipti démaesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomane. Misy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, bOsimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Asociacija negalés toliau testi savo veiklos.

s Jvertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansineése ataskaitose pateikti pagrindzZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informavome uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei

reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, jeigu juos nustatéme audito
metu.

Auditoré Vida Ramanauskiené UAB ,GOVIJA”
2026-04-27
Audito jmonés paZyméjimo Nr. 001299

Klaipéda, Lietuvos Respublika
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000232

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik nepriklausomo auditoriaus iSvada



Asociacija, Lietuvos motery lobistiné organizacija, j.k. 303043700
( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)
Klaipéda. Smiléiu g. 5, LT-92277

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

Tvirtinimo Zyma
FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

2026-04-17 Nr.

(sudarymo data)
(curais)
Eil. Nr. e Pragjes
TURTAS Pa;;"‘b“ ’;“fkta““_"s ataskaitinis
T atkotarpis laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS 0 0
1 NEMATERIALUSIS TURTAS
H. MATERIALUSIS TURTAS 11
111, FFINANSINIS TURTAS
V. KITAS ILGALIKIS TURTAS 4
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 73 988 12 767
I ATSARGOS 1175
11 PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS III 8 502 11615
111 KITAS TRUMPALIKIS TURTAS I
v. PINIGALI IR PINIGU) EKVIVALENTAI 11 64 312 1152
TURTAS, I$ VISO 73 988 12 768
C. NUOSAVAS KAPITALAS 13 833 1656
1L DALININKU KAPITALAS 111
1. REZERVAI I 0 0
111 NELIECIAMSIS KAPITALAS
V. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS I 13 833 1656
D. FINANSAVIMO SUMOS 52 532 3395
E. MOKETINOS SUMOS IR ISIPAREIGOJIMAI 7 623 7716
1 ILGALAIKIAI J[SIPAREIGOJIMAI
1L TRUMPALAIKIAT JSIPAREIGOJIMAI ol 7623 7716
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMO SUMOS IR 73 988 12 768
ISIPAREIGOJIMAL, I8 VISO
(0)
PIRMININKE - DALIA PUIDOKIENE
(subjekto jstatuose nurodyto (paraas) (vardas ir pavardé)
valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)
IGALIOTAS ASMUO TADAS KAZAKEVICIUS
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba (parasas) (vardas ir pavard¢)

galin¢io tvarkyti apskaitg kito asmens
pareigy pavadinimas)




Asociacija, Lietuvos motery lobistiné organizacija, 1.k. 303043700

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)
Klaipéda, Smil¢iy g. 5, LT-92277

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

(Tvirtinimo Zyma)
VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA
PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2026-04-17 Nr.
(sudarymo data)
(eurais)
. e s Praéjes
Eil. e Pastaby Ataskaitinis e s
Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
L PAJAMOS 239 996 343 784
1. PARDAVIMO PAJAMOS Il 32 443 1260
2. FINANSAVIMO PAJAMOS I 207 554 342 524
3. KITOS PAJAMOS I 0 0
II. |[SANAUDOS 227 041 343 143
PREKIUJ, SUTEIKTY PASLAUGU
SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
SANAUDOS I 226 671 342 608
. VEIKLOS SANAUDOS I 370 535
3. KITOS SANAUDOS
VEIKLOS REZULTATAS PRIES
II1. |APMOKESTINIMA 12 955 641
1V. [PELNO MOKESTIS 111 777 96
GRYNASIS VEIKLOS
V. |REZULTATAS 12177 544
PIRMININKE DALIA PUIDOKIENE
(subjckto jstatuosc nurodyto (paraéas) (Vardas, pavarde)
valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)
IGALIOTAS ASMUO TADAS KAZAKEVICIUS
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba (para3as) (vardas ir pavardé)

galincio tvarkyti apskaita kito asmens

pareigy pavadinimas)




LIETUVOS MOTERU LOBISTINE ORGANIZACIJA
Istaigos kodas 303043700
Smiléiy g. 5, Klaipéda

PATVIRTINTA:
2026 m. balandZio d.
protokolo Nr.

2025 mety FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINAMASIS RASTAS

Sudarymo data: 2026-04-27
Ataskaitinis laikotarpis: 2025-01-01--2025-12-31

I. BENDROJI DALIS

Lietuvos motery lobistin¢ organizacija (toliau — LMLO) — asociacija, uZregistruota 2013
m. balandZio 16 d. V] Registry centro Kauno filialas, Registro Nr. 4400-0547-4171:3577.
Buveinés adresas — Smiléiy g. 5, Klaipéda. Atstovavimas - vienasmenis, organizacijos vardu
veikia pirmininké. Organizacijos valdyba sudaryta i§ dvylikos fiziniy asmeny - nariy. Ne PVM
mokétojas. Teisinis statusas nejregistruotas. LMLO yra perkandioji organizacija, pirkimai
vykdomi pagal viesyjy pirkimy jstatyma.

Pagrindiné veikla (pagal EVRK):
8559 ,Kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas®,
7021 ,,Viesyjy rysiy ir komunikacijos veikla®.

LMLO veiklos tikslas - siekti motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo visose gyvenimo
sferose, teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti lobistingje veikloje, sickiant paveikti ES bei
Lietuvos politika tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatyming baze.

LMLO apskaita tvarkoma pagal paslaugy sutartj su UAB Main Financial Solutions.
Apskaitos sutartis sudaryta — 2024.08.06 d. Uz LMLO apskaitg atsakingas Tadas Kazakevi¢ius
turintis 21 mety vyr. buhalterio darbo patirt;, i§ jy 14 mety NVO sektoriuje, ir Justina
Sadauskiené turinti 8 mety vyr. buhalterio darbo patirtj, i§ jy 3 mety NVO sektoriuje.

Pagrindiné 2025 m. LMLO veikla

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,,Nemokamas prieZiliros darbas: Kieno
pareiga?”, (Nr.MVLGPO08659) jgyvendinimas. Projekto tikslas - siekiant socialiniy praktiky
pokyCio didinti Lietuvos gyventojy suvokima apie nemokamo prieziiros darbo svarbg
visuomenés tvarumui, nevienoda $ios pareigos nasta moterims ir vyrams ir su tuo susijusias
neigiamas pasekmes ekonominei motery nepriklausomybei.. Projektas vykdomas nuo 2025 m.
sausio 1 d. iki 2025 m. gruodZio 31 d. pagal sutartyje su Socialiniy paslaugy priezidros
departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos su numatytu biudZetu, kurj sudaro
117 120 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,Lietuvos motery lobistinés
organizacijos institucinis stiprinimas“ (Nr. NOBPO08682) jgyvendinimas. Projekto tikslas-

1



Lietuvos motery lobistiné organizacija, siekianti sistemingai ir efektyviai jgyvendinti fakting
motery ir vyry lygybe Lictuvoje, stiprinant nariy kompetencijas bei skatinant tarptautinj
bendradarbiavimg, prisidedant prie ly¢iy lygybés principy integravimo j visy politikos sri¢iy
formavimg ir jgyvendinima. Projektas vykdomas nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio
31 d. pagal sutartyje su Socialiniy paslaugy priezidros departamentu prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos su numatytu biudZetu, kurj sudaro 62 000 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto Nr. K4-ADV-I-LS-009 ,Laikas
ratifikuoti Stambulo konvencija“ jgyvendinimas. Projektu siekiama - sustiprinti naujojo Seimo
parama Stambulo konvencijos ratifikavimui; padidinti parama Stambulo konvencijos
ratifikavimui tarp neapsisprendusiy asmeny, ypac atokiose Lietuvos regionuose, kuriy atstovai
Seime dvejoja / nepalaiko ratifikavimo; sudaryti salygas konvencijos ratifikavima remianciai
visuomeneés daliai parodyti savo paramg konvencijai. Projekto jgyvendinimo laikotarpis: nuo
2024.09.02 d. iki 2025.08.30 d. Projekto biudZetas — 19 800 EUR.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy projekto Nr 101214524 — MOTERIS ,,Protecting the
Civic Space of Women and Girls“ jgyvendinimas. Pagrindinis MOTERIS projekto tikslas —
stiprinti atsparumg ir didinti stebésenos bei atstovavimo gebéjimus bent 28 pilietinés visuomenés
veikéjams motery teisiy srityje 14 ES valstybiy nariy, susiduriantiems su de facto ir (arba) de
jure priesiSka aplinka, jskaitant ir interneting erdve. Projektas daugiausia démesio skiria motery
teisiy organizacijy (WRO) ir motery Zmogaus teisiy gynéjy (WHRD) rémimui, ypac
Projekto jgyvendinimo laikotarpis: nuo 2025.08.01 d. iki 2027.08.01 d. Projekto biudzetas -
77 123,46 EUR.

Smurto artimoje aplinkoje prevencijos mokymy paslaugos. Pirkimo — pardavimo sutartis
sudaryta su VS| ,,Europos socialinio fondo agentiira“. Mokymy tikslas - kompetencijy ugdymas
ir visuomenés informuotumo didinimas smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityje Lietuvoje.

Lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés politikos formavimo mokymy paslaugos. Pirkimo —
pardavimo sutartis sudaryta su VS| , Europos socialinio fondo agenttira“. Mokymy tikslas -
kompetencijy ugdymas ir visuomenés informuotumo didinimas lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés
srityje Lietuvoje.

Vidutinis metinis darbuotojy skaifius pagal sarasg per ataskaitinj 2025 m. laikotarpj buvo
10 darbuotojy,. Praéjusj ataskaitinj laikotarp; 2024 m. vidutinis metinis darbuotojy skaicius - 13.
Visi darbuotojai dirba nepilng darbo diena, jdarbinti pagal projektinio darbo sutartis.

LMLO vykdé lobisting veikla bendradarbiaudama su savo narémis — organizacijomis. 2025
m. gruodZzio 31 d. turéjo 43 narj (juridiniai asmenys).

II. APSKAITOS POLITIKA

Finansinés atskaitomybés

Finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis §iais bendraisiais apskaitos principais:

e subjekto (kad i finansines ataskaitas turi biiti jtraukiama tik jo turtas, nuosavas kapitalas,
finansavimo sumos, jsipareigojimai, pajamos ir sgnaudos),



e veiklos tegstinumo (pelno nesickianio juridinio asmens veiklos laikotarpis neribotas ir
nenumatoma likviduoti),

e periodiSkumo (finansinés ataskaitos turi biti sudaromos pagal paskutinés ataskaitinio
laikotarpio dienos duomenis),

e pastovumo (pelno nesiekiantis juridinis asmuo pasirinkta apskaitos politikg turi taikyti
nuolat arba gana ilgg laikg,),

e piniginio mato,
o kaupimo (Ukinés operacijos apskaitoje registruojamos, kai jos jvyksta, ir pateikiamos ty
laikotarpiy finansinése ataskaitose, neatsizvelgiant i pinigy gavima ar i§mokéjima.),

e palyginimo (per ataskaitinj laikotarp] uzdirbtos pajamos siejamos su sgnaudomis,
patirtomis uzdirbant tas pajamas) ir neutralumo.

LMLO yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atskaitomybés vieSas juridinis asmuo,
veikiantis pagal savo jstatus ir besivadovaujantis:

o Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymu, 2004 m. sausio 22 d., Nr.IX-1969,

¢ Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas, 2001 m. lapkricio 6 d. Nr. [X-574,
nauja redakcija 2022-05-01.

e Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-443 patvirtintomis Pelno
nesiekian¢iy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir
pateikimo taisyklemis

e Civiliniu kodeksu bei kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais asociacijy veikla.

LMLO apskaita tvarkoma dvejybiniu jrasu, naudojant piniginj vieneta EUR.

Nematerialusis ir ilgalaikis turtas

Nematerialtuoju turtu laikomas nepiniginis, neturintis materialios formos turtas. Balanse
parodoma jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés sumazéjimg.

Nematerialiojo turto likvidaciné verté laikoma lygia nuliuvi. Nematerialiojo turto
amortizacijos suma pripaZjstama sgnaudomis kiekvieng ataskaitinj laikotarpj. Nematerialiojo
turto amortizacija skaifiuojama nuo Kkito ménesio pirmos dienos po jo jisigijimo ir
nebeskaiciuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nuraSymo ar visos nematerialiojo turto
vertés perkélimo | sanaudas.

NEMATERIALUSIS TURTAS  Metodas | Normatyvas | Isigijimo kaina.
| metais EUR
Programihé jranga tiesinis | 3 1000 "
"Iggytos teisés - tiesinis : 3 | 1000
Kitas nematerialusis turtas tiesinis : 4 1000
MATERIALUSIS TURTAS ] o a
Baldai, i§skyrus naudojamus viesbuciy | tiesinis | 6 | 500 |
veiklai



Kompiuteririé_te;hnika ir ry$iy priemoneés tiesinis | 3 1000
(kompiuteriai, jy tinklai ir jranga)

Ilgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas turtas, kurj ketinama naudoti ilgiau nei
vienerius metus, pagristai tikimasi gauti i§ jo ekonominés naudos biisimaisiais laikotarpiais, kai
LMLO jgyja teise §j turta valdyti, naudoti bei juo disponuoti. Ilgalaikis materialusis turtas
apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas
skaiCiuojamas tiesiniu metodu pradéjus § turta naudoti nuo kito ménesio pirmos dienos, ir
nebeskai¢iuojamas nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nuraSymo. Likvidaciné turto verté
nustatoma atsizvelgiant j suma, kurig tikimasi gauti uz §j turta pasibaigus jo naudingo tarnavimo
laikui, bet ne maZesné kaip 1 (vienas) EUR.

Atsargos

Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas sunaudoti pajamoms uzdirbti per vienerius metus.
[sigytos atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina. Sudarant finansing atskaitomybe
atsargos parodomos jsigijimo savikaina. Atsargy jsigijimo savikaina laikoma uZ tas atsargas
sumokéta (mokétina) suma. Kitos su atsargy jsigijimu susijusios (transporto, negrazintini
mokesCiai ir pan.) iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, per kurj jos buvo patirtos,
sgnaudoms.

Inventoriaus ir kanceliariniy prekiy, kurios jsigijus perduodamos naudoti, verté i§ karto
pripaZjstama sgnaudomis.

Kuras ] sgnaudas nuraSomas pagal LMLO pirmininkés jsakymu patvirtintas kuro
sunaudojimo normas, atsiZvelgiant | nuvaZiuotus atstumas, nurodytus kelionés lapuose, arba
pagal pazyma dél sunaudoto kuro.

Pinijgai ir pinigy ekvivalentai

Grynuosius pinigus sudaro pinigai banke.

Nuosavas kapitalas

LMLO nuosava kapitalg sudaro sukauptas veiklos rezultatas, ji sudaro ataskaitiniy mety
rezultatas, parodytas ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty ataskaitoje, ir ankstesniy
ataskaitiniy laikotarpiy veiklos rezultaty suma.

Finansavimo sumy apskaita

LMLO finansavimo sumy Saltiniai gali buti: tikslinis finansavimas, i§ valstybés biudZeto,
1§ savivaldybés biudzeto, juridiniy ir fiziniy asmeny parama (paramai priskiriami pagal Labdaros
ir paramos jstatyma juridiniy ir fiziniy asmeny perduoti pinigai ar Kkitas turtas, taip pat
priskiriama Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
nuo gyventojy pajamy mokes€io pervedama procentiné dalis.), nario mokeséiai, kitas
finansavimas.

Finansavimo sumos pripaZjstamos finansavimo pajamomis t3 ataskaitinj laikotarpj, kai
panaudojamos — padaromos sanaudos, kurioms kompensuoti skirtos finansavimo sumos.



Duomenys apie per ataskaitin} laikotarpj neatlygintinai gautas paslaugas, turto panaudg ir
savanoriy darba, jvertinus pagal Neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo tvarkos aprasa,
registruojami nebalansinése saskaitose ir informacija apie tai pateikiama ai§kinamajame raste.

Isipareigojimai

Isipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai LMLO prisiima jsipareigojima
sumokéti pinigus: skolas darbuotojams, prekiy tiekéjams, paslaugy teikéjams, valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir kitiems juridiniams bei fiziniams asmenims. Priklausomai nuo
jsipareigojimy riiSies ir jvykdymo trukmés, jsipareigojimai grupuojami atskirose buhalterinése
saskaitose jy atsiradimo metu arba tuoj pat po jy atsiradimo.

Pajamy ir sanaudy pripaZinimas

Pajamos pripaZjstamos ir registruojamos apskaitoje vadovaujantis kaupimo principu.
Pajamomis nepripaZjstamas tikslinis finansavimas (dotacijos, tiksliniai jnaSai, parama, nariy
mokesciai). Pirkéjui i§ anksto sumokéjus uz paslaugas, apskaitoje registruojami jsipareigojimai
pirkéjams.

Sanaudos pripaZjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai buvo uzdirbtos su jomis susijusios
pajamos. | pinigy gavimo ir i§leidimo laika neatsizvelgiama nei pripaZjstant, nei registruojant
apskaitoje pajamas ar sgnaudas. Sanaudos patirtos uzdirbant pajamas registruojamos apskaitoje ir
rodomos finansingje atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy bei sanaudy palyginimo principus.
Sudarant veiklos rezultaty ataskaits, pardavimo savikainai yra priskiriamos tos sanaudos, kurios
tenka per ataskaitinj laikotarpj suteiktoms paslaugoms.

I8laidos, kurios nesusijusios su pajamomis, uzdirbtomis per ataskaitinj laikotarpj, bet
skirtos pajamoms uZdirbti biisimaisiais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir rodomos
finansinés buklés ataskaitoje kaip turtas (ateinanéiy laikotarpiy sanaudos). Tais atvejais, kai
sunaudoto turto arba jo dalies ar prisiimty jsipareigojimy nejmanoma tiesiogiai susieti su
uzdirbtomis konkre¢iomis pajamomis, sanaudos pripazjstamos i§ karto, t. y. ta ataskaitinj
laikotarpj, kai buvo padarytos. Paliikany sanaudos pripazjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, uz
kurj apskaiciuojamos, nesvarbu, kada turés biiti sumokétos.

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokes€io sanaudos ir pelno mokeséio isipareigojimas
pripaZjstami ta laikotarpi, uz kuri yra apskai¢iuoti Lietuvos Respublikos pelno mokesgio
Istatymo nustatyta tvarka.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie asociacijos padétj
balanso sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinéje atskaitomybéje.
Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprafomi pastabose, kai jy jtaka
pateiktai finansinei informactjai yra reik§minga.

Per ataskaitinius finansinius metus apskaitos politika nesikeité.



III. PASTABOS

A. llgalaikio turto buklé

LMLO veikloje yra naudojamas ilgalaikis nematerialusis turtas, kuris balanse pateikiamas
likutine verte laikoma lygia nuliui, buhalteriné apskaitos programa Centas.

B. Trumpalaikis turtas

I. Atsargos, sumokéti avansai ir nebaigtos vykdyti sutartys

Sumokéti avansai tiekéjams — 1175 EUR.

II. Per vienerius metus gautinos sumos

EUR
Projekfés,_ p;vﬁnifnas - Biudetas| Gauta iki| Gauta per‘Gautinos
| 2025 m. | 2025 m. | sumos
EWL Bulgarija 700 | o0 | 700 | 0
MOTERIS | 77124 0 | 55529 | 0 |
APF 119800 | 0 | 15840 | 3960 |
MVLGP ) 117120 © 117120 | 0
NOBP 62000 0 | 62000 0
‘Gautini nario mokes¢iai L - 300 1325
Pir—ldtjq skolos | . | 2918 |
Sodros skola jmonei - | - - L0299
Viso éailtl_'no_s SuUmMos T ] 8502

IV. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pagal piniginiy 1é8y inventorizacijos akta nustatyti liku¢iai banke:
Banke- 64 312 EUR

Einamyjy sgskaity pinigy likudiai atitinka, pagal banko i$rasus i§vestus likucius.

C.NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas 2025-12-31 sudaro sukauptas veiklos rezultatas 13833 EUR.

Likutis 2024 m. Gauta 2025 m. Likutis 2025 m.
Ataskaitiniy mety 12177 12177
veiklos rezultatas
Ankstesniy mety 1656 1656
veiklos rezultatas
IV. Sukauptas 1656 12177 13833
veiklos rezultatas




D. FINANSAVIMO SUMOS

Finansavimo sumos 2025.12.31 d. 52 532 EUR sudaro:

Gautas, bet dar nepanaudotas finansavimas projekte MOTERIS — 47585 EUR
Nario mokeséiai 4351 EUR

Paramai skirta gyventojy pajamy mokescio dalis 596 EUR

E. MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMALI

Isipareigojimai 2025 gruodzio 31 dienai 7 623 EUR:

e kitos skolos - 3610 EUR. ERASMUS+ programos projekto EVERMORE Nr.2019-1-
ATO01-KA204-051244 jgyvendinimas. Pirminis projekto biudZetas — 21 334 EUR.
Projektas sustabdytas, koreguotas biudZetas. Liko avanso skola partneriui.

e skolos tickéjams — 850 EUR;

s pelno mokestis — 777 EUR.

¢ Sukauptos mokétinos sumos — 2375 EUR
e Kitos skolos — 11 EUR

PAJAMOS, SANAUDOS

Pajamas 2025 metais sudaré¢ 239 996 EUR, i§ jy projekty finansavimo pajamos 207 554
EUR, pardavimy pajamos — 32 443 EUR.

Projekty finansavimo pajamos:

e pagal projektg ,Nemokamas priczitiros darbas: Kieno pareiga?“ (MVLGP) — 117 120
EUR;

e pagal projekta ,Lietuvos motery lobistinés organizacijos institucinis stiprinimas®
(NOBP) — 62 000 EUR;

e pagal projekta ,Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijg* (APF) — 19 800 EUR;
e pagal projekta ,,EWL Bulgaria“ — 700 EUR;

e pagal projektg ,MOTERIS* — 7944 EUR.

e pagal projekta MASF - -10 EUR.*

*Projekte MASF, kuris buvo vykdytas 2024 metais, gautina galutinio finansavimo suma
2024.12.31 dienai buvo 10960 EUR. 2025 metais gautas galutinis finansavimas — 10950
EUR. Skirtumas 10 EUR.

Sgnaudas 2025 metais sudaré 227 818 EUR. i§ jy projekty jgyvendinimo sgnaudos —
206864 EUR, mokymy paslaugy teikimo sgnaudos — 19807 EUR; bendrosios ir administracinés
sanaudos — 370 EUR., pelno mokes¢io sgnaudos — 777 EUR.



Projekty jgyvendinimo sanaudos:

pagal projekta ,Nemokamas prieZitiros darbas: Kieno pareiga? (MVLGP) — 117120

EUR;

pagal projekta ,Lietuvos motery lobistinés organizacijos institucinis stiprinimas‘

(NOBP) — 62 000 EUR;

pagal projekta ,,Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijag“ (APF) — 19800 EUR

pagal projekta , MOTERIS® — 7944 EUR;
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Uz vadovavimg LMLO pirmininké darbo atlygio negauna. Vadovui ir kitiems valdymo
organy nariams nebuvo suteikta parama arba kitos sumos, iSskyrus atlygj pagal projektines

sutartis.

PER ATASKAITIN] LAIKOTARPTI GAUTA PARAMA

(eurais)

Eil

Gautos paramos teikéjas

Gautos paramos dalykas

Pavadinimas

Kodas,
buveiné
(adresas)

Pinigais

Turtu,
iSskyrus
pinigus

Paslaugomis

Turto
panauda

Savanoriy
darbu**

Eur Val.

2

3

5

8 9

Lietuvos
Respublikos
juridiniai
asmenys

Uzsienio
valstybiy
juridiniai
asmenys

Fiziniai
asmenys* ir
anonimai

Gyventojai,
skyre
gyventojy
pajamy
mokescio dalj

292

I$ viso

292




GAUTOS PARAMOS PASIKEITIMAS, ISKAITANT JOS PANAUDOJIMA,
PER ATASKAITINJ LAIKOTARP]

(eurais)
Likuti Panaudota per Likuti
ikutis ikutis
taskaitinj laikotarpij
Eil. | Paramos ataskaitinio ;;tzult{a _l:ier, P avimas araskalimi falkofarpl ataskaitinio
skaitin ergru ;
Nr. | dalykas laikotarpio Iaikofar N grup I8 ju laikotarpio
pradZioje P ISviso | saviems | hopai004e
tikslams
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Pinigai 304 292 596
Turtas,
2. | i¥skyrus
pinigus
Parama,
panaudota
3 | nelieCiamajam
kapitalui
formuoti
4. | I§viso 292 596

Teismo ir treciyjy asmeny (arbitraZo) procesai
Teisminiy byly 2025 m. Asociacija Lietuvos motery lobistinés organizacijai neturéjo.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusiy asmeny grupé: fiziniai asmenys ir juridiniai vienetai.

2025 metais su susijusiomis $alimis jvvkdvti sandoriai:

Paslaugy pirkimas — 25 210 EUR. I$ jy:

e Sandoriai su fiziniais asmenimis — 16 810 EUR
e Sandoriai su V3] , Klaipédos socialinés ir psichologines pagalbos centras“ — 8 400 EUR
Pobalansiniai jvykiai

Esminiy pobalansiniy jvykiy nejvyko.

LMLO pirmininké Dalia Puidokiené

Finansininkas Tadas Kazakevifius



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-234

(Asociacijos veiklos ataskaitos forma)

Asociacija LIETUVOS MOTERU LOBISTINE ORGANIZACIA
(asociacijos pavadinimas)

2025m. VEIKLOS ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

__2026-04-28 __ Nr._ VA-LMLO-2026
(data)

I SKYRIUS
INFORMACIA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai:
1strateginé kryptis: Advokatauti siekiant ly¢iy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis.
1.1. Prisidéti prie ly¢iy lygybés politikos formavimo, jgyvendinimo ir stebésenos.
1.2. Didinti visuomenés nuomonés samoningumg lyCiy lygybes klausimais.
1.3. Atstovauti ir remti Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariy interesus.

2 strateginé kryptis: Stiprinti Lietuvos motery lobistine organizacijq ir jos nares.
2.1. Skatinti jvairiy institucijy ir organizacijy bendradarbiavimg siekiant faktinio motery ir vyry lygybés
jgyvendinimo.

'3 strateginé kryptis: Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institucijas, bendruomenes, siekiant

uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg.

3.1. Stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos (toliau — LMLO) institucinius gebéjimus.

3.2. Stiprinti LMLO nariy-organizacijy institucinius gebéjimus.

2. Uidaviniai:

1 strateginé kryptis: Advokatauti siekiant ly€iy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis.

1.1.1. Teikti pasiGlymus Lietuvos bei ES politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turin¢ias jtakos
motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

1.1.2. Rengti Sedélines ataskaitas tarptautinéms organizacijoms bei vykdyti tarptautiniy organizacijy pateikty
rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo stebéseng.

1.1.3. Aktyviai dalyvauti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos veiklose bei kitose nacionalinio lygmens
komisijose ir komitetuose.

1.2.1. Vykdyti tyrimus ir organizuoti Svie€iamasias veikas advokacijos tikslais.

1.2.2. Kurti vieSinimo kampanijy strategijas, uztikrinti jy efektyvy jgyvendinima siekiant padidinti motery ir
vyry lygybeés politikos ir LMLO advokacineés veiklos pasiekiamuma ir poveikj politinei ir vieSajai auditorijai bei
atlikti vieSinimo kampanijy poveikio vertinima.

1.3.1. Palaikyti LMLO nariy iniciatyvas lyciy lygybés srityje.

2 strateginé kryptis: Stiprinti Lietuvos motery lobistine organizacijq ir jos nares.
2.1.1. Aktyviai dalyvauti Europos motery lobistinés organizacijos veikloje ir kity tarptautiniy organizacijy
veikloje.
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2.1.2. Bendradarbiauti su kitomis skétinémis oréanizacijomﬂ, keliant jy supratima apie motery ir vyry lygybés
svarbos principg bei padéti organizacijoms integruoti $j principg j jy veiklas.

2.1.3. Bendradarbiauti su valstybés ir valdzios institucijomis.

2.1.4. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, profesinémis sajungomis bei pilietinémis organizacijomis
rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

3 strateginé kryptis: Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institucijas, bendruomenes, siekiant
uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimaq.

3.1.1. Parengti LMLO vidinés ir iSorinés komunikacijos strategija.

3.1.2. Atnaujinti LMLO internetine svetaine, pritaikant ja negalig turintiems asmenims.

3.1.3. Parengti LMLO veiklos kokybés standartg.

3.1.4. Siekti tvaraus ir etisko finansavimo LMLO ir LMLO organizacijoms - naréms, uztikrinangio motery
judéjimo Lietuvoje testinuma.

3.2.1. Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

3.2.2. Skatinti naujy nariy prisijungima ir aktyvy dalyvavima LMLO veikloje. !

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:
1 strateginé kryptis: Advokatauti siekiant ly¢iy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis.

1. Jgyvendinant projekta , Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas®, finansuojama
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir siekiant daryti poveikj efektyvesniam motery ir vyry lygiy
galimybiy politikos Lietuvoje jgyvendinimui, kokybiskai ir sistemingai atstovauti visuomenés interesams |
vieSosios politikos formavimo srityje:

* Dalyvauta JT CEDAW komiteto parengiamajame posédyje bei pristatyta LMLO parengta Se3éliné ataskaita |
JT Motery diskriminacijos panaikinimo Komiteto (The Committee on the Elimination of Discrimination against |
Women - CEDAW) parengiamojoje sesijoje 2025-02-23-25 d. dél CEDAW Konvencijos jgyvendinimo Lietuvoje,
1 renginys.

* Parengtas ir pristatytas CEDAW Komiteto parengiamoje sesijoje dokumentas “Pagrindinés jZvalgos”,
(dokumentas parengtas ir lietuviy k.}, 1 vnt. {
* Parengtas pasirengiamuyjy dokumenty paketas CEDAW Komiteto sesijai, (dokumentas parengtas ir lietuviy
k.), 1 vnt.

¢ Parengti kriterijai CEDAW naujy Rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo monitoringui (dokumentas

parengtas ir lietuviy k.), 1 vnt.

* Dalyvauta LMLO deleguoto asmens 63-oje JT Motery padéties komisijos sesijoje Jungtiniy Tauty blstinéje
Pekino deklaracijos ir veiksmy platformos bei 23-iosios specialiosios Generalinés Asambléjos sesijos rezultaty
igyvendinimui ir ly¢iy lygybés bei motery jgalinimo uZtikrinimui Lietuvoje, dalyvavo 1 atstovas.

» Stebétas tolimesnis JT CEDAW Komiteto Rekomendacijy Lietuvai jvykdymas, siekiant tinkamo

rekomendacijy jgyvendinimo.

* Vykdyta advokaciné veikla, turéti susitikimai su vieSosios politikos formuotojais, 13 susitikimy.

» Parengti ir pateikti rastiski pasitlymai dél motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimo Lietuvoje (1. Rastas
(2025-01-21 Nr. LMLO 2025-01-21) Dél LMLO pasitlymyVyriausybés programos jgyvendinimui; 2. LMLO
kreipimasisi j Zmogaus teisiy komiteta (2025-02-05 Nr. LMLO 2025-02-05) dél vaiky globos byly ?
sutarptautiniu elementu; 3. LMLO rastas Dél nepritarimo vyriausybés iSvadoms dél LietuvosRespublikos
labdaros ir paramos jstatymo nr. |-172 7 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-11291 straipshio pakeitimo
jstatymo projekto Nr.XIVP-3562 ir nr. 1-172 7 straipsnio 1-1 dalies pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-110
{(2025-04-02); 4. LMLO kreipimasis j LR Seimo narius dél Stambulo konvencijos ratifikavimo (2025-05-11); 5.
LMLO pateikti sillymai dél motery organizacijy stiprinimo (2025-12-30), 5 pasitlymai.



}
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2. Jgyvendinant projekta ,,Nemokamas prieZiros darbas: Kieno pareiga?”, finansuojamg socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos ir skatinant nemokamo prieZitros darbo krivio, neproporcingai patiriamo motery,

problemos sprendimg bei taip prisidedant prie motery ekonominés nepriklausomybés didinimo ir lyéiy lygybeés

paZangos, vykdyta advokaciné veikla:

* Parengtos ir pasitlytos priemonés, motery nemokamo prieZidros darbo nastai sumazinti. Remiantis atlikta
analize, parengti 2 advokaciniy dokumenty projektai:

1) rekomendacijy dél motery reintegracijos j darbo rinkg pirminis projektas;

2) priemoniy dél motery neapmokamo prieZidros darbo krivio sumaZinimo pirminis projektas.
Abu dokumenty projektai buvo patikslinti ir pakoreguoti, jvertinus 2025 m. jgyvendinty projekto analitiniy
veikly duomenis. Priemoniy dél motery neapmokamo priezitros darbo krivio sumaZinimo projektas buvo
pristatytas nacionalinés konferencijos metu 2025-11-21, o véliau abu dokumentai aptarti 3-jy diskusijy metu
(1 diskusija: 2025-10-30, dalyvavo 24 asmenys; e |i diskusija: 2025-10-30,dalyvavo 24 asmenys; * Ill diskusija
(nuotoliniu badu): 2025-12-09, dalyvavo 58 asmenys), jvertinant dalyviy pateiktas jivalgas ir pasiilymus.
* Suinteresuotoms institucijoms ir jstaigoms pateiktos rekomendacijos ir galimos priemonés, skirtos motery
atliekamo neapmokamo prieZidros darbo kraviui maZinti ir motery reintegracijai j darbo rinkg didinti bei
pristatytos ir treciosios diskusijos metu.

3. Parengtos rekomendacijos dél motery reintegracijos j darbo rinka, kartu su lydras¢iu, buvo oficialiai
issiystos:

« Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

« Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai;

« UZimtumo tarnybai;

- Lietuvos savivaldybiy asociacijai.

Rekomendacijos vieSai paskelbtos projekto polapyje: https://www.Imlo.It/kieno-pareiga/projekto-

rezultatai/rekomendacijos-del-moteru-reintegracijos-i-darbo-rinka/

4. Priemonés dél motery neapmokamo prieZiiiros darbo krivio sumazinimo, kartu su lydras¢iu, buvo oficialiai
iSsiystos:
« Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;
« Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai;
« Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai;
« Lietuvos savivaldybiy asociacijai.
Priemonés viesai paskelbtos projekto polapyje: https://www.lmlo.lt/kieno-pareiga/projekto-
rezultatai/priemones-moteru-neapmokamo-prieziuros-darbo-kruvio-mazinimui/

5. Jgyvendinant projekts , Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijg“, finansuojama Europos Sgjungos pagal

Europos komisijos pilieiy, lygybés, teisiy ir vertybiy programa bei Atviros Lietuvos fondo programa ,Verta!”,

vykdytos advokacijos veiklos:

5.1. Sajungininky identifikavimas ir Seimo nariy Zzemélapio parengimas: LMLO projekto advokacijos ekspertée

jungiasi prie LZTC organizuojamy dalies nuotoliniy susitikimy su skirtingoms frakcijoms priklausantiems ir .

Stambulo konvencijos ratifikavima palaikanciais Seimo nariais, dalyvauta 5 susitikimuose.

5.2. Advokaciniai susitikimai su Seimo frakcijomis: LMLO advokacijos eksperté prisijungé prie LZTC
organizuojamy susitikimy ir prisidéjo prie jzvalgy dél Stambulo konvencijos ratifikavimo parengimo,
dalyvauta 5 susitikimuose.

5.3. Suorganizuoti interviu su LMLO narémis i$ nutolusiy regiony, kuriuose atskleista smurto problematika
konkreCiame regione ir iSreiskiamas palaikymas Konvencijos ratifikavimui, suorganizuoti 4 interviu.

5.4. Parengti ir atspausdinti plakatai, raginantys ratifikuoti Stambulo konvencija, iSkabinami skirtingy miesty

ir miesteliy, ypac€ tuose regionuose, kuriuose vyks informuotumo didinimo renginiai, skelbimy lentose,
iSplatinta 20 plakatuy.
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5.5. Vykdyta su politiniais sprendimais susijusiy pasitilymy rengimas ir sklaida. 13siystas kreipimagis j Seimo
narius, raginantis ratifikuoti Stambulo konvencija. Parengtas ir iSsiystas 1 kreipimagsis Seimo nariams (141
Seimo nariui) bei iSsiusta apie 20 individualiy LMLO nariy el. laisky.

6. Pagal Bulgarijos Europos motery lobisty platformos (Bulgarian Platform — EWL) ir Lietuvos motery lobistinés
organizacijos kontraktg (CEEBBS/LT) parengta nacionaliné apzvalga apie ly¢iy lygybés padéties pazangg ir
regresg 2019-2025 m. Lietuvoje (1 vnt., 15 psl. bei sutrumpinta versija, 1 vnt., 5 psl.). CEEBBS-Final-Report-
3.pdf

2 strateginé kryptis: Stiprinti Lietuvos motery lobistine organizacijq ir jos nares.

1. Jgyvendinant projekts , Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas®“, finansuojama
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir uztikrinant LMLO vykdomos veiklos kokybe bei strategine plétra,
sistemingg ir nuosekly atstovavima visuomenés interesus motery ir vyry lygybés politikos formavimo
srityje, stiprinta LMLO veiklos kokybe, LMLO nariy kompetencijos ir jgudziai:

1.1. Surengti mokymai (apie Zalig kursa ir DI) LMLO nariams, 2 mokymai.

1.2. Siekiant stiprinti LMLO ir jos nariy gebéjimus, reikalingus NVO finansiniam tvarumui didinti parengti

veiklos dokumentai: %

- LMLO tvarkos aprasas, 1 vnt. i

- Poveikio vertinimo kriterijai, 1 vnt. ;

- LMLO finansinio audito ataskaita, kuri pateikta visuotiniam nariy susirinkimui, 1 vnt.

1.3. Uztikrinant LMLO nariy vykdomy veikly matomumg ir informuotumg visuomenéje apie LMLO veiklas, :

siekiant efektyvesnio motery ir vyry lygiy galimybiy aspekto integravimo:

- Parengta ir platinta informaciné medZiaga apie LMLO vykdomas veiklas pasitelkiant socialinius tinklus
(Facebook, Instagram), FB 23 jra3ai, pasiekta (reach) 13 040, Instagram 22 jrasai, pasiekta (reach) 5 290. I3
viso: 45 postai, pasiekta (reach) 18 330.

- Parengti LMLO naujienlaiskiai, 4 vnt.

- Atnaujinta LMLO svetainé, kurioje nuolatos pateikiama aktuali informacija.

2. |gyvendinant projekty ,Nemokamas prieZiliros darbas: Kieno pareiga?”, finansuojama socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir siekiant didinti visuomenés informuotuma apie nemokamo prieZitros darbo svarbg ir
jo sgsajas su motery pazeidZiamumu darbo rinkoje:

2.1. Vykdyta testiné komunikacija socialiniuose tinkluose apie nemokamo darbo prieZastis, pasekmes jo
svarbg ir motery ekonominj jgalinimg, kurios metu parengtos ir paviesintos 28 Zinuteés, pasiekta 104 762
vartotojy. Zinugiy nuorodos:
https://docs.google.com/document/d/196 TGmM2WgGywuXyJLBN4RxIP9jrcoSEBZ/edit.
2.2. Uztikrinta nuolatiné polapio ,Kieno pareiga?” techniné prieZidra ir informacijos atnaujinimas:
https://www.Imlo.It/kieno-pareiga.
2.3. Organizuota socialiné informaciné kampanija, susidedanti i§ komplekso veikly:
1) socialiniuose tinkluose (,Facebook”, , Instagram®, 2025-05-30 — 2025-06-21} sukurta 10 teminiy komiksy,
kuriuose vizualiai ir suprantamai atskleisti nemokamo prieZidros darbo aspektai; pasiektas kampanijos
pasiekiamumas — 75 095 asmenys, t. y. 66,7 % daugiau nei planuota. Komiksy nuorodos:
https://docs.google.com/document/d/1puwrLpvZIOF77jfTxOwPefgVbjLbiQP9/edit
2} jgyvendinti 2 informaciniai / Svietéjiski renginiai jaunimui:

- Organizuotas ,,Proty msis apie ly€iy stereotipus darancius jtaka nemokamo prieZitros darbo atotrOkiui
tarp motery ir vyry” (2025-07-03), dalyvavo 37 asmenys.

- Surengta atvira pamoka (2025-05-28, 3 ak. val.) jaunimui apie merginy ir motery ekonomines



2.4. Parengtos ir pavieSintos 8 tinklalaidés “# KIENO PAREIGA?” apie nemokamo priezitiros darbo svarbg ir
jo sgsajas su motery paZeidZziamumu darbo rinkoje, pasiekta 33 000 asmeny, t. y. daugiau kaip dvigubai
nei planuota.

2.5. Parengtos ir transliuotos 3 nacionalinés (per Ziniy radija laidy cikle ,Ekspertai pataria“ rugséjo —
lapkri¢io ménesiais) ir 3 regioninés radijo laidos (per 10 Regioniniy radijo stociy birZelio — rugpjucio
meénesiais), kelian¢ios nemokamo rlpinimosi $eimos nariais darbo svarbos klausimus ir nevienodo
dalinimosi juo tarp motery ir vyry pasekmes motery ekonominei gerovei, ly€iy lygybés tikslams,
pasiekta 225 000 asmeny. Visos laidos papildomai vieSintos socialiniuose tinkluose.

2.6. Sukurtas ir pavie$intas animacinis filmukas ,Kieno pareiga?“, skirtas vizualiai pristatyti nemokamo
prieZitros darbo problematiky ir jos sgsajas su motery ekonomine padétimi, pasiekta 29 000 asmeny, t.
y. beveik 3 kartus daugiau nei planuota. Filmas patalpintas LMLO interneto svetainéje ir ,,YouTube”
kanale. Nuoroda: https://www.youtube.com/watch?v=_luSvrCluN4&t=8s

2.7. Publikuoti 2 straipsniai regioninéje spaudoje, skirti nemokamo prieZitros darbo tematikai, pasiekta
5 000 Lietuvos regiony gyventojy. |

2.8. Vykdant 2 analitines veiklas:

- Atliktas gyventojy nuomonés tyrimas "Visuomenés nuostatos apie motery nemokama prieziuros
darba namuose”, isiaiskinant, kiek visuomené suvokia nemokama rdpinimosi Seimos nariais darba, .
kaip svarbig ekonomikos ir socialinés geroveés dalj, taip pat visuomenés nuostatas apie motery
nemokama prieZituros darbg (NPD): pareigy namuose netolygy pasiskirstyma, sunkumus, batinas
paslaugas, savirealizacija derinant darbo ir Seimos pareigas Lietuvos namy dkiuose. Analizé apemé
nacionalinius ir tarptautinius Saltinius ir buvo skirta: Lietuvos konteksto jvertinimui; pagrindiniy
probleminiy sri¢iy identifikavimui; empiriskai pagrjstos tyrimo metodologijos parengimui. Remiantis
Sios veiklos rezultatais buvo parengtas 1 reprezentatyvaus kiekybinio tyrimo klausimynas.

- Atliktas tyrimas ,Motery ir vyry finansiné {ne)priklausomybé Lietuvoje” ir issiaiskinti motery ir vyry
finansinés nepriklausomybés skirtumai Lietuvoje. Kiekybiné vieSosios nuomonés apklausa atlikta 2025
m. balandZio 5-19 d., skirta i$siai$kinti visuomenés nuostatas apie motery nemokama prieZidiros
darbg (NPD), ypatingg démesj skiriant: pareigy namuose pasiskirstymui tarp motery ir vyry;
patiriamiems sunkumams; bitiny prieZitiros paslaugy trikumui; savirealizacijos galimybéms derinant
darbo ir $eimos pareigas. Apklausti 1 015 Lietuvos gyventojy (18 mety ir vyresniy).

- Atlikus statistine surinkty duomeny analize, buvo parengti Sie rezultatai: iSsami tyrimo ataskaita su
isvadomis; tyrimo santrauka; infografikas; rekomendacijos ir pasitilymai. Tyrimo rezultatai buvo:
pristatyti Svietéjisky renginiy ir diskusijy metu; integruoti j informacines priemones ir vie$ajq projekto
komunikacijg; panaudoti rengiant duomenimis grjstas advokacines pozicijas.

- Remiantis tyrimo iSvadomis, parengtos ir issiystos rekomendacijos LR Seimui, darbdaviams,
profesinéms sgjungoms ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, siekiant informuoti tikslines
vie$ojo valdymo grupes apie nemokamo prieZidros darbo integravimo j darbo rinkos ir socialinés
apsaugos politikg bltinybe. Tyrimo ataskaita viesai paskelbta projekto polapyje:
https://www.Imlo.lt/kieno-pareiga/projekto-rezultatai/tyrimas-visuomenes-nuostatos-apie-moteru-
nemokama-prieziuros-darba-namuose/

3. Jgyvendinant projekta ,Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijg”“, finansuojamg Europos Sajungos pagal
Europos komisijos piliediy, lygybés, teisiy ir vertybiy programa bei Atviros Lietuvos fondo programa
»Vertal”, vykdytos veiklos:

3.1. Vykdyti informuotumo didinimo renginiai nutolusiuose Lietuvos regionuose: Surengti 7 renginiai,
skirtinguose, nuo Vilniaus nutolusiuose, regionuose, dalyvavo daugiau kaip 240 dalyviy.

3.2. Vykdytos informuotumo didinimo kampanijos. Projekto laikotarpiu LMLO ir nariy paskyrose FB
parengtos ir publikuotos Zinutés su bendra grotazyme. Dalintasi Zinutémis apie Stambulo konvencija,
interviu, pranesimais spaudai, renginiais ir kt., parengta bei platinta 20 jrasy.

3.3. Suorganizuotas renginys - gebéjimy stiprinimo mokymai LMLO nariams, siekiant didinti
darbuotojy, savanoriy, laisvai samdomy darbuotojy bei partneriy Zinias apie ES vertybes,
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lygiateisiskumg ir solidarumg, pilietinj ir demokratinj dalyvavima, jskaitant Stambulo konvencijg ir joje
numatytus standartus, dalyvavo 35 dalyviai.

4. Laimeéjus organizuotg konkursg finansuojama pagal 2021 — 2027 m. ES fondy investicijos programy ir
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ,,Naujos kartos Lietuva” pirkti paslaugas , Lygiy
galimybiuy, ly¢iy lygybés politikos formavimo mokymy paslaugos” ir ,Smurto artimoje aplinkoje prevencijos
mokymy paslaugos” ir jgyvendinti projektus ,, Koordinatoriy modelio iSbandymas ir ly€iy lygybés politikos
stiprinimas” (Nr. 07-015-P-0001 ) bei ,Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje
sistema” (Nr. 07-014-P-0001), buvo organizuojami renginiai bei didinamas LMLO Zinomumas.

4.1. Pravesti Lygiy galimybiy, ly€iy lygybeés politikos formavimo mokymai siekiant ugdyti kompetencijas ir

i Sviesti visuomene informuotumo didinimas lygiy galimybiy, lygiy lygybés srityje Lietuvoje:
Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly€iy lygybés politikos srityje (merams)
{nuotoliniai} - 1 grupé, 2 merai;
; - Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly€iy lygybés politikos srityje

(nuotoliniai) (vicemerams) - 1 grupé, 14 asmeny;

- Ly¢iy lygybés, lygiy galimybiy politiky supratimo didinimas (nuotoliniai) - 9 grupés, 460 asmeny;

- Teisés akty vertinimas lygiy galimybiy aspektu (I dalis) (nuotoliniai) - 1 grupé, 28 asmenys;

- Mokymai lygiy galimybiy, ly€iy lygybés koordinatoriams, uztikrinantiems horizontaliosios politikos
jgyvendinimg (gyvi/kontaktiniai) - 1 grupé, 5 asmenys;

- Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés politikos srityje (bendriniai
mokymai) (gyvi/kontaktiniai) - 4 grupés, 85 asmenys.

4.2. Pravesti mokymai Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistema siekiant
ugdyti kompetencijas ir didinti visuomenés informuotuma smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityje
Lietuvoje:

- Baziniai tarpinstituciniai mokymai apie smurtg artimoje aplinkoje (gyvai) - 5 grupés, 132 asmenys;
- Baziniai tarpinstituciniai mokymai apie smurtg artimoje aplinkoje (nuotoliu) - 2 grupés, 116 asmenuy.

2 strateginé kryptis: Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institt}z;fas, bendruomenes, siekiant
uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimgq.

1. Jgyvendinant projekts ,Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas®, finansuojama
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir siekiant stiprinti LMLO gebéjimus visuomenés interesy
! atstovavimui motery ir vyry lygybés politikos srityje, stiprinti LMLO partneryste ir bendradarbiavima
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu:
1.1. Nacionaliniu lygmeniu:
« Suorganizuoti bendradarbiavimo skatinimo bei stiprinimo renginiai tarp LMLO ir valstybés institucijy,
2 renginiai.
« LMLO nariai (pagrindinis ir pakaitinis) dalyvavo Nacionalinés NVO koalicijos nariy susitikimuose, ne
matZiau nei 1 per ketvirtj.
1.2. Tarptautiniu lygmeniu:
« Bendradarbiauta su skétinémis tarptautinémis organizacijomis European Women’s Lobby (EWL, toliau
EMLO), Coalition Abolition Prostitution International (CAP Intl) bei Europos migranciy motery tinklu
(ENoMW):
« Dalyvauta renginiuose, susitikimuose su ENoMW - 6; su CAP — 3. Viso 9 susitikimai.
« Dalyvauta LMLO deleguoty nariy EMLO valdybos ir darbo grupiy veikloje bei susitikimuose, 13
renginiy.
« LMLO deleguota naré dalyvavo EMLO smurto observatorijos veiklose bei susitikimuose, 3 renginiai
(1kontaktinis ir 2 nuotoliu}.
« Dalyvauta JT 69-oje Motery padéties komisijos sesijos renginiuose, 11 renginiu.



2. |gyvendinant projekto ,Nemokamas prieZilros darbas: Kieno pareiga?”, finansuojamo socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Svietéjiskas priemones:
2.1. Pravestos 3 tematinés diskusijos motery atliekamo papildomo nemokamo darbo namuose tema,
skirtos projekto rezultaty gilesniam nagringjimui: !
f « Visuomenés nuostaty apie motery nemokamo prieZidros darba namuose kaita, 2025-10-30, dalyvavo 24
asmenys.
« Motery ir vyry finansiné (ne)priklausomybé Lietuvoje, 2025-10-30, dalyvavo 24 asmenys.
« Motery nemokamo prieZiliros darbo kriivio mazinimas, 2025-12-09, dalyvavo 58 asmenys.
! 2.2. Diskusijy metu buvo aptarti projekto atlikty tyrimy rezultatai, nagrinéjami praktiniy priemoniy motery
atliekamo papildomo nemokamo darbo namuose tema pasitlymai. Bendrai trijose diskusijose dalyvavo
106 asmenys - suinteresuoty institucijy ir jstaigy, profesiniy sajungy, NVO atstovai.
2.3. Organizuota nacionaliné konferencija ,Nemokamas prieZitros darbas: kieno pareiga?“ LR Vyriausybés
ramuose, skirta kompetencijoms motery atliekamo papildomo nemokamo prieZidros darbo namuose
srityje tobulinti, dalyvavo 70 asmenu.

3. Jgyvendinant projekto , Protecting the Civic Space of Women and Girls" - Moteris” / ,,Motery ir merginy
pilietinés erdvés apsauga", finansuojamo Europos komisijos pagal Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV) programa, veiklas atrinktos 27 motery teisiy organizacijos (WRO) atrinktose ES 3alyse, siekiant
bendrai ginti WRO/WHRO pilietinés erdvés mazéjimo klausima.

3.1. Dalyvauta kasménesiniuose partneriy susitikimuose aptariant projekto veikly progresa, dalyvauta 7
susitikimuose.
3.2, Teiktos pastabos tyrimo apie mazéjancia pilietine erdve motery teisiy organizacijoms ir motery teisiy
gynéjoms metodikai — apklausos klausimynui, interviu bei fokus grupés klausimy gairéms.
3.3. Dalyvauta 1 tarptautiniame partneriy susitikime Stockholme, 2025-08-04/06. Aptartos projekto
veiklos: tyrimo metodologija, advokacinés veiklos, projekto veikly komunikacija.
Vykdyta projekto sklaida, skirta didinti visuomenés informuotumg ir jautruma skatinant tvaresng ir atsparesng
pilietine visuomene, ypatingg démesj skiriant motery teisiy organizacijy, kurios sudaro neatsiejama jos dalj
, visoje ES, stiprinimui.
%
11 SKYRIUS
INFORMACHA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS METAIS

5. Veiklos tikslai:

1strateginé kryptis: Advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis.

1.1. Prisidéti prie lyCiy lygybés politikos formavimo, jgyvendinimo ir stebésenos.

1.2. Didinti visuomenés nuomonés sgmoninguma ly¢iy lygybés klausimais. i

1.3. Atstovauti ir remti Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariy interesus.

2 strateginé kryptis: Stiprinti Lietuvos motery lobistine organizacijq ir jos nares.
2.1. Skatinti jvairiy institucijy ir organizacijy bendradarbiavima siekiant faktinio motery ir vyry lygybés
jgyvendinimo.

. 3 strateginé kryptis: Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijos, institucijas, bendruomenes, siekiant
" uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimq.

3.1. Stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos institucinius gebéjimus.

3.2. Stiprinti LMLO nariy-organizacijy institucinius gebéjimus.

6. Uidaviniai:
1 strateginé kryptis: Advokatauti siekiant ly¢iy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis.



1.1.1. Teikti pasiGlymus Lietuvos bei ES politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turinias jtakos
motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

1.1.2. Rengti SeSélines ataskaitas tarptautinéms organizacijoms bei vykdyti tarptautiniy organizacijy pateikty
rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo stebésena.

1.1.3. Aktyviai dalyvauti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos veiklose bei kitose nacionalinio lygmens
komisijose ir komitetuose.

1.2.1. Vykdyti tyrimus ir organizuoti $vieciamasias veikas advokacijos tikslais.

1.2.2. Kurti viedinimo kampanijy strategijas, uztikrinti jy efektywy jgyvendinimg siekiant padidinti motery ir
vyry lygybés politikos ir LMLO advokacinés veiklos pasiekiamumg ir poveikj politinei ir vie3ajai auditorijai bei
atlikti vieSinimo kampanijy poveikio vertinima.

1.3.1. Palaikyti LMLO nariy iniciatyvas lyCiy lygybeés srityje.

2 strateginé kryptis: Stiprinti Lietuvos motery lobistine organizacijq ir jos nares.

2.1.1. Aktyviai dalyvauti Europos motery lobistinés organizacijos veikloje ir kity tarptautiniy organizacijy
veikloje.

2.1.2. Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratimg apie motery ir vyry lygybés

svarbos principa bei padéti organizacijoms integruoti j principa j jy veiklas.

¢ 2.1.3. Bendradarbiauti su valstybés ir valdZios institucijomis.
2.1.4. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, profesinémis sgjungomis bei pilietinémis organizacijomis
rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

3 strateginé kryptis: Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institucijas, bendruomenes, siekiant
uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg.

3.1.1. Parengti LMLO vidinés ir iSorinés komunikacijos strategija.

3.1.2. Atnaujinti LMLO internetine svetaine, pritaikant j3 negalig turintiems asmenims.

3.1.3. Parengti LMLO veiklos kokybés standarta.

3.1.4. Siekti tvaraus ir etiSko finansavimo LMLO ir LMLO organizacijoms - naréms, uztikrinanéio motery
judéjimo Lietuvoje testinuma.

3.2.1. Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

2 3.2.2. Skatinti naujy nariy prisijungima ir aktyvy dalyvavima LMLO veikloje.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:
1 strateginé kryptis: Advokatauti siekiant lyciy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis.

1.1. Prisidéti prie ly€iy lygybés politikos formavimo, jgyvendinimo ir stebésenos.
1.2. Didinti visuomenés nuomonés sgmoninguma lyciy lygybés klausimais.
1.3. Atstovauti ir remti Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariy interesus.

1. Jgyvendinant projekta ,Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas”, finansuojama
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir siekiant kurti bei tobulinti LMLO veiklos organizavimo strategija
bei kuriamg poveikj, numatyta vykdyti veiklas:

« Parengti LMLO komunikacijos strategijg 2026—2027 m. Rodiklis: 1 strategija.

» Parengti LMLO advokacijos strategijg 2027—2030 m. Rodiklis: 1 strategija.

» Vykdyti advokacine veikla. Rodiklis: 4 advokacinés veiklos susitikimai su vie3osios politikos formuotojais.

« Parengti LMLO veiklos poveikio vertinimo kriterijus bei atlikti vertinima. Rodiklis: 1 poveikio vertinimo
kriterijai bei vertinimo ataskaita.

» VieSinti LMLO veikla, parengiant ir iSplatinant informacine medZiagg. Rodiklis: 32 soc. tinkly jradai ir 4
haujienlaiSkiai apie LMLO nariy veiklg per 2026 m. Pasiekta 10 000 soc. tinkly vartotojy (reach)

!
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« Skatinti ir palaikyti tarptautinius rySius bei bendradarbiavimg parengiant ir pristatant CEDAW Komiteto
sesijoje LMLO Seséling ataskaitg (4 dalys) bei parengti kriterijai CEDAW naujy Rekomendacijy Lietuvai
igyvendinimo monitoringui. Rodiklis: Pristatyta CEDAW Komiteto sesijoje 1 LMLO Seséliné ataskaita (4
dalys) bei parengtas 1 kriterijy aprasas.

2. |gyvendinant projekto ,Jauna // politika“, finansuojamo socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, analitines,
Svietéjiskas, informacines, advokacines bei vieSinimo veiklas, skatinti jauny motery (14-29 m.) bei mergaiéiy
(<14 m.) doméjimasi politika, jsitraukima j jg ir j politines veiklas bei maZinti ly¢iy stereotipus politikoje ir
politinéje veikloje:

o Surinkti ir i3analizuoti esamus duomenis apie jauny motery ir mergaiciy politinj, visuomeninj aktyvuma
ir politinj dalyvavima. Atlikti analitine apzvalga, pagrindZiant projekto rekomendacijas stiprinti jauny
motery politinj ir pilietinj aktyvumg bei mergaiciy dalyvavimo motyvacija, 1 vnt.

« Nustatyti jauny motery (14-29 m.) ir mergaiciy dalyvavimo moksleiviy savivaldos, savanorystés,
visuomeninéje ir politinéje veikloje situacija, atliekant fokus grupes bei individualius interviu. Parengti
analitinés veiklos ataskaitg ,Jauny motery (14—-29 m.} ir mergaiciy (< 14 m.) dalyvavimo moksleiviy
savivaldos, savanorystés, visuomeninéje ir politinéje veikloje situacija“, 1 vnt.

» Parengti rekomendacijas kaip paskatinti jauny motery ir mergai¢iy doméjimasi politika, jy politinj
aktyvuma ir dalyvavima politikoje. Parengti rekomendacijy rinkinj tikslinéms grupéms: politikos
formuotojams, mokykloms, jaunimo organizacijoms ir NVO, 1 vnt.

» Pravesti socialing kampanijg ,Lyderés ir politikés: laikas veikti“, skatinancig keisti ly¢iy stereotipus
politikoje ir politinéje veikloje, jauny motery (14—29 m.) bei mergaiciy jsitraukimg j politika ir
doméjimasi ja. Parengti trumpus vaizdo jrasus, 10 vnt.

« Didinti jauny motery (14-29 m.} politinio rastingumo ir jsitraukimo j politinius procesus sgmoninguma,
sukuriant filmy ciklg ,,#JaunosPolitikés”. Parengti vaizdo filmus, 3 vnt.

» Parengti ir skleisti ugdymo priemone ,Jauna // Politika - Ziniy ir gebéjimy gidas”. Parengti Ziniy ir
gebéjimy gida ,Jauna // Politika”, 1 vnt.

o Pravesti kontaktinius mokymus 14-19 mety merginoms ir mergaitéms penkiose savivaldybése, didinant
jy susidomejima politine veikla, formuojant pozityvy pozidrj j politinj dalyvavima, ugdant jy politinj
rastinguma. Dalyvés - jaunos mergaités ir merginos (iki 19 mety), sustiprinusios politinio rastingumo
kompetencijas kontaktiniuose mokymuose ,Jauny politikiy akademija: Startas!”, 60 dalyviy.

o Tobulinti jauny 20-25 mety motery kompetencijas politinio rastingumo srityje ir suteikti joms
dalyvavimui politiniuose procesuose reikalingy Ziniy ir jgadZiy, pravedant kontaktinius mokymus
penkiose savivaldybése. Dalyvés - jaunos moterys (19-24 m.), sustiprinusios politinio rastingumo
kompetencijas kontaktiniuose mokymuose ,Jauny politikiy akademija: Veikiam!“, 60 dalyviy.

o Tobulinti jauny 25-29 mety motery kompetencijas politinio rastingumo srityje ir suteikti joms
dalyvavimui politiniuose procesuose reikalingy Ziniy bei jgidziy, organizuojant nuotoline diskusijg su
politikémis. Dalyvés - jaunos profesionalés (25-29 m) sustiprinusios politinio rastingumo kompetencijas
nuotolingje diskusijoje ,Jauna // Politika — motery galial”, 12 dalyviy.

« Sukurti, aktyvinti bei moderuoti Jaunyjy politikiy grupe socialiniuose tinkluose. Dalyveés - jaunyjy
politikiy grupé socialiniuose tinkluose, dalyviy skaicius 60.

« Didinti jauny motery jsitraukima j politinius procesus ir politiniy tinkly veikla, stiprinant jy praktinius
jgudzius, organizuojant renginj Lietuvos Respublikos Seime. Suorganizuoti renginj Seime , Seimas
kitaip”, 1 vnt.

» Parengti rekomendacijas, skirtas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams Iy¢iy
lygybés politikos srityje tobulinti bei Motery ir vyry lygiy galimybiy veiksmy plano priemonéms
tobulinti. Rekomendacijos skirtos dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo ir kity teisés akty
tobulinimo ir rekomendacijos dél Motery ir vyry lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy tobulinimo, 2
vnt.

» Pristatyti ir aptarti Rekomendacijas, parengtas jgyvendinant veiklas, apskritojo stalo diskusijoje su
suinteresuoty institucijy atstovais ir kitais suinteresuotaisiais. Suorganizuoti apskritojo stalo diskusija
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LJauny motery ir mergaiéiy jsitraukimo j politikg bei politines veiklas stiprinimas: rekomendacijos ly¢iy
lygybés politikai“, 1 vnt.

« Skleisti informacija apie projekta bei jo veiklg socialiniuose tinkluose bei kitose medijose. PerZidry
skaicius 5000 asm.

2 strateginé kryptis: Stiprinti Lietuvos motery lobistine organizacijq ir jos nares.
2.1. Skatinti jvairiy institucijy ir organizacijy bendradarbiavimg siekiant faktinio motery ir vyry lygybés
jgyvendinimo.

1. Jgyvendinant projekts , Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas®, finansuojama
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir siekiant stiprinti LMLO ir valstybés institucijy bendradarbiavima
numatyta vykyti veiklas:

« Parengti ir pateikti pasitlymus dél vie3osios politikos tobulinimo, skirtus motery ir vyry lygiy galimybiy
veiksmy planui bei socialiniy klausimy sprendimui, 5 pasiglymai.

« Suorganizuoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimo renginiai tarp LMLO ir valstybés institucijy,
2 susitikimai (1 isvaZiuojamas bei 1 nuotoliu).

o UZtikrinti LMLO finansinj skaidruma ir tvaruma atliekant LMLO finansinj audita. Rodiklis: 1 audito
ataskaita.

o UiZtikrinti LMLO dalyvavimg EWL. Rodiklis: 2 LMLO deleguoty nariy dalyvavimas EWL valdybos ir darbo
grupiy veikloje bei susitikimuose; 1 LMLO deleguoto asmens dalyvavimas EWL smurto observatorijos |
veiklose bei susitikimuose.

« Uitikrinti LMLO bendradarbiavimg su Lietuvos NVO dalyvaujant Nacionalinéje NVO Koalicijoje. Rodiklis:

| 2 LMLO deleguoty nariy dalyvavimas NVO Koalicijos veiklose bei susitikimuose.

3 strateginé kryptis: Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institucijas, bendruomenes, siekiant
uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg.

3.1. Stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos institucinius gebéjimus.

3.2. Stiprinti LMLO nariy-organizacijy institucinius gebéjimus.

1. Jgyvendinant projektg , Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas®, finansuojama

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, numatyta:

1.1. Tobulinti LMLO nariy kompetencijas ir jgtidZius:
« Surengti mokymus LMLO nariams. Rodiklis: 2 mokymai per 2026 m., 1 mokymy trukmé 8 ak val., 70
dalyviy. %
« Suorganizuoti konferencijg. Rodiklis: 1 konferencija, 8 ak val., 70 dalyviy.

1.2. Palaikyti ir skatinti LMLO tarptautinj bendradarbiavimg ir tarptautinius rysius atstovaujant LMLO
deleguotiems nariams EMLO bei sustiprinti tarptautinius rySius su motery NVO. Rodiklis: Dalyvavimas
ne matziau nei 2 EWL valdybos posédZiuose bei Smurto observatorijoje bei 1 EWL Generalinéje
asambléjoje.

. 2. |gyvendinant projekto ,Protecting the Civic Space of Women and Girls" - Moteris” / ,Motery ir merginy
pilietinés erdvés apsauga", finansuojamo Europos komisijos pagal Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)
programa, veiklas su 27 nustatytomis motery teisiy organizacijomis (WRO) atrinktose ES Salyse, siekti bendrai
ginti WRO/WHRO pilietinés erdvés mazéjimo klausima.

2.1. Remiantis Ziniomis, jgytomis atlikus tyrima bei dalyvavus mokymuose, vadovaujant LMLO ir dalyvaujant
visiems partneriams, surengti serijg internetiniy advokacijos seminary, siekiant dalintis patirtimi ir mokytis
vieniems i$ kity bei parengti strategine advokacijos darbotvarke, metodus ir temas, skirtas bendrai
advokatavimo veiklai.

2.2. Dalyvauti kasménesiniuose ir tarptautiniuose partneriy susitikimuose aptariant projekto veikly progresa.
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. Nustatyta aljanso nariy ir vykdoma bendradarbiaujant su Europos motery lobistine organizacija.
H

3. Laiméjus organizuotg konkursg finansuojama pagal 2021 — 2027 m. ES fondy investicijos programy ir

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ,,Naujos kartos Lietuva® pirkti paslaugas , Lygiy galimybiy,

ly€iy lygybés politikos formavimo mokymuy paslaugos” ir ,Smurto artimoje aplinkoje prevencijos mokymy

' paslaugos” ir jgyvendinti projektus , Koordinatoriy modelio isbandymas ir ly€iy lygybés politikos stiprinimas”

(Nr. 07-015-P-0001 ) bei ,,Plétoti efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistemga” (Nr. 07-

014-P-0001), bus organizuojami renginiai bei didinamas LMLO zinomumas.

3.1 Pravesti Lygiy galimybiy, lyCiy lygybés politikos formavimo mokymus siekiant ugdyti

kompetencijas ir $viesti visuomene informuotumo didinimas lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés srityje Lietuvoje:

 Savivaldybeés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, lyCiy lygybés politikos srityje {(merams)
(nuotoliniai) - 3 grupés, 38 asmenys;

» Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, lyCiy lygybés politikos srityje (nuotoliniai)
(vicemerams) - 4 grupeés, 106 asmenys;

o Lyciy lygybés, lygiy galimybiy politiky supratimo didinimas (nuctoliniai) - 8 grupés, 440 asmeny;

o Teisés akty vertinimas lygiy galimybiy aspektu (I dalis) (nuotoliniai) - 4 grupés, 92 asmenys;

o Teisés akty vertinimas lygiy galimybiy aspektu (Il dalis) (nuotoliniai) - 4 grupés, 120 asmeny;

« Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés politikos srityje (bendriniai
mokymai) (gyvi/kontaktiniai) - 1 grupé, 15 asmeny.

« Savivaldybés, kaip pastaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés politikos srityje (Svietimo
sritis) — 2 grupés, 50 asmeny;

« Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, lyciy lygybés politikos srityje (kultliros
sritis) - 2 grupés, 50 asmeny;

« Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, lyciy lygybés politikos srityje (socialiniy
paslaugy sritis) - 2 grupés, 50 asmeny;

¢ Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly&iy lygybés politikos srityje (jaunimo
reikaly sritis) - 2 grupés, 60 asmeny;

» Savivaldybés, kaip paslaugy teikéjos, vaidmuo lygiy galimybiy, ly€iy lygybés politikos srityje — 8 grupés,
320 asmeny;

s Lyciy aspekto integravimas - 8 grupés, 240 asmeny.

3.2. Pravesti mokymus ,Smurto artimoje aplinkoje prevencijos mokymy paslaugos” siekiant plétoti
efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje sistema, ugdyti kompetencijas ir didinti
visuomenés informuotumag smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityje Lietuvoje:

« Baziniai tarpinstituciniai mokymai apie smurtq artimoje aplinkoje (gyvai) - 5 grupés, 118 asmenuy;

« Baziniai tarpinstituciniai mokymai apie smurtg artimoje aplinkoje (nuotoliu) - 33 grupés, 1634 asmenys;
e Mokymai specializuotos kompleksinés pagalbos centry darbuotojams, - 6 grupeés, 150 asmenys;

« Mokymai Savivaldybiy smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijy nariams (1 dalis), - 15 grupiy,
450 asmeny;

» Mokymai Savivaldybiy smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijy nariams (2 dalis), - 15 grupiy,
450 asmenys;

« Mokymai Savivaldybiy smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijy nariams (3 dalis), - 60 grupiy,
450 asmenys;

« Mokymai smurtinio elgesio paslaugas teikiantiems specialistams (1 dalis), - 7 grupés, 100 asmeny;
« Mokymai smurtinio elgesio paslaugas teikiantiems specialistams (2 dalis), - 7 grupés, 100 asmeny;
» Mokymai medicinos srities darbuotojams apie seksualinj smurta, - 20 grupiy, 500 asmeny.

Il SKYRIUS
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INFORMACHA APIE NARIUS

Nariy skaicius finansiniy mety pabaigoje, vnt.

Nariy skaicius praéjusiy finansiniy mety pabaigoje, vnt.

Asociacijos, kuri yra nevyriausybiné organizacija, vienijamy juridiniy

asmeny skaicius, vnt.

Kita informacija apie asociacijos, kuri yra nevyriausybiné organizacija, vienijamus juridinius asmenis:

Juridinio asmens
pavadinimas

Kauno moters uzimtumo
informacijgs centras

Socialiniy inovacijy fondas

Moters pagalba moteriai

Juridinio asmens teisiné
forma

Asociacija

Labdaros ir paramos fondas

Viesoji jstaiga

Alytaus miesto motery
kriziy centras

Anyksciy motery
uzZimtumo ir informacijos
centras

Jurbarko motery
uZimtumo ir informacijos
centras

Kauno apskrities motery
kriziy centras _
Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos
centras

Kretingos motery
informacijos ir mokymy
centras

Lietuvos universitety
motery asociacija
Marijampolés apskrities
moters veiklos centras

Motery informacijos

. centras

Lietuvos motery draugija

Sirvinty motery klubas
"Jums"

Lygiy galimybiy plétros
centras

Dingusiy Zmoniy Seimy
paramos centras

Visuomeniné organizacija

Asociacija

Asociacija

Asociacija

Viesoji jstaiga

Asociacija

Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Viedoji jstaiga

Asociacija

Juridinio asmens

kodas

193158860

191678556
300048749

150103865

154275969

158740084

193420138
142120224

164301622

190731123
193218695
191919014
190728141
178312664
126270267

191970496

41

41

41

Valstybé, kurioje

registruotas

juridinis asmuo

Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika

Lietuvos
Respublika

Lietuvos

Respublika

Lietuvos
Respublika

Lietuvos
Respublika

Lietuvos
Respublika
Lietuvos

Respublika

Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika



' 8.4.17

8.4.18
8.4'.19
8.4..20
8.4'.21
8.4..22
8.4..23

+ 8.4.24

8.4.25

8.4.26
8.4.27
8.4.28
8.4.20
8.4.30
 8.431
8.4.32
' 8.4.33
8.4.34
8.4.35
8.4.36
8.4.37

8.4.38

8.4.39

Tauragés moters
uzimtumo ir informacijos
centras

Europiniy inovacijy
centras

Joniskio motery asociacija

Motery teisiy asociacija

Kauno motery linija

Motery veiklos inovacijy
centras

Lietuvos agentiiros "SOS
vaikai" Panevézio skyrius
Marijampolés motery
verslininkiy ir
vadybininkiy klubas
Visagino Seimos kriziy
centras

Lietuvos motery profesine
sajunga "Solidarumas"

TelSiu kriziy centras

Vilniaus universiteto ly¢iy
studijy centras
Alytaus apskrities vyry
kriziy centras

Raseiniy kriziy centras

Lietuvos motery teisiy
jtvirtinimo asociacija
Motery klubas "Ad astra
Kaunas"

Verslo ir mokslo motery
forumas

Specializuotos pagalbos
tarnyby asociacija

Nelie¢iama
Ribologija

WoW University

Institucinio smurto
prevencijos ir indikavimo
centras
Nacionaliné Asociacija
pries prekybg Zmonémis
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Asociacija

Viedoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija

Asociacija

Asociacija

Profesiné sgjunga ar

susivienijimas
Viesoji jstaiga

Viesoji jstaiga
Viesoji jstaiga
Asociacija
Asociaé{j»z;m
Asociacija
Asoacvi;cija
Asociacija
Viesoji jstaiga
Viesoji jstaiga
Viesoji jstaiga

Viesoji jstaiga

Asociacija

179755082
134804532
157938693
304720614
302530203
193455395

290864530

302547708

155977391
191992610

180388338
211950810

304260112

300639264

1304936989

302480476

302913059

305729242

305654761

306136686
305333894

306629056

305292465

Lietuvos
Respublika

Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos

Respublika

Lietuvos
Respublika

Lietuvos
‘Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika
Lietuvos
Respublika

' Lietuvos
Respublika
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8.4.40 Utenos motery veiklos Asociacija 193497889 Lietuvos
centras Respublika
8.4.41 Viesoji jstaiga 305654932 Lietuvos

Stebék Teises Respublika

IV SKYRIUS
KITA INFORMACIA
LMLO 2025 m. veiklos rezultatai bus paskelbti LMLO tinklapyje. Nuoroda:
https://lmIo.It/apie/Imlo-yeiklos—ataskaitos/

$i veiklos ataskaita yra patvirtinta Lietuvos motery lobistinés asociacijos 202 6-04-28 visuotinio
nariy susirinkimo sprendimu.
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