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Lietuvos moterų lobistinė organizacija (LMLO)
nacionalinė skėtinė nevyriausybinė organizacija, 
dirbanti lyčių lygybės srityje

APIE MUS

Pradžia
2004

Oficialiai įsteigta
2013

Narystė
Europos moterų lobistinė organizacija (EWL)
(200+ organizacijų EU)

ORGANIZACIJŲ 
VISOJE 
LIETUVOJE41



LMLO
PIRMININKĖ

LMLO 
VALDYBA

STRUKTŪRA

VISUOTINIS NARIŲ
SUSIRINKIMAS

VALDYMAS VEIKLA IR FUNKCIJOS

Finansai
Įgaliotas asmuo apskaitai

Viešieji ryšiai
Komunikacijos specialistė

Administravimas
Administratorė

Viešieji pirkimai
Administratorė

ATSTOVAVIMAS

Nacionaliniu lygiu
NVO koalicijoje,

komisijose,
darbo grupėse

Tarptautiniu lygiu
EMLO valdyboje ir

smurto observatorijoje



ADVOKACIJA
Lyčių lygybės
integravimas 
visose srityse

BENDRADARBIAVIMAS

Organizacijų ir institucijų
telkimas lygybei užtikrinti

INSTITUCINIS
STIPRINIMAS
Organizacijos ir
narių stiprinimas

2023 - 2027  STRATEGIJOS KRYPTYS



PROJEKTAI

2025.01.02 – 2025.12.31

LIETUVOS MOTERŲ LOBISTINĖS
ORGANIZACIJOS
INSTITUCINIS STIPRINIMAS

2025.01.02 – 2025.12.31

NEMOKAMAS PRIEŽIŪROS
DARBAS: KIENO PAREIGA?

2024.09.02 - 2025.08.30

LAIKAS RATIFIKUOTI STAMBULO
KONVENCIJĄ“

2025-06-01 - 2027-06-30

PROTECTING THE CIVIC SPACE OF
WOMEN AND GIRLS - MOTERIS

2025.04.23 - 2026.08.24

LAIKAS RATIFIKUOTI STAMBULO
KONVENCIJĄ“LYGIŲ GALIMYBIŲ, LYČIŲ LYGYBĖS
POLITIKOS FORMAVIMO MOKYMAI

2025-04-23 - 2027-06-24

PLĖTOTI EFEKTYVIOS PREVENCIJOS
IR PAGALBOS SMURTO ARTIMOJE
APLINKOJE SISTEMĄ MOKYMAI



LIETUVOS MOTERŲ LOBISTINĖS 
ORGANIZACIJOS INSTITUCINIS STIPRINIMAS

POLITINIS ATSTOVAVIMAS IR TARPTAUTINĖ VEIKLA

Lietuvos moterų lobistinė organizacija, siekianti sistemingai ir efektyviai įgyvendinti faktinę moterų ir vyrų
lygybę Lietuvoje, stiprinant narių kompetencijas bei skatinant tarptautinį bendradarbiavimą, prisidedant
prie lyčių lygybės principų integravimo į visų politikos sričių formavimą ir įgyvendinimą.

LIETUVOJE

 susitikimų su sprendimų priėmėjais:
Teikti pasiūlymai lyčių lygybės politikai
Dalyvauta teisėkūros procesuose ir diskusijose
Organizuoti 6 tarpsektoriniai renginiai

13
TARPTAUTINIU LYGIU

LMLO išrinktos atstovės dalyvavo EWL
valdybos veikloje, darbo grupėse ir smurto
observatorijoje
Parengta LMLO šešėlinė ataskaita JT CEDAW
komitetui bei dalyvauta pristatymo
pasirengimo procese
Dalyvauta tarptautiniuose susitikimuose bei
užmegzti 36 tarptautiniai kontaktai



BENDRADARBIAVIMAS LIETUVOJE

Dalyvauta NVO koalicijos veikloje
Dalyvauta susitikimuose su organizacijomis ir institucijomis

LIETUVOS MOTERŲ LOBISTINĖS 
ORGANIZACIJOS INSTITUCINIS STIPRINIMAS

ORGANIZACIJOS STIPRINIMAS, BENDRADARBIAVIMAS IR VIEŠINIMAS

ORGANIZACIJOS STIPRINIMAS

Surengti      mokymai (72 dalyviai)
Parengti vidiniai veiklos dokumentai
Atliktas finansinis auditas

2

VIEŠINIMAS IR MATOMUMAS

Parengti           įrašai socialiniuose tinkluose
Pasiekta daugiau nei 18 000 žmonių
Parengtas turinys LMLO komunikacijai ir svetainės atnaujinimui

45
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NEMOKAMAS PRIEŽIŪROS DARBAS: 
KIENO PAREIGA?

PROJEKTO PARTNERIAI:

Europinių inovacijų centras
Veda Vidus - Klaipėdos socialinės ir psichologinės pagalbos centras
Lygių galimybių plėtros centras
Moterų informacijos centras
Ribologija
Socialinių inovacijų fondas

Siekiant socialinių praktikų pokyčio didinti Lietuvos gyventojų suvokimą apie nemokamo
priežiūros darbo svarbą visuomenės tvarumui, nevienodą šios pareigos naštą moterims ir
vyrams ir su tuo susijusias neigiamas pasekmes ekonominei moterų nepriklausomybei.

Nemokamas priežiūros darbas – nematoma ekonomikos dalis, kuri neproporcingai
tenka moterims

https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.ksppc.lt&design=DAHC5rPpfLY&accessRole=owner&linkSource=comment


NEMOKAMAS PRIEŽIŪROS DARBAS: KIENO PAREIGA?

01
28 sąmoningumo didinimo
žinutės socialiniuose tinkluose
100 000+ pasiektų vartotojų

07
2 publikacijos
regioninėje spaudoje
5 000 skaitytojų

VISUOMENĖS
INFORMUOTUMO

DIDINIMAS
02

Nacionalinė 
informacinė kampanija
socialiniuose tinkluose bei surengtas
jaunimo renginys ir pamoka

038 epizodai 
tinklalaidės „Kieno pareiga?“
15 000 perklausų

04 6 radijo laidos
3 nacionalinės ir 3 regioninės
iš viso 225 000 perklausų

06
Sukurtas ir paviešintas
animacinis filmukas
 „Kieno pareiga?“



NEMOKAMAS PRIEŽIŪROS DARBAS: KIENO PAREIGA?

DISKUSIJOS

Surengtos      diskusijos - 60 dalyvių
Įtraukti ekspertai, institucijos, sprendimų priėmėjai
Pristatyti tyrimų rezultatai, problematika ir praktiniai sprendimai

3

KONFERENCIJA

Nacionalinė konferencija - 70 dalyvių
Dėmesys nemokamam priežiūros darbui ir konpetencijų stiprinimui
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TYRIMAI

Atlikti      nacionaliniai tyrimai - 1015 respondentų
Analizuotos visuomenės nuostatos ir finansinė (ne)priklausomybė
Parengtos tyrimų ataskaitos, santraukos, infografikai

2



NEMOKAMAS PRIEŽIŪROS DARBAS: KIENO PAREIGA?

SPRENDIMAI IR POVEIKIS

parengtos priemonės NPD
naštai mažinti
paremta tyrimų duomenimis

PRIEMONĖS

Seimui
ministerijoms
socialiniams partneriams

REKOMENDACIJOS

politika
darbo rinka
darbdaviai
NVO ir profesinės sąjungos

TIKSLINĖS GRUPĖS



„LAIKAS RATIFIKUOTI STAMBULO KONVENCIJĄ“

1
PASKATINTI STAMBULO

KONVENCIJOS
RATIFIKAVIMĄ SEIME

3
stiprinti naujo Seimo
palaikymą
Keisti abejojančių ar
nepritariančių narių poziciją

sudaryti galimybes išreikšti
palaikymą

2
ypač tarp neapsisprendusių
regionuose, kur palaikymas
silpnesnis

DIDINTI VISUOMENĖS
PALAIKYMĄ

ĮGALINTI PALAIKANČIĄ
VISUOMENĘ VEIKTI

PROJEKTO TIKSLAI



„LAIKAS RATIFIKUOTI STAMBULO KONVENCIJĄ“

INFORMUOTUMO DIDINIMO KAMPANIJOS

Surengti 7 informuotumo didinimo renginiai nutolusiuose Lietuvos
regionuose(daugiau kaip 210 dalyvių).
Suorganizuotas 1 renginys LMLO nariams siekiant pagilinti
supratimą apie ES vertybes, lygiateisiškumą tiek ES teisėje, tiek
Lietuvos teisėje, solidarumą, pilietinį ir demokratinį dalyvavimą bei
Stambulo konvenciją.

ADVOKACIJOS VEIKLOS

LMLO advokacijos ekspertė dalyvavo susitikimuose su LR Seimo
nariais bei frakcijomis.
Parengti 4 interviu su LMLO narėmis iš nutolusių regionų,
kuriuose atskleidžiama smurto problematika konkrečiame
regione ir išreiškiamas palaikymas Konvencijos ratifikavimui.



„LAIKAS RATIFIKUOTI STAMBULO KONVENCIJĄ“

INFORMUOTUMO DIDINIMO KAMPANIJOS

Projekto laikotarpiu LMLO ir narių paskyrose FB
parengta ir publikuota 20 žinučių.
Išplatinta 20 plakatų, raginantys ratifikuoti Stambulo
konvenciją įvairių Lietuvos miestų skelbimų lentose.

SU POLITINIAIS SPRENDIMAIS SUSIJUSIŲ
PASIŪLYMŲ RENGIMAS IR SKLAIDA

Parengtas ir išsiųstas 1 kreipimąsis Seimo nariams.
Išsiusta 20 individualių LMLO narių el. laiškų.



MOTERIS: 
PROTECTING THE CIVIC SPACE OF WOMEN AND GIRLS

1
STIPRINTI GEBĖJIMUS

3
Padidinti ir stiprinti veiksmingus

advokatavimo įgūdžius ir
gebėjimus tarp įvairesnių 
moterų organizacijų ES.

 Imtis bendrų advokatavimo
veiksmų, įtraukiant daug

moterų organizacijų.

2
Stiprinti tarpvalstybinį ir ES masto

bendradarbiavimą tarp moterų
organizacijų Sąjungoje.

PLĖSTI BENDRADARBIAVIMĄ VEIKTI KARTU

PROJEKTO TIKSLAI

Pagrindinis MOTERIS projekto tikslas – stiprinti atsparumą ir gerinti stebėsenos bei interesų gynimo
gebėjimus bent 28 pilietinės visuomenės veikėjoms moterų teisių srityje 14 ES valstybėse narėse
(VN) prieš de facto ir (arba) de jure priešišką aplinką, įskaitant internetinę erdvę.



WHRO/WRO MAPPING

Įgyvendinant projekto veiklas atrinktos 27 moterų teisių
organizacijos (WRO) atrinktose 14 ES šalių, siekiant bendrai ginti
WRO/WHRO pilietinės erdvės mažėjimo klausimą.

MOTERIS: 
PROTECTING THE CIVIC SPACE OF WOMEN AND GIRLS

STRATEGIC COOPERATION PORTFOLIO (SCP)

Dalyvauta 7 kasmėnesiniuose bei 1 partnerių (gyvai) susitikimuose
aptariant projekto veiklų progresą.
Vykdyta projekto sklaida, skirta didinti visuomenės informuotumą ir
jautrumą skatinant tvaresnę ir atsparesnę pilietinę visuomenę.



CEEBBS/LT

INSTITUCINIAI MECHANIZMAI
IR TEISINIS PAGRINDAS

Lyčių lygybės instituciniai
mechanizmai iš esmės atitinka ES

sutartus rodiklius, numatytus Pekino
veiksmų programos srityje

Lietuva pasirašė Stambulo konvenciją,
tačiau jos dar neratifikavo. Artėjantis
ES direktyvos dėl kovos su smurtu

prieš moteris perkėlimas į nacionalinę
teisę galėtų suteikti naują impulsą

Stambulo konvencijos ratifikavimui.

Moterų organizacijos, veikiančios
vietos lygmeniu ir dirbančios projektų

pagrindu, yra ypač paveiktos.

PILIETINĖS VISUOMENĖS
IŠŠŪKIAI

SMURTO PRIEŠ MOTERIS
PREVENCIJA IR KOVA SU JUO

„Padėties apžvalga – moterų teisės devyniose Vidurio Rytų Europos, Balkanų ir Baltijos
šalyse: atnaujinta informacija (CEEBBS)“



CEEBBS/LT

SEKSUALINĖ IR REPRODUKCINĖ
SVEIKATA BEI TEISĖS (SRHR)

Įsteigtas Nacionalinis seksualinio
smurto informacijos centras „Prabilk“.

Medikamentinio nėštumo nutraukimo
galimybė buvo įteisinta.

Daugialypė diskriminacija ir
intersekcionalumas nėra matomi ir
atpažįstami visuomenėje, viešojoje

erdvėje, politikoje, nėra gilesnių
diskusijų apie šį reiškinį.

Moterys valdybose sudaro tik
28,2 proc., o tai yra mažiau nei

ES vidurkis – 34,7 proc.

MOTERYS SPRENDIMŲ
PRIĖMIMO PROCESUOSE

DAUGIALYPĖ DISKRIMINACIJA
IR INTERSEKCIONALUMAS

„Padėties apžvalga – moterų teisės devyniose Vidurio Rytų Europos, Balkanų ir Baltijos
šalyse: atnaujinta informacija (CEEBBS)“



CEEBBS/LT

LYČIŲ DARBO UŽMOKESČIO IR
PENSIJŲ SKIRTUMAI

Lyčių darbo užmokesčio skirtumas Lietuvoje
išlieka beveik stabilus – apie 13 proc.

Naujajame Darbo kodekse iš esmės
sustiprintos lyčių lygybės ir

nediskriminavimo nuostatos, todėl galima
veiksmingiau įgyvendinti ir kontroliuoti lyčių
lygybės priemonių taikymą, įskaitant darbo

užmokesčio skaidrumą.

Lyčių lygybės klausimai pritraukia
žiniasklaidos dėmesį. 

Pernelyg lėtas stereotipinių
požiūrių ir suvokimo pokytis.

Daugelis LWL narių dalyvavo
teikiant paramą ir pagalbą iš karo
pabėgusioms Ukrainos moterims:

humanitarinę pagalbą,
psichologines konsultacijas,

teisinę pagalbą, tarpininkavimą
su įvairiomis institucijomis ir pan.

MOTERŲ DALYVAVIMAS TAIKOS
UŽTIKRINIME IR TAIKOS

STIPRINIME

LIUDIJIMAI IR ATSTOVAVIMAS
ŽINIASKLAIDOJE

Padėties apžvalga – moterų teisės devyniose Vidurio Rytų Europos, Balkanų ir Baltijos šalyse:
atnaujinta informacija (CEEBBS)“



TIKSLINĖS GRUPĖS 

Savivaldybių merai; 
Vicemerai (-ės) / merų pavaduotojai (-os); 
Administracijų direktoriai (-ės); 
Savivaldybių finansų / buhalterijos skyrių darbuotojai; 
Savivaldybių strateginio planavimo / investicijų skyrių darbuotojai; 
Savivaldybių teisės, švietimo, kultūros, socialinių paslaugų skyrių darbuotojai; 
Kiti savivaldybės administracijos darbuotojai; 
Savivaldybių jaunimo reikalų koordinatoriai; 
Savivaldybių darbuotojai, atsakingi už lygių galimybių, lyčių lygybės sritis;
Lygių galimybių, lyčių lygybės koordinatoriai, užtikrinantys horizontaliosios politikos įgyvendinimą.

LYGIŲ GALIMYBIŲ, LYČIŲ LYGYBĖS POLITIKOS
FORMAVIMO MOKYMAI
Projekto tikslas - kompetencijų ugdymas ir visuomenės informuotumo
didinimas lygių galimybių, lyčių lygybės srityje Lietuvoje.



LYGIŲ GALIMYBIŲ, LYČIŲ LYGYBĖS POLITIKOS
FORMAVIMO MOKYMAI
Projekto tikslas - kompetencijų ugdymas ir visuomenės informuotumo didinimas
lygių galimybių, lyčių lygybės srityje Lietuvoje.

01
Savivaldybės, kaip paslaugų teikėjos,
vaidmuo lygių galimybių, lyčių lygybės
politikos srityje (merams) (nuotoliniai)
- 1 grupė, 2 merai;

07
Savivaldybės, kaip paslaugų teikėjos,
vaidmuo lygių galimybių, lyčių lygybės
politikos srityje (bendriniai mokymai)
(gyvi/kontaktiniai) - 4 grupės, 85 asmenys.

PRAVESTI
MOKYMAI02

Savivaldybės, kaip paslaugų teikėjos,
vaidmuo lygių galimybių, lyčių lygybės
politikos srityje (nuotoliniai)
(vicemerams) - 1 grupė, 14 asmenų;

03Lyčių lygybės, lygių galimybių politikų
supratimo didinimas (nuotoliniai) - 
9 grupės, 460 asmenų;

04 Teisės aktų vertinimas lygių galimybių
aspektu (I dalis) (nuotoliniai) - 1 grupė,
28 asmenys;

06
Mokymai lygių galimybių, lyčių lygybės
koordinatoriams, užtikrinantiems
horizontaliosios politikos įgyvendinimą
(gyvi/kontaktiniai) - 1 grupė, 5 asmenys



TIKSLINĖS GRUPĖS 

Valstybės ir savivaldybių institucijų ir jų įstaigų darbuotojai, dirbantys apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityse; 
Savivaldybių smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijų nariai; 
Specializuotą kompleksinę pagalbą teikiantys specialistai; 
Smurtinio elgesio keitimo paslaugas teikiantys specialistai; 
Socialinių paslaugų srities darbuotojai.

PLĖTOTI EFEKTYVIOS PREVENCIJOS IR PAGALBOS
SMURTO ARTIMOJE APLINKOJE SISTEMĄ MOKYMAI

Projekto tikslas - kompetencijų ugdymas ir visuomenės informuotumo didinimas smurto artimoje
aplinkoje prevencijos srityje Lietuvoje.



PRAVESTI MOKYMAI

PLĖTOTI EFEKTYVIOS PREVENCIJOS IR PAGALBOS
SMURTO ARTIMOJE APLINKOJE SISTEMĄ MOKYMAI

NUOTOLIU

Baziniai tarpinstituciniai
mokymai apie smurtą
artimoje aplinkoje - 

2 grupės, 116 asmenų.

GYVAI

Baziniai tarpinstituciniai
mokymai apie smurtą
artimoje aplinkoje - 

5 grupės, 132 asmenys;



www.lmlo.lt

+370 607 81688

Smilčių g. 5 (II a.) Melnragė,
Klaipėda LT92277

www.facebook.com/LietuvosMoteruLobistineOrganizacija

www.instagram.com/moterulobistineorganizacija

info@lmlo.lt

SOCIALINIAI TINKLAI

KONTAKTAI

http://www.ksppc.lt/
http://www.facebook.com/nedelsk
http://www.instagram.com/ksppc.nedelsk
http://www.lmlo.lt/
https://www.facebook.com/LietuvosMoteruLobistineOrganizacija
https://www.instagram.com/moterulobistineorganizacija/
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