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AUDITAS IR APSKAITA

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

Lietuvos motery lobistinés organizacijos visuotiniam nariy susirinkimui

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome Lietuvos motery lobistinés organizacijos (toliau — Asociacijos) finansiniy ataskaity, kurias sudaro
2024 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety veiklos rezultaty ataskaita,

aiskinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

MUsy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reiksmingais atzvilgiais teisingai pateikia Asociacijos
2024 m. gruodzio 31 d. finansine bukle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus, pagal
Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius buhalterine apskaitg ir Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-443 patvirtintas Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykles.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibddinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé u? finansiniy ataskaity auditg”. Mes esame
nepriklausomi nuo Jstaigos pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistg
Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau
— TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy
su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes
tikime, kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrijsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Asociacijos 2024 m metinéje veiklos ataskaitoje, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos
pateikima.

Musy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, mdsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba masy Zinioms, pagrjstoms atliktu
auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iskraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos
informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimuy.



Mes taip pat privalome jvertinti, ar Asociacijos veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty
paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais
atzvilgiais:

o Asociacijos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

* Asociacijos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr.1K-
443 patvirtinto Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny veiklos ataskaitos arba metinio pranesimo rengimo tvarkos
apraso reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé u? finansines ataskaitas

Vadovybeé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Lietuvos Respublikoje
galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius buhalterine apskaitg ir finansine atskaitomybe, ir Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-443 patvirtintas Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykles, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Asociacijos gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos
atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Asociacijg ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo prizilréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama mdsy nuomoné.

Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg isSkraipyma, jeigu jis yra,
visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar
klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos
vartotojy ekonominiams sprendimames, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio

skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediras kaip atsakg j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy musy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukc¢iavimas, klastojimas, tycinis
praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareiks$ti nuomone apie Asociacijos vidaus kontrolés
veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagrjstuma.



e Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali
kilti reikSmingy abejoniy dél Asociacijos gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvadg, kad toks
reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Musy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, blsimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Asociacija negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informavome uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimt;j ir atlikimo laikg bei

reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, jeigu juos nustatéme audito
metu.

Auditoré Vida Ramanauskiené UAB , GOVIJA“
2025-04-23
Audito jmonés pazymeéjimo Nr. 001299

Klaipéda, Lietuvos Respublika
Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000232

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik nepriklausomo auditoriaus iSvada
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Asociacija, Lietuvos motery lobistiné organizacija, j.k. 303043700
( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)
Klaipéda, Smil¢iy g. 5, LT-92277

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

Tvirtinimo Zyma
FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2024 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2025-04-22 Nr.

(sudarymo data)
(eurais)
HLA TURTAS Pastaby | Ataskaitinis atazraleijt?Zis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis

A. ILGALAIKIS TURTAS 0 0
1. NEMATERIALUSIS TURTAS
11. MATERIALUSIS TURTAS 11
111 FINANSINIS TURTAS
1V. KITAS ILGALIKIS TURTAS 111
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 12 768 14 938
1. ATSARGOS
11. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS I 11615 14 729
111 KITAS TRUMPALIKIS TURTAS 111
V. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 11 1152 209

TURTAS, IS VISO 12 768 14 938
C. NUOSAVAS KAPITALAS 1 656 1112
1. DALININKU KAPITALAS 111
11. REZERyAI 11 0
111 NELIECIAMSIS KAPITALAS
V. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 11T 1 656 1112
D. FINANSAVIMO SUMOS 3395 7382
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 7716 6 444
L ILGALAIKIAI I[STPAREIGOJIMAI
1L TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI 111 7716 6 444

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMO SUMOS IR 12 768 14938

ISIPAREIGOJIMALI, IS VISO
PIRMININKE DALIA PUIDOKIENE

(subjekto jstatuose nurodyto (parasas) (vardas ir pavarde)
valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)

IGALIOTAS ASMUO TADAS KAZAKEVICIUS
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba (parasas) (vardas ir pavarde)

galincio tvarkyti apskaita kito asmens
pareigy pavadinimas)

Puslapis 1




VRA

Asociacija, Lietuvos motery lobistiné organizacija, i.k. 303043700

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Klaipéda, Smil¢iy g. 5, LT-92277

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA

PAGAL 2024 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2025-04-22 Nr.

(Tvirtinimo Zyma)

(sudarymo data)
(eurais)
. e Praéjes
Eil. e Pastaby Ataskaitinis e .
Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
I PAJAMOS 343 784 226 942
1. PARDAVIMO PAJAMOS 111 1260 0
2. FINANSAVIMO PAJAMOS 11 342 524 226 522
3. KITOS PAJAMOS 111 0 420
II. |SANAUDOS 343 144 226 942
PREKIU, SUTEIKTU PASLAUGU
SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
1. SANAUDOS 111 342 608 226 522
2. VEIKLOS SANAUDOS 11 535 0
3. KITOS SANAUDOS 420
VEIKLOS REZULTATAS PRIES
III. |APMOKESTINIMA 640 0
IV. |PELNO MOKESTIS 11 96
GRYNASIS VEIKLOS
V. |REZULTATAS 544 0
PIRMININKE DALIA PUIDOKIENE
(subjekto jstatuose nurodyto (parasas) (vardas, pavardé)
valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)
IGALIOTAS ASMUO TADAS KAZAKEVICIUS
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba (parasas) (vardas ir pavard¢)

galincio tvarkyti apskaita kito asmens
pareigy pavadinimas)

Puslapis 1




LIETUVOS MOTERU LOBISTINE ORGANIZACIJA
Istaigos kodas 303043700
Smilciy g. 5, Klaipeda

PATVIRTINTA:

2024 mety FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINAMASIS RASTAS

Sudarymo data: 2024-04-23
Ataskaitinis laikotarpis: 2024-01-01--2024-12-31

I. BENDROJI DALIS

Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — LMLO) — asociacija, uzregistruota 2013
m. balandzio 16 d. V] Registry centro Kauno filialas, Registro Nr. 4400-0547-4171:3577.
Buveinés adresas — Smilciy g. 5, Klaipéda. Atstovavimas - vienasmenis, organizacijos vardu
veikia pirmininké. Organizacijos valdyba sudaryta i§ dvylikos fiziniy asmeny - nariy. Ne PVM
mokétojas. Teisinis statusas nejregistruotas. LMLO yra perkancioji organizacija, pirkimai
vykdomi pagal viesyjy pirkimy jstatyma.

Pagrindiné veikla (pagal EVRK):
8559 ,Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas®,
7021 ,,VieSyjy rysiy ir komunikacijos veikla®.

LMLO veiklos tikslas - siekti motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo visose gyvenimo
sferose, teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti lobistinéje veikloje, siekiant paveikti ES bei
Lietuvos politika tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatyming baze.

LMLO apskaita tvarkoma pagal paslaugy sutart] su UAB Main Financial Solutions. Uz
LMLO apskaita atsakingas Tadas KazakeviCius turintis 20 mety vyr. buhalterio darbo patirtj, 1§
ju 13 mety NVO sektoriuje, ir Justina Sadauskiené turintis 7 mety vyr. buhalterio darbo patirtj, 18
ju 2 mety NVO sektoriuje.

Pagrindiné 2024 m. LMLO veikla

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,,Motery ir vyry prieziliros pareigy
skirtumo mazinimas®“, (Nr.MVLGP06900) jgyvendinimas. Projektu siekiama iSanalizuoti
Lietuvoje egzistuojancig motery neapmokamo priezitiros darbo situacija. Pasitelkus analitines,
Sviet¢jiSkas, informacines ir advokacines veiklas Sviesti visuomen¢ motery neapmokamo
priezitiros darbo tema, vieSinti analiting informacija, pagrjstg faktais ir duomenimis. Projektas
vykdomas nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d. pagal sutartyje su Socialiniy
paslaugy prieziiiros departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos su numatytu
biudzetu, kurj sudaro 120 000 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,Lietuvos motery lobistinés
organizacijos stiprinimas, jos nariy ir savanoriy kompetencijy didinimas bei tarptautinio
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bendradarbiavimo skatinimas, siekiant uztikrinti kokybiska ir sistemingg visuomeneés interesy
atstovavimg motery ir vyry lygybés politikoje” (Nr. NOBP05781) jgyvendinimas. Projekto
tikslas- sustiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos geb¢jimus sistemingai ir efektyviai
siekti faktinés motery ir vyry lygybés Lietuvoje, padidinant jos nariy bei savanoriy
kompetencijas bei plétojant tarptautinj bendradarbiavimg. Projektas vykdomas nuo 2024 m.
sausio 2 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d. pagal sutartyje su Socialiniy paslaugy prieziiiros
departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos su numatytu biudzetu, kurj sudaro
67 000 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,,Nacionalinis informacijos apie
seksualinj smurtg centras 2024, (Nr.SMKO07051) jgyvendinimas. Projekto tikslas - uztikrinti
metodinio palaikymo teikima, konsultuoti seksualinj smurtg patyrusius asmenis ar seksualinio
smurto pavojy patirian¢ius asmenis, rengti metoding medziaga apsaugos nuo seksualinio smurto
srityje, organizuoti ir vykdyti veiklas skirtas seksualinio smurto prevencijai. Projektas vykdomas
nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d. pagal sutartyje su Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos su numatytu biudZzetu,
kurj sudaro 99 838 EUR.

Europos Sagjungos struktiiriniy fondy projekto Nr. MASF2024-006/LWLO-AFR-1
»Women4Advancement: Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas priimant sprendimus siekiant
motery pazangos“ jgyvendinimas kartu su partneriais: Austrijos motery ziedas ir Rumunijos
motery lobistiné organizacija. Projekto tikslas - skatinti vienoda ir jtrauky motery atstovavima
priimant politinius sprendimus, jgyvendinant tikslingg veikla, kuri pasieks jvairias tikslines
grupes, jskaitant rink&jus, politikus, pilietinés visuomenés organizacijas, parlamento narius,
ziniasklaidos atstovus. Bendras projekto biudzetas 30 000 EUR. Projekto pradzia 2024 m.
birzelio 1d., pabaiga 2024 m. lapkricio 30 d.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy projekto Nr. MASF2024-009 ,,EmpowerLWLO:
geb¢jimy stiprinimas ir pakyCiy propogavimas®. Projekto tikslas - Siuo projektu siekiama
padidinti paramg seksualinj smurtg patyrusiems asmenims Lietuvoje, pasisakant uz i$samius
nacionalinius teisés aktus, suderintus su ES direktyva dél smurto prie§ moteris ir smurto artimoje
aplinkoje bei Stambulo konvencija. Projekto partneris - organizacija “Filomena” Nyderlandai.
Projekto biudZetas — 24 800 EUR. Projekto pradzia 2024 m. birzelio 1d., pabaiga 2024 m.
lapkric¢io 30 d.

Vidutinis metinis darbuotojy skaic¢ius pagal sarasg per ataskaitinj 2024 m. laikotarpj buvo
12 darbuotojy,. Prag¢jusj ataskaitinj laikotarpj 2023 m. vidutinis metinis darbuotojy skaicius- 12.
Visi darbuotojai dirba nepilng darbo diena, jdarbinti pagal projektinio darbo sutartis.

LMLO vykdé¢ lobistine veiklg bendradarbiaudama su savo narémis — organizacijomis. 2024
m. gruodzio 31 d. tur¢jo 40 narj (juridiniai asmenys).

I1. APSKAITOS POLITIKA

Finansinés atskaitomybés

Finansin¢ atskaitomyb¢ parengta vadovaujantis Siais bendraisiais apskaitos principais:

e subjekto (kad j finansines ataskaitas turi biti jtraukiama tik jo turtas, nuosavas kapitalas,
finansavimo sumos, jsipareigojimai, pajamos ir sgnaudos),
2



e veiklos testinumo (pelno nesiekiancio juridinio asmens veiklos laikotarpis neribotas ir
nenumatoma likviduoti),

e periodiSkumo (finansinés ataskaitos turi biiti sudaromos pagal paskutinés ataskaitinio
laikotarpio dienos duomenis),

e pastovumo (pelno nesiekiantis juridinis asmuo pasirinktg apskaitos politikg turi taikyti
nuolat arba gana ilgg laika,),

e piniginio mato,
e kaupimo (iikinés operacijos apskaitoje registruojamos, kai jos jvyksta, ir pateikiamos ty
laikotarpiy finansinése ataskaitose, neatsizvelgiant j pinigy gavimg ar iSmokéjima.),

e palyginimo (per ataskaitinj laikotarpi uzdirbtos pajamos siejamos su sgnaudomis,
patirtomis uzdirbant tas pajamas) ir neutralumo.

LMLO yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atskaitomybés vieSas juridinis asmuo,
veikiantis pagal savo jstatus ir besivadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymu, 2004 m. sausio 22 d., Nr.IX-1969,

e Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas, 2001 m. lapkri¢io 6 d. Nr. [X-574,
nauja redakcija 2022-05-01.

e Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-443 patvirtintomis Pelno
nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir
pateikimo taisyklémis

¢ Civiliniu kodeksu bei kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais asociacijy veikla.

LMLO apskaita tvarkoma dvejybiniu jrasu, naudojant piniginj vieneta EUR.

Nematerialusis ir ilgalaikis turtas

Nematerialiuoju turtu laikomas nepiniginis, neturintis materialios formos turtas. Balanse
parodoma jsigijimo savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazéjima.

Nematerialiojo turto likvidaciné verté laikoma lygia nuliui. Nematerialiojo turto
amortizacijos suma pripazjstama sgnaudomis kiekvieng ataskaitinj laikotarpj. Nematerialiojo
turto amortizacija skai¢iuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo jsigijimo ir
nebeskaiciuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nuraSymo ar visos nematerialiojo turto
vertés perkélimo j sgnaudas.

NEMATERIALUSIS TURTAS Metodas Normatyvas | Jsigijimo kaina.
metais EUR

Programin¢ jranga tiesinis 3 1000

Isigytos teiseés tiesinis 3 1000

Kitas nematerialusis turtas tiesinis 4 1000

MATERIALUSIS TURTAS

Baldai, i$skyrus naudojamus viesbuciy tiesinis 6 500


https://www.infolex.lt/ta/69247

veiklai

Kompiuteriné technika ir rySiy priemones tiesinis 3 1000
(kompiuteriai, jy tinklai ir jranga)

Ilgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas turtas, kurj ketinama naudoti ilgiau nei
vienerius metus, pagristai tikimasi gauti i$ jo ekonominés naudos bilisimaisiais laikotarpiais, kai
LMLO jgyja teis¢ §] turtg valdyti, naudoti bei juo disponuoti. Ilgalaikis materialusis turtas
apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas
skai¢iuojamas tiesiniu metodu pradéjus §i turta naudoti nuo kito ménesio pirmos dienos, ir
nebeskaiciuojamas nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nuraSymo. Likvidaciné turto verté
nustatoma atsizvelgiant j suma, kurig tikimasi gauti uz §j turtg pasibaigus jo naudingo tarnavimo
laikui, bet ne mazesné kaip 1 (vienas) EUR.

Atsargos

Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas sunaudoti pajamoms uzdirbti per vienerius metus.
Isigytos atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina. Sudarant finansing¢ atskaitomybe
atsargos parodomos jsigijimo savikaina. Atsargy jsigijimo savikaina laikoma uZz tas atsargas
sumokéta (moketina) suma. Kitos su atsargy jsigijimu susijusios (transporto, negraZintini
mokesciai ir pan.) iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, per kurj jos buvo patirtos,
sagnaudoms.

Inventoriaus ir kanceliariniy prekiy, kurios jsigijus perduodamos naudoti, verté i§ karto
pripazjstama sgnaudomis.

Kuras ] sgnaudas nuraSomas pagal LMLO pirmininkés jsakymu patvirtintas kuro
sunaudojimo normas, atsizvelgiant ] nuvaziuotus atstumas, nurodytus kelionés lapuose, arba
pagal pazyma dél sunaudoto kuro.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grynuosius pinigus sudaro grynieji pinigai jimoniy kasose bei pinigai banke.

Nuosavas kapitalas

LMLO nuosava kapitalg sudaro sukauptas veiklos rezultatas, ji sudaro ataskaitiniy mety
rezultatas, parodytas ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty ataskaitoje, ir ankstesniy
ataskaitiniy laikotarpiy veiklos rezultaty suma.

Finansavimo sumy apskaita

LMLO finansavimo sumy S$altiniai gali biiti: tikslinis finansavimas, i§ valstybés biudzeto,
1§ savivaldybés biudzeto, juridiniy ir fiziniy asmeny parama (paramai priskiriami pagal Labdaros
ir paramos jstatyma juridiniy ir fiziniy asmeny perduoti pinigai ar kitas turtas, taip pat
priskiriama Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
nuo gyventojy pajamy mokes¢io pervedama procentin¢ dalis.), nario mokesciai, kitas
finansavimas.

Finansavimo sumos pripazjstamos finansavimo pajamomis tg ataskaitinj laikotarpj, kai
panaudojamos — padaromos sgnaudos, kurioms kompensuoti skirtos finansavimo sumos.



Duomenys apie per ataskaitinj laikotarpj neatlygintinai gautas paslaugas, turto panaudg ir
savanoriy darbg, jvertinus pagal Neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo tvarkos aprasa,
registruojami nebalansinése sgskaitose ir informacija apie tai pateikiama aiSkinamajame raste.

Isipareigojimai

Isipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai LMLO prisiima jsipareigojima
sumokéti pinigus: skolas darbuotojams, prekiy tiekéjams, paslaugy teikéjams, valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir kitiems juridiniams bei fiziniams asmenims. Priklausomai nuo
Jsipareigojimy risies ir jvykdymo trukmés, jsipareigojimai grupuojami atskirose buhalterinése
saskaitose jy atsiradimo metu arba tuoj pat po jy atsiradimo.

Pajamuy ir sanaudy pripaZinimas

Pajamos pripazjstamos ir registruojamos apskaitoje vadovaujantis kaupimo principu.
Pajamomis nepripazjstamas tikslinis finansavimas (dotacijos, tiksliniai jnasai, parama, nariy
mokesciai). Pirkéjui i§ anksto sumokéjus uz paslaugas, apskaitoje registruojami jsipareigojimai
pirkéjams.

Sanaudos pripazjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai buvo uzdirbtos su jomis susijusios
pajamos. | pinigy gavimo ir iSleidimo laikg neatsizvelgiama nei pripazjstant, nei registruojant
apskaitoje pajamas ar sgnaudas. Sgnaudos patirtos uzdirbant pajamas registruojamos apskaitoje ir
rodomos finansinéje atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy bei sagnaudy palyginimo principus.
Sudarant veiklos rezultaty ataskaita, pardavimo savikainai yra priskiriamos tos sanaudos, kurios
tenka per ataskaitinj laikotarpj suteiktoms paslaugoms.

ISlaidos, kurios nesusijusios su pajamomis, uzdirbtomis per ataskaitinj laikotarpj, bet
skirtos pajamoms uzdirbti busimaisiais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir rodomos
finansinés buklés ataskaitoje kaip turtas (ateinanciy laikotarpiy sgnaudos). Tais atvejais, kai
sunaudoto turto arba jo dalies ar prisiimty jsipareigojimy nejmanoma tiesiogiai susieti su
uzdirbtomis konkreCiomis pajamomis, sgnaudos pripazjstamos i karto, t. y. tg ataskaitinj
laikotarpj, kai buvo padarytos. Paliikany sgnaudos pripazjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, uz
kurj apskai€iuojamos, nesvarbu, kada turés biiti sumokétos.

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokes¢io sgnaudos ir pelno mokescio isipareigojimas
pripazjstami tg laikotarpj, uz kurj yra apskaiciuoti Lietuvos Respublikos pelno mokescio
jstatymo nustatyta tvarka.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie asociacijos padét]
balanso sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), atspindimi finansin¢je atskaitomybgje.
Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai jy jtaka
pateiktai finansinei informacijai yra reikSminga.

Per ataskaitinius finansinius metus apskaitos politika nesikeite.



A. Ilgalaikio turto baklé

ITII. PASTABOS

LMLO veikloje yra naudojamas ilgalaikis nematerialusis turtas, kuris balanse pateikiamas
likutine verte laikoma lygia nuliui, buhalterin¢ apskaitos programa Centas.

B. Trumpalaikis turtas

I1. Per vienerius metus gautinos sumos

Projektas, pavadinimas

SMK

MASF006

MASF009

MVLGP

NOBP

Gautini nario mokesciai
Sodros skola jmonei
Viso gautinos sumos

Biudzetas Gauta iki | Gauta per |Gautinos

99 838
30 000
24 800
120 000
67 000
1290.00

IV. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2024 m. | 2024 m. | sumos
0 99 838 0
0 19040 | 10960
0 24 800 0
0 120 000 0
0 67 000 0
0 925 365
- - 290
11 615

Pagal piniginiy 1€Sy inventorizacijos aktg nustatyti likuciai banke ir kasoje:
Banke- 1152 EUR

Kasoje- 0 EUR

Kasos ir einamyjy saskaity pinigy likuciai atitinka kasos knygoje bei pagal banko iSraSus

iSvestiems liku¢iams.

C.NUOSAVAS KAPITALAS

Nuosavas kapitalas sudaro sukauptas veiklos rezultatas 1656 EUR.

Likutis 2023 m. Gauta 2024 m. Likutis 2024 m.
Ataskaitiniy mety 544 544
veiklos rezultatas
Ankstesniy mety 1112 1112
veiklos rezultatas

D. FINANSAVIMO SUMOS
Finansavimo sumos 2024.12.31 3395 EUR sudaro:

nario mokesciai 3090 EUR

Paramai skirta gyventojy pajamy mokescio dalis 305 EUR



E. MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI

Isipareigojimai 2024 gruodzio 31 dienai 7 716 EUR:

e kitos skolos - 3610 EUR. ERASMUS+ programos projekto EVERMORE Nr.2019-1-
ATO01-KA204-051244 jgyvendinimas. Pirminis projekto biudzetas — 21 334 EUR.
Projektas sustabdytas, koreguotas biudzetas. Liko avanso skola partneriui.

e skolos projekto partneriams - 4000 EUR;
e skolos tiek¢jams — 10 EUR;
e pelno mokestis — 96 EUR.

PAJAMOS, SANAUDOS

Pajamas 2024 metais sudaré 343 784 Eur. 1§ jy projekty finansavimo pajamas 342 524
EUR., pardavimy pajamos — 1260 EUR.

Projekty finansavimo pajamos:

e pagal projekta Motery ir vyry priezitiros pareigy skirtumo mazinimas*“ (MVLGP) —
120000 EUR;

e pagal projekta ,Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas, jos nariy ir
savanoriy kompetencijy didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant

uztikrinti kokybiska ir sistemingg visuomenés interesy atstovavimg motery ir vyry
lygybés politikoje* (NOBP) — 67 000 EUR;

e pagal projekta ,,Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtg centras 2024* (SMK) —
99 838 EUR;

e pagal projekto ,,Womend4Advancement: Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas
priimant sprendimus siekiant motery pazangos* (MASF006) — 30 000 EUR;

e pagal projekta ,,EmpowerLWLO: gebéjimy stiprinimas ir pakyCiy propogavimas®
(MASF009) — 24 800 EUR;

e pagal projekto ,#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu®
(APF) — 886 EUR;

Sanaudas 2024 metais sudaré¢ 343 240 EUR. i$ jy projekty igyvendinimo sgnaudos —
342 608 EUR., bendrosios ir administracinés sagnaudos — 535 EUR., pelno mokescio sagnaudos —
96 EUR.

Projekty jgyvendinimo sgnaudos:

e pagal projekta Motery ir vyry prieziliros pareigy skirtumo mazinimas*“ (MVLGP) —
119945 EUR;

e pagal projekta ,Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas, jos nariy ir
savanoriy kompetencijy didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant

7



uztikrinti kokybiska ir sistemingg visuomenés interesy atstovavimg motery ir vyry
lygybes politikoje* (NOBP) — 66 949 EUR;

pagal projekta ,,Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtg centras 2024 (SMK) —
99 759 EUR;

pagal projekto ,,Women4Advancement: Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas
priimant sprendimus siekiant motery pazangos* (MASF006) — 30 005 EUR;

pagal projekta ,,EmpowerLWLO: gebéjimy stiprinimas ir pakyCiy propogavimas‘
(MASF009) — 24 800 EUR;

pagal projekto ,.#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu‘
(APF) —-49 EUR

Uz vadovavimg LMLO pirmininké darbo atlygio negauna. Vadovui ir kitiems valdymo

organy nariams nebuvo suteiktg paramg arba kitos sumos

meén.

2024 m. birzelio mén. buvo grazinta paskola 2800 EUR, kuri suteikta 2023 m. gruodzio

PER ATASKAITINI LAIKOTARPTI GAUTA PARAMA
(eurais)

Gautos paramos teikéjas Gautos paramos dalykas

Eil.

Nr.

Kodas, Turtu, Savanoriy
Turto darbu®*

Pavadinimas | buveiné | Pinigais | iSskyrus | Paslaugomis
. . panauda
(adresas) pinigus Eur Val.

2 3 4 5 6 7 8 9

Lietuvos
Respublikos
juridiniai
asmenys

Uzsienio
valstybiy
juridiniai
asmenys

Fiziniai
asmenys® ir 939
anonimai

Gyventojai,
skyre
gyventojy 304,63
pajamy
mokescio dalj

IS viso 304,63 939




GAUTOS PARAMOS PASIKEITIMAS, ISKAITANT JOS PANAUDOJIMA,
PER ATASKAITIN] LAIKOTARPI]

(eurais)
S Panaudota per o
. leutls. . . | Gauta per ataskaitinj laikotarpj leutls” .
Eil. | Paramos ataskaitinio ataskaitinj | Pergrupavimas T ataskaitinio
Nr. | dalykas laikotarpio laikotarpi Ko S.Jl! laikotarpio
pradZioje § ViSO saviems [ habaigoje
tikslams
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Pinigai 0 304,63 304,63
Turtas,
2. iSskyrus
pinigus
Parama,
panaudota
3 | nelieciamajam
kapitalui
formuoti
4. | I8viso 304,63 304,63

Teismo ir tre¢iyju asmeny (arbitraZo) procesai
Teisminiy byly 2024 m. Asociacija Lietuvos motery lobistinés organizacijai netur¢jo.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusiu asmenu grupé: fiziniai asmenys ir juridiniai vienetai.

2024 metais su susijusiomis $alimis jvykdyti sandoriai:

Paslaugy pirkimas — 37 733 EUR. I§ jy:
e Sandoriai su fiziniais asmenimis — 16 098 EUR
e Sandoriai su Vs] ,,Klaipédos socialinés ir psichologines pagalbos centras®— 21 635 EUR
Pobalansiniai jvykiai

Esminiy pobalansiniy jvykiy nejvyko.

LMLO pirmininké Dalia Puidokiené

Igaliotas asmuo Tadas Kazakevicius



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-234

Asociacija LIETUVOS MOTERU LOBISTINE ORGANIZACIJA
(asociacijos pavadinimas)

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2025-04-18 Nr. VA-LMLO-2024
(data)

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

1. Veiklos tikslai:

1. Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas, jos nariy ir savanoriy kompetencijy

didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant uZtikrinti kokybiskq ir

sistemingq visuomenés interesy atstovavimq motery ir vyry lygybés politikoje.

e Sustiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos gebé&jimus sistemingai ir efektyviai siekti

faktinés motery ir vyry lygybés Lietuvoje, padidinant jos nariy bei savanoriy kompetencijas bei

plétojant tarptautinj bendradarbiavima.

2. Motery ir vyry prieZiiros pareigy skirtumo mazinimas.

e Pasitelkus analitines, Svietéjiskas, informacines ir advokacines veiklas Sviesti visuomeng

motery neapmokamo priezitiros darbo tema, vieSinti analiting informacija, pagristg faktais ir

duomenimis, apie motery neapmokama darba, keisti visuomenés poziiirj | ji.

3. Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtq centras 2024.

e UZtikrinti metodinio palaikymo teikima, konsultuoti seksualinj smurtg patyrusius asmenis ar

seksualinio smurto pavojy patirian¢ius asmenis, rengti metoding medZiaga apsaugos nuo

seksualinio smurto srityje, organizuoti ir vykdyti veiklas skirtas seksualinio smurto prevencijai
uztikrinti bei tarpinstituciniam bendradarbiavimui vykdyti.

4. "Empower LWLO: Building Capacity and Advocating for Change''(,,Igalinti LMLO:

gebéjimy stiprinimas ir pokyciy propagavimas“.

¢ Padidinti paramg seksualinj smurtg patyrusiems asmenims Lietuvoje, pasisakant uz iSsamius

nacionalinius teisé€s aktus, suderintus su ES direktyva dél smurto prie§ moteris ir smurto artimoje

aplinkoje bei Stambulo konvencija.

5. Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas priimant sprendimus siekiant motery pazangos

(Equal and inclusive representation of women in decision-making for women advancement -

Women4Advancment).

e Skatinti vienodg ir jtrauky motery atstovavimg priimant politinius sprendimus, jgyvendinant

tikslingg veikla, kuri pasieks jvairias tikslines grupes, iskaitant rinkéjus, politikus, pilietinés

visuomeneés organizacijas, parlamento narius, Ziniasklaidos atstovus.

2. Uzdaviniai:

1. Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas, jos nariy ir savanoriy kompetencijy
didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant uZtikrinti kokybiskq ir
sistemingq visuomenés interesy atstovavimqg motery ir vyry lygybés politikoje.

o Siekiant daryti poveikj skatinant efektyviau jgyvendinti motery ir vyry lygiy galimybiy
politika Lietuvoje, remiantis JT CEDAW advokacijos mechanizmais bei tarptautinés
partnerystés jgyta patirtimi, skatinti LMLO partneryste ir bendradarbiavima tarptautiniu

lygiu.



o Uztikrinti kokybiSka ir sistemingg visuomengs interesy atstovavimg motery ir vyry lygybés

politikos formavimo srityje.

o Apmokyti naujus savanorius bei tobulinti esamy savanoriy kompetencijas, siekiant vykdyti

Pagalbos moterims linijos plétra, uztikrinti veiklos tvarumg ir teikiamos pagalbos kokybe.

e Vykdyti projekto veikly sklaidg LMLO socialiniame tinkle Facebook (FB paskyroje).

2.

4.

Motery ir vyry prieZiiros pareigy skirtumo mazinimas.

Nustatyti realig neapmokamo darbo padétj (pareigy pasiskirstyma, sunkumus, iSoring pagalbg)
Lietuvos namy tkiuose atliekant kokybinj ir kiekybinius tyrimus ‘“Neapmokamas darbas
namuose”

Surengti nacionaling kampanija motery neapmokamo darbo tema.

Sukurti subpuslapj neapmokamo motery darbo tema informaciniy priemoniy jgyvendinimo
efektyvumo uztikrinimui.

Igyvendinti SvietéjiSkas priemones, paremtas projekto metu atlikty analitiniy veikly rezultatais,
siekiant paskatinti diskusijas savivaldybése motery neapmokamo prieziiiros darbo tema bei
bei paskatinti Zzmogaus teisiy gynéjus atkreipti démesj apie neproporcingai didelj Sio darbo
kriivi moterims.

Skatinti motery neapmokamo priezitiros darbo suvokima, pripazinima ir jvertinima, siekiant
sumazinti motery patiriamg neproporcingg neapmokamo darbo kriivj ir taip prisidéti prie
ly¢iy lygybés pazangos.

. Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtg centras 2024.

Uztikrinti metodinj palaikyma specialistams, teikiantiems pagalbg ir paslaugas asmenims
patyrusiems seksualinj smurtg ar seksualinio smurto pavojy patiriantiems, vykdantiems
prevencijg ar uztikrinantiems apsaugg ir/ar paslaugas. Suteikti emocinj palaikyma ir
informacijg apie galimybes gauti pagalbg asmenims patyrusiems seksualinj smurtg ir
seksualinio smurto rizikg patiriantiems asmenims.

Parengti metodine prakting medziaga darbui su asmenimis patyrusiais seksualinj smurtg ir
patirianciais seksualinio smurto rizika.

Parengti konsultantus darbui su asmenimis patyrusiais seksualinj smurtg ir patirianciais
seksualinio smurto rizika.

Organizuoti informacine kampanija seksualinio smurto prevencijai

Mokymai specialistams bendradarbiaujant su valstybés ir savivaldybiy institucijomis
"Empower LWLO: Building Capacity and Advocating for Change''(,,Igalinti LMLO:

gebéjimy stiprinimas ir pokyciy propagavimas“.

Paspartinti nacionaliniy teisés akty dél seksualinio smurto ir smurto elektroningje erdvéje
rengimg pagal ES direktyva. Vykdant propagandg ir bendradarbiaujant tobulinti teising
sistema, kad biity geriau remiamos nukentéjusiosios.

Iki 2024 m. spalio mén. tarp naujai iSrinkty Lietuvos Seimo nariy propaguoti naujus
nacionalinius teisés aktus, suderintus su ES direktyva.

Organizuoti SvietéjiSkus mokymus apie seksualinj ir kibernetinj smurtg. Apripinant LMLO
organizacijas nares, specialistus ir suinteresuotgsias Salis Ziniomis ir priemonémis.

Surengti konferencijg Lietuvos parlamente, siekiant palengvinti diskusijas dél ES direktyvos
analizés ir rekomendacijy. Sioje konferencijoje dalyvaus specialistai, politikos formuotojai,
naujai iSrinkti parlamento nariai, LWLO nariai ir suinteresuotosios Salys.

Pradéti komunikacijos kampanija, skirtg didinti informuotuma ir kovoti su stigmomis,
susijusiomis su seksualiniu ir kibernetiniu smurtu.

. Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas priimant sprendimus siekiant motery pazangos
(Equal and inclusive representation of women in decision-making for women advancement -
Women4Advancment).

5. Equal and inclusive representation of women in decision-making for women advancement
(Women4Advancment) (Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas priimant sprendimus
siekiant motery paZangos (Women4Advancment)



e Pasikeisti geraja patirtimi, kaip skatinti ly¢iy pusiausvyrg priimant politinius sprendimus bei
aptarti jos pritaikomuma.

¢ Organizuoti advokacijg ir informuotumo didinimg apie aktyvesnj motery dalyvavima
politikoje ir ly¢iy pusiausvyrg priimant sprendimus kaip ES pagrindinés vertybés - motery ir
vyry lygybés - iSankstine salyga.

¢ Didinti pilietinés visuomengés organizacijy geb¢jimus skatinti ir remti motery dalyvavimag
politikoje.

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

1. Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas, jos nariy ir savanoriy kompetencijy

didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant uZtikrinti kokybiskq ir

sistemingq visuomenés interesy atstovavimq motery ir vyry lygybés politikoje.

e Uztikrintas LMLO parengto Lygybés modelio pristatymas pasaulinio kongreso ,,.Lygybé
veiksme!‘ (Monrealis, Kanada) metu, svarstant esamg Lietuvos situacijg iSnaudojimo bei
prievartos problematikos kontekste.

e Perimta geroji praktika efektyviam Lygybés modelio jgyvendinimui bei migran¢iy motery
teisiy uztikrinimui Lietuvoje, organizuojant susitikimus su tinkline organizacija CAP
International Lygybés modelio jgyvendinimo ir ENoOMW sekretoriatu migranciy motery teisiy
uztikrinimo Lietuvoje klausimy aptarimui.

e Pasirengta CEDAW rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo stebésenai bei LMLO parengtos
CEDAW sesélinés ataskaitos pristatymui JT Komitetui, svarstant Lietuvos perioding
ataskaitg.

e Perziiiréta ir atnaujinta LMLO advokacijos strategija, jtraukiant JT CEDAW Komiteto
Rekomendacijy jgyvendinimo prioritetiniy sri¢iy stebéseng bei Lygybés modelio
igyvendinimo Lietuvoje veiksmy plana.

¢ Organizuota advokaciné veikla surengiant susitikima su motery parlamentine grupe.

e Parengti ir pateikti 5 rastiski pasiiilymai dél motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimo
Lietuvoje.

¢ Vykdyta Pagalbos moterims linijos (PML) savanoriy plétra, uztikrinant veiklos tvaruma bei
tobulinant esamy ir naujy savanoriy kompetencijas teikti emocing parama, tokiu biidy
uztikrinant teikiamos pagalbos kokybe visuose PML padaliniuose, organizuojant naujy
savanoriy mokymus, atvejy analizés grupes ir steb¢jimus, kuriy metu nauji savanoriai
jtvirtino ir patobulino turimas Zinias stebédami patyrusiy savanoriy veikla.

e Informacija apie projekta patalpinta LMLO svetain¢je: www.lmlo.lt bei partneriy internetinése
svetainése, apraSant projekto tikslus, uzdavinius, numatomus rezultatus, finansavimo $altinj ir
finansavimo suma.

e Vykdyta projekto veikly sklaida LMLO socialiniame tinkle Facebook (FB paskyroje).

2. Motery ir vyry prieZiiiros pareigy skirtumo maZinimas.

e Sukurtas puslapis skirtas neapmokamo motery darbo temai Lietuvoje.
https://www.lmlo.lt/kieno-pareiga/

Puslapyje pateikta informacija remsis projekto metu atlikty analitiniy veikly rezultatais ir
rekomendacijomis.

o Atliktas nacionalinis reprezentatyvus Lietuvos gyventojy nuomonés tyrimas “Neapmokamas
darbas namuose”, kurio tikslas - i$siaiSkinti, kaip suauge Lietuvos gyventojai pasiskirsto
neapmokama darbg namuose, ypac kity asmeny priezilirg, o taip pat naudojimasi valstybinés
(savivaldybiy) bei privacios priezitros paslaugomis. Parengta jo ataskaita su
rekomendacijomis:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.lmlo.lt/kieno-pareiga/wp-content/uploads/2024/12/Nacionalinio-reprezentatyvaus-
Lietuvos-gyventoju-nuomones-tyrimo-ataskaita.pdf

o Atliktas kokybis tyrimas ‘“Neapmokamas darbas namuose®, kurio i§vados bei rekomendacijos

paremtos organizuoty focus grupés ir individallis interviu rezultatais.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.lmlo.lt/kieno-pareiga/wp-content/uploads/2024/12/K okybinio-tyrimo-ataskaita.pdf



https://www.lmlo.lt/kieno-pareiga/

4.

Igyvendinant analitinés stebésenos priemones parengtos tyrimy ataskaitos, rekomendacijos ir
pasitlymai bei vykdytas vieSinimas.

Remiantis projekto metu atlikty analitiniy veikly rekomendacijomis, surengta kampanija
nacionaliniu mastu ir jos metu supazindinta visuomené su motery neapmokamo priezitiros
darbo problema, priezastimis, pasekmémis ir §ios problemos sprendimo biidais.

Remiantis projekto metu atlikty analitiniy veikly rezultatais, sukurtas info grafikas, straipsnis
spaudai ir suorganizuota spaudos konferencija, kurios metu pristatyti projekte atlikty
analitiniy veikly rezultatai.

Remiantis projekto metu atlikty analitiniy veikly rekomendacijomis parengtos Sviet¢jiskos
veiklos pilotinése savivaldybése - diskusijy su savivaldybiy administracijomis ir visuomene
koncepcija, sukurtas scenarijus, pasiiilyti patraukliis motery neapmokamo prieziiiros darbo
problematikos pristatymo metodai, klausimai diskusijoms bei Svietimo veikly poveikio,
siekiant pakeisti visuomenés poziiirj ] motery neapmokama priezitiros darba, vertinimo
jrankis, 10 savivaldybiy pravestos diskusijos.

Siekiant atkreipti visuomenés démesj | neapmokamo prieziiiros problematika, ypa¢ Zzmogaus
teisiy klausimais besidominc¢ios visuomenés dalies, kurios didZigja dalj sudaro akademinis
jaunimas, bus surengta viesa diskusija ir parengtas j3 palydintis straipsnis.

Igyvendinant advokacines priemones surinkti, iSanalizuoti, jvertinti duomenys apie motery
neapmokamo priezitros darbo kriivio mazinimo biidus, priemones, modelius, algoritmus
jvairiose Salyse, atrinkti ir apraSyti 2 gerosios praktikos pavyzdziai.

Remiantis surinktais duomenimis bei analitiniy veikly rezultatais parengti ir pristatyti
politikams ir atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms sitilymai dél motery
neapmokamo priezitiros darbo problemos sprendimy budy.

Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtq centras 2024.

Parengti bei suorganizuoti informacing kampanijg “Balandis - informacijos apie seksualinj
smurtag ménuo” seksualinio smurto prevencijai.

Parengti 10 konsultanty siekiant suteikti emocinj palaikyma ir informacijg apie galimybes
gauti pagalba asmenims patyrusiems seksualinj smurtg ir seksualinio smurto rizika
patiriantiems asmenims.

Parengti 2 metodines praktines medZiagas (mokymy programa specialistams ir konsultantams)
darbui su asmenimis patyrusiais seksualinj smurtg ir patirianciais seksualinio smurto rizika.

Pravesti 20 mokymy specialistams bendradarbiaujant su valstybes ir savivaldybiy
institucijomis.

Suteikti emocinj palaikymg ir informacija apie galimybes gauti pagalbg asmenims patyrusiems
seksualinj smurtg ir seksualinio smurto rizika patiriantiems asmenimes.

Parengti bei pristatyti rekomendacijas savivaldybéms dél apsaugos uZtikrinimo, pagalbos ir
paslaugy teikimo bei prevencijos vykdymo savivaldos lygiu.

"Empower LWLO: Building Capacity and Advocating for Change''(,,Igalinti LMLO:

gebéjimy stiprinimas ir pokyciy propagavimas“).

Parengti ES direktyvos analize bei politikos dokumenta ir rekomendacijas lietuviy kalba bei
santraukg angly kalba.

Vykdyti advokacijos veiklos dél bitiny teisiniy reformy ir politikos pakeitimy, kad biity
veiksmingai jgyvendintos direktyvos nuostatos.

Remiantis tarptautine geraja praktika bei stazuote Nyderlanduose, stiprinti gebéjimus
seksualinio smurto prevencijos ir intervencijos srityje bei parengti ataskaita.

Suorganizuoti mokymo sesijas specialistams, dirbantiems seksualinio smurto srityje bei
Lietuvos motery lobistinés organizacijos naréms.

Suorganizuoti konferencija, kurioje pristatyti direktyvos analize ir rekomendacijas.

Vykdyti komunikacijos kampanijg bei parengti reklaminius leidinius, skirtus didinti
visuomeneés informuotumg ir jautrumg apie seksualinj ir kibernetin] smurtg prie§ moteris,



stiprinant socialing partneryste nacionaliniu ir savivaldybiy lygmenimis, skatinant motery
organizacijy ir parlamento nariy bendradarbiavima Lietuvoje.
5. Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas priimant sprendimus siekiant motery pazangos
(Equal and inclusive representation of women in decision-making for women advancement -
Women4Advancment).
¢ Bendradarbiaujant su tarptautiniais partneriais - Nacionaliniu koordinatorimi Austrijoje -
Osterreichischer Frauenring (AFR) bei Rumunijos motery lobistine organizacija (ROWL)

surinkti 8 gerosios praktikos pavyzdziai angly bei projekto partneriy kalbomis:
https://Imlo.lt/projektas-vienodas-ir-itraukus-moteru-atstovavimas-priimant-sprendimus-siekiant-moteru-pazangos-
women4advancment/

e Parengti bei iSsiysti praneSimai apie ly¢iy lygybés politikos svarbg naujai iSrinktiems Saliy
partneriy Europos Parlamento nariams (Rumunijos, Austrijos bei Lietuvos).

¢ Suorganizuotas tarptautinis seminaras apie gerasias praktikas, siekiant subalansuoto motery
atstovavimo politikoje

e Parengtos politines rekomendacijos angly kalba ir i§verstos j partneriy nacionalines kalbas.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://Imlo.1t/wp-content/uploads/2024/12/LT_Bendros-politikos-
rekomendacijos Women4Advancement.pdf

¢ Pravesti nacionaliniai mokymai projekto partneriy Salyse. Mokymy tikslas sustiprinti
pilietinius gebéjimus vykdyti advokacines kampanijas siekiant motery aktyvesnio politinio
atstovavimo

e Parengtas advokacijos veiksmy planas bei kiekvienoje projekto pareiskéjo ir partneriy Salyje
jgyvendinta advokaciné kampanija

e Parengti pasizad¢jimai trimis nacionalinémis kalbomis bei jie vieSinti pries rinkimus.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

1. Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas, jos nariy ir savanoriy kompetencijy
didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant uZtikrinti kokybiskq ir
sistemingq visuomenés interesy atstovavimq motery ir vyry lygybés politikoje.

¢ Sustiprintas bendradarbiavimas su 3 tarptautinémis uzsienio valstybése veikian¢iomis
organizacijomis - CAP Intl (Coalition Abolition Prostitution Intl, Pranciizija), European
Network of Migrant Women (ENoMW), Belgija bei European Women's Lobby (EWL)
atstovais ir jvykdytos ne maziau nei 2 bendros veiklos bei uzmezgsti rysiai ir
bendradarbiavimas su dar 1 tarptautiniu tinklu - Women’s Platform for Action International
(WoPAI), kuris buvo jsteigtas 2024-11-16 Stoholme, bei kurio steigéja tapo ir LMLO. 2024-
04-19 (1 d.) buvo tureéti susitikimai su tarptautinio tinklo - CAP Intl (Coalition Abolition
Prostitution Intl, Pranciizija) atstovais, 2024-03-07 (1 d.) su nevyriausybinés organizacijos
"Marta" (Latvija) atstovais bei 2023-04-22 d. (1 d.) European Network of Migrant Women
(ENoMW), Belgija atstovais.

e Suorganizuota 2 NVO kompetencijy tobulinimo veiklos, kuriose dalyvavo ir kompetencijas
tobulino 55 asmenys (skai¢iuojami ne unikaliis dalyviai) i§ LMLO nariy organizacijy.

e 2024-04-30 d. kartu su European Network of Migrant Women (ENoMW) / Europos motery
migranciy tinklas (ENoMW) (Belgija), FemLens, Estijoje registruota pelno nesiekiancia
asociacija, Klaipedos universiteto, Socialinio darbo katedra rengtas tarptautinis renginys
diskusija "Laikyk mane arciau", apimantis filmo perziiirg bei diskusijg "Kai vaikas atimtas".

e LMLO toliau tes¢ advokacing veikla motery ir vyry lygybés srityje atlieckant advokacijos
strategijos vertinimg bei jos atnaujinima, organizuojant dviejy dieny dirbtuves 2024 m.
balandZio 16-17 dienomis LMLO nariams, advokacijos veiksmy plano sukiirimui. RuoSiantis
dirbtuvéms buvo:

v’ i8analizuotos CEDAW komiteto rekomendacijos Lietuvai, preliminariai numatytos jy
jgyvendinimo stebésenos kryptys,
v’ parengtas Lygybés modelio jgyvendinimo Lietuvoje preliminarus veiksmy planas.

Advokacijos dirbtuviy metu suburta LMLO nariy komanda (27 dalyviai), moderuojama uzsienio

eksperto, sistemingai perziiuré¢jo LMLO advokacijos strategija, rengeé Lygybés modelio
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advokacijos plang, dirbo grupése formuluojant advokacijos vizija, tikslus siekiant teisékiiros

reformos bei grynino pagrindines artimiausias veiklos kryptis.

v' 2024-09-13 d. vyko diskusija (nuotoliu) tema "Motery politinio atstovavimo didinimas".
Mokymus vedé LMLO ly¢iy lygybés ekspertés. Mokymuose dalyvavo 28 asm. Viso
Siose kompetencijy tobulinimo veiklose dalyvavo 55 asm.

Parengta 1 advokacijos strategija.

2024 -07-25/26 d. vyko LMLO nariy susitikimas su SADM LG, MVLG atstovais aptarti
LMLO IR SADM bendrus veiksmus bei klausimus stiprinant motery ir vyry lygybés politikos
sritj, aptariant prioritetinius veiksmus motery ir vyry lygybés srityje ateityje kas nuosekliai ir
sistemingai prisidéty prie lyCiy pusiausvyros didinimo tiek politikoje, tiek sprendimy
priémime.

Parengta Ses¢liné ataskaita (1) bei pateikta JT CEDAW komitetui bei pasiruosta pristatymui
dalyvaujant gyvai ateinanciais metais, Motery ir vyry lygiy galimybiy Komisijai pristatyta
2024-10-01 d.

Parengti ir pateikti pasitilymai kompetentingoms valstybés ir (ar) savivaldybés institucijoms /
jstaigoms:

v 2024-07-31 d. kreipimasis j didZiausias LR politines partijas (LSDP, LP, LS, DP, NS,
TTS, TS-LKD, LVZS, LLRA-KSS) dél priemoniy ly¢iy lygybei jgyvendinti jtraukimo j
darbo partijos programa bei palankesniy salygy sudarymo moterims kandidatuoti
rinkimuose.

v’ 2024-09-03 d. rastas SADM LG, MVLG dél LMLO sitlymy projektui Nr. 24-13395 "Dél
lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy statistinio tyrimo atlikimo" .

V' 2024-09-26 d. LMLO prisidéjo prie atviro Lietuvos pilietinés visuomenés kreipimosi j
vokietijos gynybos ministrg bei vokietijos karius iSreik§tami padéka ir nuoSirdy palaikyma
1 Lietuva atvykstantiems Vokietijos kariams.

v’ 2024-10-1-10 d. kvietimas 17-ai Lietuvos politiniy partijy, kvie¢iant jas uztikrinti
lygiavertiSka motery ir vyry politing reprezentacija partijose ir Seime bei pasizadant
igyvendinti ir skatinti motery dalyvavima politiniy sprendimy priémimuose.

v’ 2024-12-27 d. i8siysti 5 pasitlymai kompetentingoms valstybés institucijoms:

1. LMLO sitlymai dél teisés akty pakeitimy, siekiant ly¢iy balanso sprendimy priémime bei

laikinyjy specialiyjy priemoniy taikymo.

2. Sitlymas dél lyc¢iy stereotipy bei ly€iy segregacijos profesijy pasirinkimuose maZzinimo.

3. Sitilymas dé¢l lyc¢iy lygybés planavimo darbovietése.

4. Sitlymai dél smurto prie§ moteris maZinimo.

5. Siiilymai dél priemoniy prekybos Zmonémis prevencijai bei sustabdymui.

Viso parengta ir pateikta 17 pasitlymy.

e Savanoriy mokymai. Visuose PML padaliniuose (Klaipédoje, Kaune bei Vilniuje) per projekto
igyvendinimo laikotarpj nuo mety pradzios vykdytos 3 veiklos - organizuoti 2 savanoriy
mokymai, t.y. savanoriy parengimo grupés teikti emocing parama telefonu bei internetu
(laiskais ir Chatais), atvejy analizés grupés bei atlikti naujai parengtiems savanoriams
emocings paramos teikimo steb¢jimai. Viso Per I pusmet] savanoriy mokymus prade¢jo 48
asmenys, baigé 38 asmenys, Il pusmetj pusmetj savanoriy mokymus pradéjo 42 asmenys,
baige 35 asmenys. Viso PML mokymus baige¢ 73 nauji savanoriai.

o Atvejo analizés grupés. Visuose PML padaliniuose (Klaipéda, Kaunas, Vilnius) buvo
suorganizuotos 33 atvejo aptarimo grupés (AAQG), skirtos sudétingesniy atvejy aptarimui su
profesionaliais psichologais, kuriose 1§ viso sudalyvavo 292 savanoriai.

o Stebéjimo veiklos. Visuose PML padaliniuose (Klaipéda, Kaunas, Vilnius) atlikti emocinés
paramos teikimo stebéjimai naujai parengtiems savanoriams. Viso jvykdyta 213 stebéjimy.



Veiklos viesinimas. Pagalbos moterims linijoje visuose padaliniuose buvo vykdoma naujy
savanoriy pritraukimo kampanija, vieSinama informacija apie btisimus savanoriy mokymus
internete, soc. tinkluose, dalinamasi kvietimu savanoriauti kitais medijy kanalais.

Viesai LMLO tinklapyje paskelbta iSorés audito audituoti 2023 metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai kartu su auditoriaus iSvada. https://Imlo.lt/wp-content/uploads/2024/05/Audito-
isvada-LMLO-2023-1 merge-2 merge.pdf

Sukurta banerinés reklamos kampanija apie LMLO vykdomg veiklg buvo iStransliuota
15,091,165 kartus, ant jos paspausta 7126 kartai. Tai leido pasiekti 1,100,309 unikalius
svetainiy lankytojus (apie 40 svetainiy), vidutiniSkai vienam unikaliam lankytojui baneriné
reklama buvo parodyta apie 14 karty.

. Motery ir vyry prieZiiiros pareigy skirtumo maZinimas.

Atliktas nacionalinis reprezentatyvus gyventojy nuomongs tyrimas “Neapmokamas darbas
namuose” siekiant nustatyti realig neapmokamo darbo padétj (pareigy pasiskirstyma,
sunkumus, iSorin¢ pagalbg) Lietuvos namy iikiuose, 1 vnt.

Atliktas kokybinis tyrimas ‘“Neapmokamas darbas namuose” siekiant nustatyti realig
neapmokamo darbo padétj (pareigy pasiskirstyma, sunkumus, iSoring pagalbg) Lietuvos namy
tkiuose, 1 vnt.

Remiantis atliktais kiekybinio “Neapmokamas darbas namuose” ir kokybinio “Neapmokamas
darbas namuose” tyrimy rezultatais parengtos rekomendacijos informacinéms, SvietéjiSkoms
veikloms bei pristatytos socialinés politikos formuotojams, 1 vnt.

Viesinant analitines projekto veiklas surengta 10 diskusijy, kuriose dalyvavo 112 dalyviy.

Viesinti analitines projekto veiklas atliktas poveikio vertinimas bei parengta ataskaita su
rekomendacijomis, 1 vnt.

Surengta 1 viesa diskusija su tikslu skatinti motery neapmokamo priezitiros darbo suvokima,
pripazinimg ir jvertinimg, sumazinti motery patiriamg neproporcinga neapmokamo darbo
kriiv] ir taip prisidéti prie ly¢iy lygybés pazangos.

Parengtas ir publikuotas 1 straipsnis siekiant skatinti motery neapmokamo priezitiros darbo
suvokima, pripazinimg ir jvertinimg, sumazinti motery patiriamg neproporcinga neapmokamo
darbo krtivi ir taip prisidéti prie ly¢iy lygybés pazangos.

Igyvendinus 10 projekto pilotiniy savivaldybiy Sviet¢jisSkas priemones, paremtas projekto metu
atlikty analitiniy veikly rezultatais, siekiant paskatinti diskusijas savivaldybése motery
neapmokamo priezitiros darbo tema bei jvertinti SvietéjiSky priemoniy poveikj keiciant
visuomengs poziiir] ] motery neapmokama priezitiros darbg parengtas 1 pasitilymy
kompleksas dél motery neapmokamo priezitiros darbo kriivio problemos sprendimo biidy.

Remiantis uZsienio Saliy geraja praktika, padedant spresti motery neapmokamo priezitiros
darbo krtivio problemas, parengti 2 pavyzdziai.

Sukurtas subpuslapis www.lmlo.lt neapmokamo motery darbo tema informaciniy priemoniy
igyvendinimo efektyvumo uZztikrinimui, 1 vnt.

Surengta 1 nacionalin¢ informaciné kampanija motery neapmokamo darbo tema, kurios tikslas
Sviesti visuomeng apie motery neapmokama prieziiiros darbg bei keisti visuomengs poziiirj |
ji. Kampanijos metu turéta 5000 vizity Lietuvos gyventojy ir specialisty ] subpuslapj bei
pasiektas 300000 vartotojy socialiniuose tinkluose skaicius visoje Lietuvoje.

. Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtg centras 2024.

Suorganizuota 1 informaciné kampanija “Balandis - informacijos apie seksualin] smurtg
meénuo” seksualinio smurto prevencijai.

Parengta 10 konsultanty siekiant suteikti emocinj palaikymg ir informacijg apie galimybes
gauti pagalbg asmenims patyrusiems seksualinj smurtg ir seksualinio smurto rizika
patiriantiems asmenims.

Parengtos 2 metodinés praktinés medziagos (mokymy programa specialistams ir
konsultantams) darbui su asmenimis patyrusiais seksualinj smurtg ir patirianc¢iais seksualinio
smurto rizika.



Pravesta 20 mokymy specialistams bendradarbiaujant su valstybés ir savivaldybiy
institucijomis.

Suteiktas emocinis palaikymas ir informacija (1 priemon¢) apie galimybes gauti pagalba
asmenims patyrusiems seksualinj smurtg ir seksualinio smurto rizikg patiriantiems asmenims.

Parengtos rekomendacijos savivaldybéms dél apsaugos uztikrinimo, pagalbos ir paslaugy
teikimo bei prevencijos vykdymo savivaldos lygiu, 1 vnt.

Pristatytos rekomendacijos smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijoms, smurto artimoje
aplinkoje prevencijos ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje tarybai bei savivaldai, 11
pristatymy.

"Empower LWLO: Building Capacity and Advocating for Change''(,,Igalinti LMLO:
gebéjimy stiprinimas ir pokyciy propagavimas*).

Parengtas ES direktyvos analizés bei politikos dokumentas ir rekomendacijos, 1 dokumentas,
11 psl., lietuviy kalba bei santrauka angly kalba.

Vykdytos advokacijos veiklos (publikuoti 2 i§samis internetiniai straipsniai, jtraukta 40
motery organizacijy) dél butiny teisiniy reformy ir politikos pakeitimy, kad biity veiksmingai
igyvendintos direktyvos nuostatos, (111,000+ people reached).

Remiantis tarptautine geraja praktika bei stazuote Nyderlanduose, stiprinti geb¢jimai
seksualinio smurto prevencijos ir intervencijos srityje, parengta 1 ataskaita.

Suorganizuotos 2 mokymo sesijos specialistams (apmokyta daugiau nei 170 specialisty),
dirbantiems seksualinio smurto srityje bei Lietuvos motery lobistinés organizacijos naréms.

Suorganizuota 1 konferencija (60+ konferencijos dalyviy), kurioje pristatyta direktyvos analizeé
ir rekomendacijos.

Vykdyta 1 komunikacijos kampanija (20 socialiniy medijy posty) bei parengti reklaminiai
leidiniai, skirti didinti visuomenés informuotumg ir jautruma apie seksualinj ir kibernetinj
smurtg prie$ moteris, stiprinant socialing partneryste nacionaliniu ir savivaldybiy lygmenimis,
skatinant motery organizacijy ir parlamento nariy bendradarbiavima Lietuvoje.

. Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas priimant sprendimus siekiant motery paZangos
(Equal and inclusive representation of women in decision-making for women advancement
- Women4Advancment).

Bendradarbiaujant su tarptautiniais partneriais - Nacionaliniu koordinatorimi Austrijoje -
Osterreichischer Frauenring (AFR) bei Rumunijos motery lobistine organizacija (ROWL)
surinkti 6 gerosios praktikos pavyzdziai (po 2 i§ kiekvieno partnerio) bei parengta ataskaita
angly kalba bei vertimu j partneriy nacionalines kalbas, 1 vnt.

Suorganizuotas 1 seminaras, skirtas pristatyti ir aptarti geraja praktika, dalyvavo 30 dalyviy
LMLO nariy organizacijy atstovy.

Parengtas bei iSsiystas praneSimas 65 naujai iSrinktiems Saliy partneriy Europos Parlamento
nariams (Rumunijos - 33 ES Parlamento nariai; Austrijos - 21 MPS; Lietuvos - 11 MPS).

Parengtos politinés rekomendacijos angly kalba ir iSverstos | partneriy nacionalines kalbas, 1
vnt.

Parengtas advokacijos veiksmy planas (1 vnt.) bei kiekvienoje projekto pareiskéjo ir partneriy
Salyje igyvendinta advokaciné kampanijos (3 kampanijos), dalyvavo apie 40 dalyviy (80
proc.).

Parengtas 1 pasizad¢jimas trimis nacionalinémis kalbomis bei skleista pasitelkiant socialing
ziniasklaida.

Parengtos 3 reklaminés ataskaitos apie propagavimo kampanijas ir jy poveikj (po 1 ataskaitg
kiekvienai $aliai) apie lygiavert] motery atstovavima politikoje, su tikslu skatinti parama
moterims kandidatéms ir pabrézti poreikj uztikrinti lyCiy pusiausvyra parlamentuose.

II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS
. Veiklos tikslai:



Telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institucijas, bendruomenes, siekiant
uZztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima.
Stiprinti Lietuvos motery lobisting organizacija ir jos nares.

L

Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas

Lietuvos motery lobistiné organizacija, siekianti sistemingai ir efektyviai jgyvendinti fakting
motery ir vyry lygybe Lietuvoje, stiprinant nariy kompetencijas bei skatinant tarptautinj
bendradarbiavima, prisidedant prie ly¢iy lygybés principy integravimo j visy politikos sriciy
formavimg ir jgyvendinima.

Advokatauti siekiant ly¢iy aspekto integravimo i visas gyvenimo sritis.

2.

e o o o o oo NN W

Nemokamas prieZiiiros darbas: Kieno pareiga?

Siekiant socialiniy praktiky poky¢io didinti Lietuvos gyventojy suvokimag apie nemokamo
priezitiros darbo svarbg visuomenés tvarumui, nevienoda $ios pareigos nasta moterims ir
vyrams ir su tuo susijusias neigiamas pasekmes ekonominei motery nepriklausomybei.

. Projektas ,,Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijg“

Paskatinti Seima ratifikuoti Stambulo konvencija.

. Uzdaviniai:

Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas

LMLO ir valstybés institucijy bendradarbiavimo stiprinimas.

LMLO nariy kompetencijy ir (ar) jgudziy tobulinimas.

LMLO advokaciné veikla ir kuriamo poveikio matavimas.

LMLO veiklos vieSinimas.

LMLO tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas ir tarptautiniy rysiy palaikymas.

LMLO tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas ir tarptautiniy rysiy palaikymas atstovaujant
LMLO.

LMLO finansinio skaidrumo ir tvarumo bei bendradarbiavimo su kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis uztikrinimas.

. Nemokamas prieZiiiros darbas: Kieno pareiga?

Didinti visuomenés informuotuma apie nemokamo priezitiros darbo svarbg ir jo sgsajas su
motery pazeidziamumu darbo rinkoje.

ISsiaiskinti visuomenés nuostatas apie motery nemokama prieziiiros darbg (NPD): pareigy
namuose netolygy pasiskirstyma, sunkumus, biitinas paslaugas, savirealizacija derinant darbo
ir Seimos pareigas Lietuvos namy tkiuose.

I$siaiSkinti motery ir vyry finansinés nepriklausomybés skirtumus Lietuvoje.

Igyvendinti tris Svietéjiskas priemones, skirtas aptarti motery ir vyry nelygybés problemas,
kylancias del motery atliekamo papildomo nemokamo darbo namuose, bei galimas priemones
motery nemokamo priezitros darbo nastai sumazinti.

Organizuoti ir pravesti konferencija ,,Nemokamas priezitiros darbas: kieno pareiga®, skirta
kompetencijoms motery atlickamo papildomo nemokamo priezitiros darbo namuose srityje
tobulinti.

Skatinti nemokamo prieZitiros darbo kriivio, neproporcingai patiriamo motery, problemos
sprendima, tokiu biidu prisidedant prie motery ekonominés nepriklausomybeés didinimo ir
ly¢iy lygybés pazangos.

Projektas ,,Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijq*

7.
L.

Konsoliduoti naujo Seimo palaikymg Stambulo konvencijos ratifikavimui.

Didinti palaikymg Stambulo konvencijos ratifikavimui tarp neapsisprendusiy asmeny, ypac
nutolusiuose Lietuvos regionuose, kuriems atstovaujantys Seimo nariai dvejoja/ nepalaiko
ratifikavimo.

Igalinti Konvencijos ratifikavimg palaikancig visuomenés dalj pademonstruoti savo palaikyma
Konvencijai.

Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

Lietuvos motery lobistinés organizacijos istitucinis stiprinimas
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Parengti ir pateikti pasitilymus dé¢l vieSosios politikos tobulinimo, skirtus motery ir vyry lygiy
galimybiy veiksmy planui bei socialiniy klausimy sprendimui. Rodiklis: 5 pasiiilymai.

Suorganizuoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimo renginius tarp LMLO ir valstybés
institucijy. Rodiklis: 2 susitikimai (1 iSvaziuojamas bei 1 nuotoliu).

Surengti mokymus LMLO nariams. Rodiklis: 2 mokymai per 2025 m., 1 mokymy trukmé 8 ak
val., 70 dalyviy.

Vykdyti advokacine veikla. Rodiklis: 4 advokacinés veiklos susitikimai su vieSosios politikos
formuotojais 2025 m.

Atlikti LMLO poveikio vertinimg. Rodiklis: 1 poveikio vertinimo kriterijy parengimas bei
ataskaita.

Parengti ir iSplatinti informacing medziagga. Rodiklis: 32 soc. tinkly jrasai ir 4 naujienlaiskiai
apie LMLO nariy veikla per 2025 m. Pasiekta 10 000 soc. tinkly vartotojy (reach).

Parengti ir pristatyti CEDAW Komiteto parengiamoje sesijoje dokumentg “Pagrindinés
1zvalgos”. Rodiklis: Parengtas 1 dokumentas “Pagrindinés jzvalgos” bei pristatytas CEDAW
Komiteto parengiamoje sesijoje 2025 m. vasario ménes;.

Parengti pasirengiamyjy dokumenty paketa dalyvaujant CEDAW sesijoje, kur bus svarstoma
CEDAW ataskaita. Rodiklis: Parengtas 1 pasirengiamyjy dokumenty paketas.

Parengti kriterijus CEDAW naujy Rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo monitoringui.
Rodiklis: Parengtas 1 kriterijy aprasas.

Dalyvauti LMLO ekspertei 69-oje JT Motery padéties komisijos sesijoje. Rodiklis: 1 LMLO
ly¢iy lygybés ekspertés dalyvavimas 69-oje JT Motery padéties komisijos sesijoje JT
biustin¢je Niujorke 2025 m.

LMLO ekspertés dalyvavimo ataskaitos parengimas ir pristatymas LMLO nariams bei kitoms
suinteresuotoms Salims. Rodiklis: Parengta 1 dalyvavimo ataskaita ir pristatyta LMLO
nariams bei kitoms suinteresuotoms $alims apie Pekino deklaracijos ir veiksmy platformos

LMLO ekspertés dalyvavimas tarptautiniuose renginiuose bei tarptautiniy ryS$iy uzmezgimas ir
stiprinimas. Rodiklis: Uzmegzti arba stiprinti bent 3 tarptautiniai rysiai su kitomis ly¢iy
lygybés organizacijomis.

Parengti ir patvirtinti “LMLO dalyvavimo jgyvendinant EWL veiklas nacionaliniu mastu
tvarkos apraSas”. Rodiklis: parengtas 1 tvarkos aprasas.

Uztikrinti efektyvia LMLO atstovy veikla EWL ir sustiprinti tarptautinius rySius su motery
NVO. Rodiklis: Dalyvavimas ne maziau nei 2 EWL valdybos posédziuose bei Smurto
observatorijoje bei 1 EWL Generalinéje asamblgjoje.

Atlikti LMLO finansinj audita. Rodiklis: 1 audito ataskaita pateikta visuotiniam susirinkimui,
JAR bei paviesinta LMLO svetainéje www.lmlo.It.

Uztikrintt LMLO dalyvavimg EWL. Rodiklis: 2 LMLO deleguoty nariy dalyvavimas EWL
valdybos ir darbo grupiy veikloje bei susitikimuose; 1 LMLO deleguoto asmens dalyvavimas
EWL smurto observatorijos veiklose bei susitikimuose.

Uztikrinti LMLO bendradarbiavima su Lietuvos NVO dalyvaujant Nacionalinéje NVO
Koalicijoje. Rodiklis: 2 LMLO deleguoty nariy dalyvavimas NVO Koalicijos veiklose bei
susitikimuose.

. Nemokamas prieZiiiros darbas: Kieno pareiga?

Organizuoti placig informacing kampanijg nacionaliniu mastu, skirta nemokamo motery
priezitiros darbo sgsajoms su motery ekonomine padétimi parodyti ir visuomenei su to
priezastimis ir pasekmémis supaZindinti parengiant komunikacijg socialiniuose tinkluose,
planuojant potemes ir Zinutes, sukuriant vizualing medZiaga, aktyviai naudojant partneriy
tinklus ir reklama bei palaikant polapj https://www.lmlo.It/kieno-pareiga.

Organizuoti placig informacing kampanijg nacionaliniu mastu, skirtingoms tikslinéms grupéms
(jaunimas, regiony gyventojai, moterys) kryptingai parenkant jvairius informacinés sklaidos
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kanalus: socialinius tinklus, tinklalaides, straipsnius, radijo laidas, skydelius (baneriai)
portaluose, vieSus renginius, diskusijas.

Tinklalaidés “# KIENO PAREIGA?” apie nemokamo priezitros darbo svarbg ir jo sgsajas su
motery pazeidziamumu darbo rinkoje tematinis aptarimas su partneriais, rengimas,
publikavimas ir vieSinimas.

Radijo laidy parengimas ir transliavimas nacionaling ir regioning apréptj turinciose radijo
stotyse, jy vieSinimas socialiniuose projekto partneriy tinkluose.

Animacinio filmo ,,Kieno pareiga?* sukiirimas ir vieSinimas: scenarijaus kiirimas, kadruociy
suderinimas, animacijos kiirimas, jgarsinimas, montavimas; patalpinimas LMLO interneto
svetainéje; vieSinimas socialiniuose tinkluose bei per ziniasklaidos portalus panaudojant
banerius.

Straipsniy, skirty nemokamo riipinimosi darbo svarbos visuomenés tvarumui ir neproporcingai
didelio jo kriivio, tenkan¢io moterims, problemai aptarti rengimas, publikavimas regioninéje
spaudoje.

Atlikti analiting mokslinés literattiros ir kity straipsniy, statistiniy duomeny, j NPD patirtis
atsizvelgianCiy geroveés valstybiy socialiniy modeliy analizg, siekiant pagilinti supratimg apie
miisy Salies konteksta.

Atlikti gyventojy nuostaty tyrimg “Visuomenés nuostatos apie motery nemokama priezitiros
darba namuose™: atlikti teoring analize, sudaryti kiekybinio tyrimo klausimyna, atlikti
vieSosios nuomonés tyrimy kompanijos apklausa, analiz¢, duomeny sintez¢ naudojant
statisting programing jrangg rezultatams apdoroti ir vizualizuoti, parengti ataskaita,
rekomendacijas ir pasitilymus.

Atlikti analiting veiklg “Motery ir vyry finansiné (ne)priklausomybé Lietuvoje” atliekant
mokslinés literatiiros ir antriniy Saltiniy analize, parengti Lietuvos situacijai geriausiai tinkantj
klausimyna, atlikti tyrima, tyrimo rezultaty statisting analizg, parengti rekomendacijas ir
pasitlymus.

Surengti tris diskusijas temomis:. 1) Visuomenés nuostaty apie motery nemokamo prieziiiros
darba namuose kaita, 2) Motery ir vyry finansiné (ne)priklausomybe Lietuvoje, 3) Motery
nemokamo priezitiros darbo kriivio mazinimas.

Organizuoti Svieciamojo pobudzio konferencijg ,,Nemokamas priezitiros darbas: kieno
pareiga?“, kurioje dalyviams pristatyti projekto rezultatus, aptarti visuomenés nuostatas,
diskutuoti apie rekomendacijas politikams apie motery teisiy gerinima, implikuojant NPD
darbo rinka.

Parengti rekomendacijas, skirtas motery jtraukimui i darbo rinkg didinti ir priemoniy, skirty
motery nemokamo prieZitiros darbo nastai sumazinti bei pateikti suinteresuotoms
institucijoms ir jstaigoms.

3. Projektas ,,Laikas ratifikuoti Stambulo konvencijq*“

Vykdyti advokacijos veiklas dalyvaujant advokaciniuose susitikimuose su Seimo frakcijomis,

prisidedant prie keturiy interviu organizavimo su LMLO narémis 1§ nutolusiy regiony, kuriuose
bus atskleidziama smurto problematika konkrec¢iame regione ir iSreiSkiamas palaikymas
Konvencijos ratifikavimui, i§siun¢iant parengtus ir atspausdintus plakatus, raginancius ratifikuoti
Stambulo konvencija LMLO nariams ir iSkabinant jy miesty skelbimy lentose.

Projekto laikotarpiu LZTC, LMLO ir nariy paskyrose Facebooke parengiamos ir
publikuojamos zinutés su bendra grotazyme bei dalinamasi zinutémis apie Stambulo
konvencija, interviu, pranes$imais spaudai, renginiais ir kt.

e Vykdyti informuotumo didinimo kampanijas organizuojant informuotumo didinimo renginius

nutolusiuose Lietuvos regionuose.

¢ Su politiniais sprendimais susijusiy pasitilymy rengimas ir sklaida kreipiantis j Seimo narius

bei raginant ratifikuoti Stambulo konvencija.
IIT SKYRIUS
INFORMACIJA APIE NARIUS



8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

Informacija apie narius:

Nariy skai€ius finansiniy

mety pabaigoje, vnt.

Nariy skaicius pragjusiy

finansiniy mety
pabaigoje, vnt.

Asociacijos, kuri yra
nevyriausybiné

organizacija, vienijamy

juridiniy asmeny
skaicius, vnt.

12

40

43

40

Kita informacija apie asociacijos, kuri yra nevyriausybiné organizacija, vienijamus

juridinius asmenis:
Juridinio asmens
pavadinimas

Kauno moters
uzimtumo
informacijos centras
Socialiniy inovacijy
fondas

Moters pagalba
moteriai

Alytaus miesto
motery kriziy
centras

Anyks¢iy motery
uzimtumo ir
informacijos centras
Jurbarko motery
uzimtumo ir
informacijos centras
Kauno apskrities
motery kriziy
centras

Klaipédos socialinés
ir psichologinés
pagalbos centras
Kretingos motery
informacijos ir
mokymy centras
Lietuvos
universitety motery
asociacija
Marijampolés
apskrities moters
veiklos centras
Motery informacijos
centras

Juridinio asmens

teisiné forma

Asociacija

Labdaros ir

paramos fondas
Viesoji jstaiga

Visuomeniné
organizacija

Asociacija

Asociacija

Asociacija

Vie$oji jstaiga

Asociacija

Asociacija

Asociacija

Asociacija

Juridinio asmens

kodas

193158860

191678556

300048749

150103865

154275969

158740084

193420138
142120224

164301622

190731123

193218695

191919014

Valstybé, kurioje
registruotas juridinis
asmuo

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika



8.4.13.

8.4.14.

8.4.15.

8.4.16.

8.4.17.

8.4.18.

8.4.19.

8.4.20.

8.4.21.

8.4.22.

8.4.23.

8.4.24.

8.4.25.

8.4.26.

8.4.27.

8.4.28.

8.4.29.

8.4.30.

8.4.31.

8.4.32.

8.4.33.

Lietuvos motery
draugija

Sirvinty motery
klubas "Jums"
Lygiy galimybiy
plétros centras
Dingusiy Zzmoniy
Seimy paramos
centras

Taurages moters
uzimtumo ir
informacijos centras
Europiniy inovacijy
centras

Joniskio motery
asociacija

Motery teisiy
asociacija

Kauno motery linija

Motery veiklos
inovacijy centras
Lietuvos agentiiros
"SOS vaikai"
Panevézio skyrius
Marijampolés
motery verslininkiy
ir vadybininkiy
klubas

Visagino Seimos
kriziy centras
Lietuvos motery
profesiné sgjunga
"Solidarumas"

TelSiu kriziy centras

Vilniaus
universiteto ly¢iy
studijy centras
Alytaus apskrities
vyry kriziy centras
Raseiniy kriziy
centras

Lietuvos motery
teisiy jtvirtinimo
asociacija

Motery klubas "Ad
astra Kaunas"
Verslo ir mokslo
motery forumas

13
Asociacija
Asociacija
VieSoji jstaiga

Asociacija

Asociacija

VieSoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija

Asociacija

Asociacija

Asociacija

Profesiné sajunga ar
susivienijimas

Vie$oji jstaiga
Vie$oji jstaiga

Vie$oji jstaiga

Asociacija

Asociacija

Asociacija

Asociacija

190728141

178312664

126270267

191970496

179755082

134804532

157938693

304720614

302530203

193455395

290864530

302547708

155977391

191992610

180388338

211950810

304260112

300639264

304936989

302480476

302913059

Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika
Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika
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8.4.34. Specializuotos Asociacija Lietuvos Respublika
pagalbos tarnyby
asociacija 305729242
8.4.35. . Viesoji jstaiga Lietuvos Respublika
NelieCiama 305654761
8.4.36. Ribologija Viesoji jstaiga 306136686 Lietuvos Respublika
8.437. wow University Viesoji jstaiga 305333894 Lietuvos Respublika
8.4.38. Institucinio smurto  Vie$oji jstaiga 306629056 Lietuvos Respublika

prevencijos ir
indikavimo centras
8.4.39. Nacionaliné Asociacija 305292465 Lietuvos Respublika
Asociacija pries
prekyba zmonémis
8.4.40. Utenos motery Asociacija 193497889 Lietuvos Respublika
veiklos centras
IV SKYRIUS
KITA INFORMACIJA
LMLO veiklos rezultatai 2024 metais yra paskelbti LMLO tinklapyje (spausti Sig nuoroda).
https://Imlo.1t/apie/lmlo-veiklos-ataskaitos/

Si veiklos ataskaita yra patvirtinta Lietuvos motery lobistinés asociacijos 2025-04-24 visuotinio
nariy susirinkimo sprendimu.




LMLO ATASKAITA

2024 m.




Lietuvos motery lobistineé organizacija (LMLQO) yra nacionalineé sketiné nevyriausybine
organizacija, neformalig veiklg pradejusi 2004 m. siekiant efektyvesnio motery ir vyry
lygybes klausimy sprendimo, o 2013 m. balandzio 14 d. formaliai registruota kaip asociacija.

LMLO vienija 40 nevyriausybiniy
organizacijy is visos Lietuvos!

LMLO yra Europos motery lobistines organizacijos
(European Women's Lobby Organization - EWL), kuri
vienija daugiau nei 200 motery organizacijy, nare.
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LMLO STRATEGIJOS 2023 - 2027 KRYPTYS

ADVOKACIJA

Advokatauti siekiant lyCiy
aspekto integravimo |
visas gyvenimo sritis.

BENDRADARBIAVIMAS

Telkti Lietuvos bei tarptautines
organizacijas, institucijas,
bendruomenes, siekiant
uztikrinti motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinima.

INSTITUCINIS
STIPRINIMAS

Stiprinti Lietuvos motery
lobistine organizacijg ir jos
nares.



LMLO jgyvendinti projektai 2024 m.

Nacionalinis informacijos Motery ir vyry prieziuros Lietuvos motery lobistine
apie seksualinj smurta pareigy skirtumo organizacijos stiprinimas,
centras mazinimas jos nariy ir savanoriy

Jgalinti LMLO: gebéjimy stiprinimas ir
pokycCiy propagavimas

Empower LWLO: Building Capacity
and Advocating for Change

kompetencijy gerinimas

MoterysUzPazang3

Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas
priimant sprendimus, siekiant motery
pazangos

Women4Advancement
Equal and inclusive representation of women
in decision-making for women advancement



Women4Advancement

Tarptautinis projektas, “Vienodas ir jtraukus motery atstovavimas
priimant sprendimus del motery pazangos (org. Equal and inclusive
representation of women in decision-making for women’s advancement),
jgyvendintas kartu su Rumunijos Motery Lobistine organizacija (RWL,
Rumunija) ir Osterreichischer Frauenring (AFR, Austrija), Nr. MASF 2024-
006.

Finansavo EWL per MASF regrantinimo sistema.

Projekto tikslas - Skatinti vienodg ir jtrauky motery atstovavimag priimant
politinius sprendimus, jgyvendinant tikslingg veiklg, kuri pasieks jvairias
tikslines grupes, jskaitant rinkejus, politikus, pilietines visuomenes
organizacijas, parlamento narius, ziniasklaidos atstovus.



WOMEN4ADVANCEMENT
IGYVENDINTOS VEIKLOS

Internetinis seminaras Politikos rekomendacijos Advokaciné kampanija
Suorganizuotas Internetinis seminaras Parengtos Politinés rekomendacijos Jgyvendinta advokacijos kampanija, kuria siekta
apie gergjg motery dalyvavimo politikoje pilietinés visuomeneés organizacijoms dél didinti informuotuma apie vienodg motery
jgalinimo praktika motery skatinimo jsitraukti j politing veiklg atstovavima priimant sprendimus.
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Tyrimas Prane$imas Europos Mokymai
Remiantis gerosios praktikos pavyzdziais Parlamento nariams Surneginti projekto partneriy organizacijy nariy
parengtas tyrimas apie motery politinj mokymai apie tai, kaip remti moteris politikoje.

jsitraukima ir galimybes Lietuvoje, ISsiysti el. laiSkai naujai iSrinktiems ES Parlamento
Austrijoje ir Rumunijoje nariams déel motery dalyvavimo politikoje stiprinimo



Empower LWLO

Tarpautinis projektas “Jgalinti LMLO: gebejimy stiprinimas ir pokyciy
propagavimas” (org. “Empower LWLO: Building Capacity and
Advocating for Change”), jgyvendintas kartu su Nyderlandy motery
taryba (Dutch Council of Women), Nr. MASF 2024-0009.

Finansavo EWL per MASF regrantinimo sistema.

Projekto tikslas - Padidinti paramg seksualinj smurtg patyrusiems
asmenims Lietuvoje, pasisakant uz issamius nacionalinius teises aktus,
suderintus su ES direktyva del smurto pries moteris ir smurto artimoje
aplinkoje bel Stambulo konvencija.



EMPOWER LWLO
IGYVENDINTOS VEIKLOS

POLITIKOS
DOKUMENTAS

ISsamus 11 p. politikos dokumentas,

kuriame analizuojami nacionaliniai

teises aktai ir paslaugos seksualin;
smurtg patyrusiems asmenims,
taip pat santrauka angly kalba.

MOKYMOSI VIZITAS
NYDERLANDUOSE

Mokomasis vizitas
Nyderlanduose veikianciose
NVO, teikianCiose pagalbag
nukentejusiems nuo
seksualinio smurto

MOKYMU
SESIJA

Surengti du 6 valandy trukmeés mokymai
daugiau nei 170 dalyviy, kurie skirti
seksualinio smurto prevencijai, lyCiy

nelygybei ir smurtui elektronineje erdvéje.

ADVOKACINE
KAMPANIJA

Socialiniy tinkly visuomenés
informuotumo apie
seksualinj ir kibernetinj
smurtg didinimo kampanija.

KONFERENCIJA

Konferencija LR Seime dél politikos
pokycCiy ir sustiprino suinteresuotyjy
Saliy bendradarbiavimo teikiant pagalbg
seksulinio smurto aukoms, kurioje
dalyvavo daugiau nei 60 dalyviy,
jskaitant sprendimy priéméjus, NVO
ir ministerijy atstovus



Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas

Projektas “Lietuvos motery lobistines organizacijos stiprinimas, jos
nariy ir savanoriy kompetencijy didinimas bei tarptautinio
bendradarbiavimo skatinimas, siekiant uztikrinti kokybiskg ir
sistemingg visuomenes interesy atstovavimg motery ir vyry lygybes
politikoje” Nr. 43-NOBP05781/2024.

Finansavo Socialines apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas - Sustiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos
gebejimus sistemingai ir efektyviai siekti faktines motery ir vyry
lygybes Lietuvoje, padidinant jos nariy bei savanoriy kompetencijas
bei pletojant tarptautinj bendradarbiavima.



LMLO INSTITUCINIS STIPRINIMAS
IGYVE NDINTOS VEIKLOS = Atnaujinta LMLO advokacijos strategija, jtraukiant

CEDAW rekomendacijy stebéseng ir Lygybés
modelio veiksmy plana.

Aptartos ir perimtos tarptautinés praktikos

Lygybés modelio jgyvendinimui bei Zﬁz
migranciy motery teisiy stiprinimui.

6 Plétota PML savanoriy bendruomené - tobulintos
V;%J kompetencijos, organizuoti mokymai ir praktiniai
stebéjimai.
Parengta CEDAW jgyvendinimo stebésena ir
pristatyta LMLO sSeseéliné ataskaita JT.
N Surengtas susitikimas su
S=7 motery parlamentine grupe

Parengti ir pateikti 5 pasiulymai dél lyciy
lygybés politikos jgyvendinimo Lietuvoje.

Tarptautiniame kongrese ,,Lygybé veiksme!
IrL‘: Monrealyje pristatytas LMLO Abolicionistinis
z_g modelis — aptarta Lietuvos padétis seksualinio
iSnaudojimo kontekste.




Motery ir vyry prieziuros pareigy skirtumo mazinimas

Projektas “Motery ir vyry prieziuros pareigy skirtumo mazinimas”, Nr.
1-MVLGP06900/2024.
Finansavo Socialines apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas - Pasitelkus analitines, svietéjiskas, informacines ir
advokacines veiklas sviesti visuomene motery neapmokamo
prieziuros darbo tema, viesinti analitine informacijg, pagrjsta faktais ir
duomenimis, apie motery neapmokama darbg, keisti visuomenes
pozilrj j jj.



MOTERU IR VYRY PRIEZIUROS PAREIGY SKIRTUMO MAZINIMAS
IGYVENDINTOS VEIKLOS

Sukurtas informacinis puslapis apie
neapmokama motery darbg
Lietuvoje, remiantis analize ir
rekomendacijomis.

Surengta nacionaliné informavimo
kampanija apie motery
neapmokamo darbo problema.

Surengta viesa diskusija ir parengtas
straipsnis, siekiant jtraukti
akademinj jaunima.

Parengta svietéjiskos veiklos
koncepcija ir jrankiai, surengtos
diskusijos 10 savivaldybiy.

Organizuotos fokus grupés
savivaldybése dél neapmokamo
motery darbo vertinimo.

Parengti situlymai politikams ir
institucijoms dél problemos
sprendimuy.

Sukurtas infografikas, straipsnis
spaudai, suorganizuota spaudos
konferencija.

Parengtas klausimynas
analizuojantis neapmokama darbg
hamuose ir jo poveikj Seimos nariy
kasdienybei.

Atlikti interviu dél
neapmokamo motery darbo
pripazinimo ir vertinimo.

Atliktas nacionalinis
reprezentatyvus gyventojy
nuomoneés tyrimas ,Neapmokamas
darbas nhamuose”

Atlikta rezultaty analizé ir
parengtos rekomendacijos
bei pasiulymai.

Parengtos tyrimy ataskaitos,
rekomendacijos, vykdytas
vieSinimas.

Atlikta iSsami tyrimo duomeny
analizé taikant jvairius statistinius
metodus.

Surinkti ir analizuoti tarptautiniai
pavyzdziai apie neapmokamo
darbo mazinimo budus.

Isanalizuoti dviejy
savivaldybiy dokumentai del
paslaugy teikimo situacijos.

Pagilinta ankstesniy duomeny
analizé ir parengtos
rekomendacijos.




Prabilk

Projektas “Nacionalinis informacijos apie seksualinj smurtg centras
2024" Nr. 1-SMK07051/2024.
Finansavo Socialines apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas - Uztikrinti metodinio palaikymo teikimg, konsultuoti
seksualinj smurtg patyrusius asmenis ar seksualinio smurto pavojy
patirianCius asmenis, rengti metodine medziagg apsaugos nuo
seksualinio smurto srityje, organizuoti ir vykdyti veiklas skirtas
seksualinio smurto prevencijail uztikrinti bei tarpinstituciniam
bendradarbiavimui vykdyti.



PRABILK

IGYVEN

DINTOS VEIKLOS

Suorganizuota informaciné kampanija
,Balandis - informacijos apie seksualinj
smurta ménuo”.

Parengta 10 konsultanty emocinés
paramos ir informacijos teikimui.

Parengtos 2 metodinés-praktinés mokymy
medziagos darbui su nukentéjusiais huo
seksualinio smurto.

Pravesti 20 mokymy specialistams
bendradarbiaujant su institucijomis.

Suteikta emociné parama ir informacija
nukentéjusiems nuo seksualinio smurto.

Parengtos ir pristatytos rekomendacijos
savivaldybéms dél pagalbos ir prevencijos.



KONTAKTAI

Smil¢iy g. 5 (Il a.) Melnragé,

info@Imlo.It
Klaipéda LT92277

& +370 607 81688 www.Imlo.It

SOCIALINIAI TINKLAI

www.x.com/LMLO LWL

www.instagram.com/moterulobistineorganizacija

www.facebook.com/LietuvosMoterulLobistineOrganizacija



http://www.ksppc.lt/
http://www.facebook.com/nedelsk
http://www.instagram.com/ksppc.nedelsk
http://www.lmlo.lt/
https://www.facebook.com/LietuvosMoteruLobistineOrganizacija
https://www.instagram.com/moterulobistineorganizacija/
https://x.com/LMLO_LWL

