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Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) jaunimo jtraukimo j LMLO ir jos nariy veiklas
poveikio vertinimo modelis parengtas jgyvendinant Aktyviy pilieciy fondo remiama projekta ,,KAD:
kuriame ateitj dabar".

Remiantis Siuo modeliu LMLO ir jos narés galés stebéti ir vertinti, kaip yra jtraukiamas
jaunimas j motery ir vyry lygybés politikos formavimg bendradarbiaujant su Sioje srityje dirbanciomis
nevyriausybinémis organizacijomis ir koks Sio bendradarbiavimo poveikis.

Sis modelis yra paremtas projekto metu jgyta patirtimi: bendradarbiavimo su jaunimo
organizacijomis praktika ir gali bati sillomas LMLO naréms kaip bendradarbiavimo su jaunimu
poveikio vertinimo modelis.

Kadangi kuriant modelj aktyviai buvo jsitraukes ir projekto koordinatorius — Motery
uzimtumo informacijos veiklos, kai kurie minimi aspektai yra paremti butent Sios organizacijos
patirtimi.

Kuriant modelj pirmiausia 2023 m. birzelio 23 d. buvo pravestos dirbtuvés LMLO nariams,
skirtos bendradarbiavimo su jaunimo organizacijomis poveikio matavimui. Dirbtuvése dalyvavo
LMLO nariy-organizacijos bei projekto koordinatoriaus atstovai, kadangi instituciniy gebéjimy
mokymai matuoti vykdomy veikly poveikj reikalingi tiek LMLO, skétinei nevyriausybinei organizacijai,
tiek jos narei — pareiSkéjui KMUIC.

Pagrindinis dirbtuviy tikslas — paskatinti LMLO ir jos nares aktyviau bendradarbiauti su
jaunimo organizacijomis siekiant jtraukti jaunimg j lyCiy lygybés formavimo politikg. Jy metu
sustiprinti gebéjimai matuoti ir vertinti vykdomy veikly, skirty jaunimo jtraukimo j lyciy lygybe
poveikj bei remiantis poveikio rezultatais nukreipti savo organizacijos veiklas efektyvesniam
organizacijos tiksly jgyvendinimui.

Dirbtuviy metu buvo iSryskintas LMLO nariy-organizacijy bendradarbiavimo poreikis, iSskirtos
tematinés sritys, j kurias tikslinga jtraukti jaunima. Daugelis organizacijy paminéjo, kad vienokiu ar
kitokiu badu jtraukia jaunima: per savanorisky veiklg, studenty praktika, pavienése veiklose ar
bendradarbiaujant su jaunimo organizacijomis. Kai kurios jy net buvo pasiraSiusios sutartis su
jaunimo organizacijomis. Taciau nei viena organizacija nebuvo j savo strategijg jsitraukusi darbo su
jaunimu krypties, juo labiau nebuvo numatytas bendradarbiavimo su jaunimo organizacijomis veiklos
poveikio vertinimas.

Siekiant uZtikrinti strategiSkga motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy organizacijy
bendradarbiavima su jaunimo organizacijomis ir jaunimo pritraukima j lyCiy lygybés politika, sitiloma
nevyriausybinéms organizacijoms pravesti mokymus.

Remiantis projekto patirtimi pasiteisino misraus mokymosi kursai, susidedantys is dviejy
moduliy:
1. Jaunimo pritraukimas j pilietines ly¢iy lygybés akcijas
2. Bendradarbiavimas irilgalaiké partnerysté su jaunimo srityje dirbanciomis organizacijomis,
skatinant jaunimo pilietiSkuma ly¢iy lygybés srityje
Mokymy skaidrés yra pridedamos 1 priede.
Labai svarbi mokymy praktiné dalis, kurioje batina uZzmegzti bendradarbiavimg su jaunimo
organizacija, siekiant jgyvendinti bendras veiklas lyCiy lygybés srityje. Bendradarbiavimui uztikrinti
siloma pasirasyti bendradarbiavimo sutartj. Sutarties pavyzdiné forma yra pateikiama 2 priede. Taip

pat sidloma atlikti ir kitas praktines lyCiy lygybés advokacijos veiklas, pavyzdzZiui organizuoti apskrito
stalo diskusijas su taryby nariais, NVO ir jaunimu; arba susitikimus su politinémis partijomis.



Baigiamosios sesijos metu aptariamas NVO nariy ir jaunimo organizacijy bendradarbiavimo
modelis, dalijamasi patirtimi. Taip pristatomos bendradarbiavimo su jaunimo organizacijomis
sutartys, analizuojami jaunimo susitikimy su politinémis partijomis rezultatai bei politinéms
partijoms pateikti pasitlymai, diskutuojama, kaip remiantis poveikio rezultatais NVO galéty nukreipti
savo organizacijos veiklas efektyvesniam organizacijos tiksly jgyvendinimui, aptariami tolimesni NVO
veiksmai dél poveikio stebésenos ir vertinimo.

Baigiamosios sesijos metu ir atliekamas poveikio vertinimas. Poveikio vertinimg siiloma atlikti
naudojantis focus grupés metoda.

Focus grupéje turéty dalyvauti LMLO (nevyriausybinés organizacijos) ir jaunimo organizacijos
atstovai. Sitloma pakviesti lyCiy lygybés bei advokacijos ekspertus.

Atliekant poveikio vertinimg silloma pagal plang organizuoti jvadine bei tris tematines
diskusijas:

e Jvadas.

e Pirma tematiné diskusija. Bendradarbiavimo su jaunimu poveikio motery ir vyry lygybés
srityje dirbanciai nevyriausybinei organizacijai (LMLO) aptarimas

e Antra tematiné diskusija. Bendradarbiavimo su motery ir vyry lygybés srityje dirbancia
nevyriausybine organizacija poveikio jaunimo organizacijai aptarimas

e Trecia tematiné diskusija. Poveikis lycCiy lygybés politikai

Jvadas.
Dalyviy prisistatymas. ApSilimo pratimas. Trumpas focus grupés tiksly pristatymas.

Aptariama, kas ir uz kokj laikotarpj vertinama.

Pirma tematiné diskusija.

Motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy NVO atstovai dalinasi patirtimi, su kokiomis jaunimo
organizacijomis bendradarbiavo, ar buvo pasiraSytos sutartys su jaunimo organizacijomis, kokios
buvo veiklos, kokiose motery ir vyry lygybés tematinése srityse veiklos buvo tikslingiausios, ar
veiklos vyko sklandziai. Kaip jaunimo dalyvavimas veiklose sustiprino NVO, kaip jg praturtino. Ka
reikéty patobulinti.

Antra tematiné diskusija.

Jaunimo atstovai dalinasi patirtimi kaip sekési bendradarbiauti su LMLO ar su jos nariais, kokios
tematinés motery ir vyry sritys jaunimui aktualiausios, kokios veiklos formos jdomiausios. Kokia
buvo nauda, kg naujo suzZinojo apie ly¢iy lygybés problematika.

Trecia tematiné diskusija.

Atlikty bendry veikly vertinimas. Koks buvo Siy veikly poveikis visuomenei, lyCiy lygybés politikai,
ar pakankamai veiklos buvo isvieSintos. Kg galima nuveikti geriau ir efektyviau.



Fokus grupés rezultatai suraSomi j poveikio vertinimo suvestine

Poveikio vertinimo suvestiné

Bendradarbiavimo su jaunimu poveikis motery ir vyry
lygybés srityje dirbanciai nevyriausybinei organizacijai
(LMLO ar jos narei)

Komentarai

Ar pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su jaunimo Taip/Ne
organizacija?

Jvykdyty motery ir vyry lygybés srityje veikly bendry su

jaunimo organizacija skaicius

Jgyvendinty veikly trumpas aprasymas

Motery ir vyry lygybés sritys, kuriose dalyvavo jaunimo

organizacija

Ar LMLO naré suteiké Ziniy apie motery ir vyry lygybe? Taip/Ne
Pravedé mokymus ar vykdé Svietimo veiklas?

Kokig naudg LMLO ar jos narei suteiké
bendradarbiavimas su jaunimo organizacija?

Ar sustipréjo lyciy lygybés srityje dirbanciy organizacijy Taip/Ne

NVO (LMLO nariy) gebéjimai skatinti jaunima aktyviau
domeétis lyCiy lygybés klausimais, pritraukti jaunimg
dalyvauti motery ir vyry lygybés vieSosios politikos
formavime?




Bendradarbiavimo su motery ir vyry lygybés srityje
dirbancia nevyriausybine organizacija poveikis
jaunimo organizacijai

Komentarai

Ar pasiradyta bendradarbiavimo sutartis su LMLO arba
jos nare?

Taip/Ne

Jvykdyty motery ir vyry lygybés srityje bendry veikly
skaicius

Jgyvendinty veikly trumpas aprasymas

Motery ir vyry lygybés sritys, kuriose dalyvavo jaunimo
organizacija

Ar LMLO naré suteiké Ziniy apie motery ir vyry lygybe?

Taip/Ne

Kokia ~naudg jaunimo  organizacijai  suteiké
bendradarbiavimas su LMLO ar jos nare?

Koks yra ilgalaikis poveikis jaunimo jgalinimui ir
pilietinei jtraukéiai dalyvaujant lyciy lygybés politikos
formavime ir jgyvendinime.

Kaip bendradarbiavimas prisidéjo prie jaunimo
pilietiSkumo augimo bei ly¢iy lygybés naudos
supratimo.




Poveikis lyCiy lygybés politikai Komentarai
Ar su jaunimu buvo vykdomos advokacinés veiklos? Taip/Ne
Jvykdyty motery ir vyry lygybés srityje advokaciniy

veikly skaicius

Jgyvendinty veikly trumpas aprasymas

Koks veikly, kuriose dalyvavo jaunimo organizacija

poveikis motery ir vyry lygybés politikai?

Ar buvo jgyvendinti bendri projektai? Taip/Ne
Kokiame Iygmenyje: regioniniame, nacionaliniame,
tarptautiniame.

Kurios bendros veiklos buvo veiksmingiausios?

Kaip bus uZtikrinamas  pasiteisinusiy  veikly
veiksmingumas?

Ar pasirasytos bendradarbiavimo sutartys tarp LMLO

nariy ir jaunimo organizacijy uztikrins ilgalaike

partneryste ir jaunimo jsitraukima j pilietines veiklas.

Kaip?

Ar buvo vykdomas bendry veikly viesinimas per Taip/Ne

socialiniy tinklus? Kaip tai pasieké vartotojus? Kaip tai
padeéjo pakelti jaunimo informuotuma apie su lyciy
lygybe susijusias pilietines iniciatyvas, pilietines teises
ir tiesiogine demokratijg stiprinancias veiklas?

Kaip su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovai skatino
aktyvesnj jaunimo jsitraukima j sprendimy priémimo
procesus lyCiy lygybés srityje, jy jsitraukima dalyvauti
politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame
gyvenime?




REKOMENDACIIOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Siekiant uztikrinti efektyvesne ly¢iy lygybés pazangg batinaj lyciy lygybés politikos formavimag
bei jos jgyvendinimo monitoringg jtraukti jaunima.

Lietuvos motery lobistiné organizacija (LMLO), kaip stipriausia ir skaitlingiausia motery ir vyry
lygybés srityje dirbanti Lietuvos skétiné organizacija, siekdama lyciy lygybés viena is savo
prioritetiniy krypciy turéty nusimatyti - jaunimo pilietino aktyvumo lyciy lygybés srityje
ugdyma.

Jaunimo aktyvinima lyCiy lygybés srityje LMLO galéty vykdyti 2 lygiais:

e Nacionaliniu lygiu - LMLO jgyvendindama veiklas ar projektus, nukreiptus j jaunima,
arba bendradarbiaudama su skétine jaunimo organizacija ,Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba (LUJOT).

e Vietiniu lygiu - skatindama savo organizacijas nares bendradarbiauti su savivaldybése
veikian¢iomis jaunimo organizacijomis.

Jaunimo pilietiSkumo lyc¢iy lygybés srityje skatinimui rekomenduojamos kompleksinés
veiklos:

Jaunimo Svietimas, ypatingg démes;j skiriant neformaliajam Svietimui

Informacijos apie motery ir vyry lygybe jvairiose gyvenimo srityse sklaida,
jskaitant ir socialines kampanijas jaunimo lankomuose socialiniuose tinkluose

e Jaunimo jtraukimas j lyCiy lygybei skirtas pilietines akcijas
e Bendradarbiavimas su jaunimo organizacijomis - vykdant bendrus projektus

e Jaunimo atstovy jtraukimas j LMLO bei jos organizacijy - nariy veiklas (jdarbinant
jaunus darbuotojus, organizuojant praktikg studentams ar priimant jaunimo
savanorius)

Bent kartg metuose turéty biti rengiami pristatymai jaunimui apie LMLO ar jos nariy
organizacijy darba
LMLO interneto svetainéje (Imlo.lt) turéty bati nuolat atnaujinama informacija jaunimui

Pagal parengtg Lietuvos motery lobistinés organizacijos jaunimo jtraukimo j Lietuvos motery
lobistinés organizacijos ir jo nariy veiklas poveikio vertinimo modelj atlikti tiek LMLO tiek ir
jos nariy bendradarbiavimo su jaunimu poveikio vertinima.



