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Lietuvos motery lobistinés organizacijos
STRATEGIJOS 2023 - 2027 metams paskirtis

Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — LMLO) yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo —
asociacija, kuri savo veikloje vadovaujasi LMLO jstatais, patvirtintais Registry centro 2013 m. balandzio meén. 16 d.,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais ir teisés aktais.

LMLO steigéjai: asociacija ,, Kauno moters uzimtumo informacijos centras” (dabar “Moters uzimtumo informacijos
centras”), labdaros paramos fondas ,Socialiniy inovacijy fondas”, viesoji jstaiga "Moters pagalba moteriai“. LMLO
vienija Lietuvos organizacijas, dirbancias motery ir vyry lygybés srityje.

LMLO 2023-2027 mety strategija (toliau — Strategija) — tai strateginio planavimo dokumentas, nustatantis LMLO
prioritetines veiklos kryptis, vizijg, misijg, tikslus, uzdavinius ir siektinus rezultatus iki 2027 mety efektyviai veiklai
uztikrinti.



Kas yra Lietuvos motery lobistiné organizacija?

Lietuvos motery lobistiné organizacija yra nacionaliné skétiné
nevyriausybiné organizacija.

LMLO veiklg pradéjo nuo 2004 m., kada siekdamos efektyvesnio motery ir
vyry lygybés klausimy sprendimo Lietuvos motery nevyriausybinés
organizacijos susivienijo j neformalig skétine organizacijg, o0 2013 m.
balandzio 14d. LMLO buvo formaliai registruota kaip asociacija.

2023 m. pabaigoje LMLO vienijo 43 organizacijas.

LMLO yra Europos motery lobistinés organizacijos — EMLO (European
Women'‘s Lobby Organization - EWL), kuri vienija daugiau nei 2000 motery
organizacijy, nare.

2017 metais LMLO suteiktas Europos PilieCio apdovanojimas.



LMLO siekis - motery ir vyry
lygybés politikos efektyvus
igyvendinimas

LMLO - vertybémis pagrjsta
organizacija

LMLO - erdvé feministiniy idejy

igyvendinimui

LMLO - stipri permainy jéga

LMLO - tai jos nariy jvairiapusé
pagalba moterims

Kaip veikia Lietuvos motery lobistiné organizacija?

e LMLO motery teises laiko svarbiausiu prioritetu ir yra jsipareigojusi siekti, kad visose
Lietuvos gyvenimo srityse buty jdiegtas lyCiy aspektas ir uztikrinta faktiné motery ir

vyry lygybe.

e LMLO suburia organizacijas, pritariancias LMLO vertybéms, suvienijant jas kartu
siekti faktinés motery ir vyry lygybés.

e LMLO dalijasi informacija ir sprendimais, remiantis jos nariy sukaupta ilgamete lyciy
lygybés ekspertine praktine patirtimi bei nuolat atnaujinamomis ziniomis.

e LMLO savo naréms-organizacijoms suteikia galimybes ir gebéjimus daryti jtaka
nacionalinio bei regioninio lygmens lyciy lygybés politikai.

e LMLO su savo nariy organizacijy pagalba sudaro galimybes moterims susiburti ir
pasidalyti savo istorijomis, patirtimi, problemomis ir laiméjimasis ir jkvépti viena
kita.



MOTTO:
Lygiaverté motery ir vyry visuomene, kurioje pripazintas ir uztikrintas motery
indélis j visus politinio, profesinio, socialinio ir kulturinio gyvenimo aspektus.

VIZIJA:
Jtakingiausia Lietuvoje motery ir vyry lygybés srityje dirbanti organizacija.

LMLO MISIA:
Esame solidarus organizacijy tinklas, siekiantis sukelti pokycCius visuomenéje,

jtvirtinant motery ir vyry lygybe nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu.




LMLO VERTYBES

» MOTERU IR VYRY LYGYBE
* SOLIDARUMAS

* SKAIDRUMAS

* TAIKA

* PAGARBA




LMLO veiklos vertybiniai standartai

* Feministinis poziuris

* Motery jgalinimas

* Jtraukimas ir jsitraukimas
* Ekspertiskumas

* Atvirumas pokyciams
(proaktyvumas)




LMLO principai

* Demesio centre - motery teises
* Aktyvus dalyvavimas (

* Jtraukimas o
* Autonomija // )
* Lygybé
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LMLO STRATEGINES KRYPTYS 2023-2027 METAMS ’

1 STRATEGINE KRYPTIS

ADVOKACHIA: advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravi
gyvenimo sritis.

2 STRATEGINE KRYPTIS

BENDRADARBIAVIMAS: telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas,
institucijas, bendruomenes, siekiant uztikrinti motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinima.

3 STRATEGINE KRYPTIS

INSTITUCINIS STIPRINIMAS: stiprinti Lietuvos motery lobistine
organizacijg ir jos nares.




1 STRATEGINE KRYPTIS
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Tikslai:
1.1. Prisidéti prie lyCiy lygybés politikos formavimo, jgyvendinimo ir stebésenos.
1.2. Didinti visuomenés nuomonés sgmoninguma lyCiy lygybés klausimais.
1.3. Atstovauti ir remti Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariy interes

Uzdaviniai:

1.1.1. Teikti pasitlymus Lietuvos bei ES politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turincias jtakos
motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

1.1.2. Rengti sesélines ataskaitas tarptautinéms organizacijoms bei vykdyti tarptautiniy organizacijy pateikty
rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo stebésena.

1.1.3. Aktyviai dalyvauti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos veiklose bei kitose nacionalinio lygmens
komisijose ir komitetuose.

1.2.1. Vykdyti tyrimus ir organizuoti SvieCiamasias veikas advokacijos tikslais.

1.2.2. Kurti vieSinimo kampanijy strategijas, uztikrinti jy efektyvy jgyvendinimg siekiant padidinti motery ir
vyry lygybés politikos ir LMLO advokacinés veiklos pasiekiamumg ir poveikj politinei ir viesajai auditorijai bei
atlikti vieSinimo kampanijy poveikio vertinima.

1.3.1. Palaikyti LMLO nariy iniciatyvas lyCiy lygybeés srityje.




2 STRATEGINE KRYPTIS
BENDRADARBIAVIMAS: telkti Lietuvos bei tarptautines organizacijas, institucijas, bendruomenes, sieki
uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg

Tikslas:

2.1 Skatinti jvairiy institucijy ir organizacijy bendradarbiavimg siekiant faktinio
jgyvendinimo.

Uzdaviniai:
2.1.1. Aktyviai dalyvauti Europos motery lobistinés organizacijos veikloje ir kity tarptautiniy organizacijy
veikloje.

2.1.2. Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratima apie motery ir vyry
lygybés svarbos principa bei padéti organizacijoms integruoti Sj principg j ju veiklas.

2.1.3. Bendradarbiauti su valstybés ir valdzios institucijomis.

2.1.4. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, profesinémis sgjungomis bei pilietinémis
organizacijomis rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam
jgyvendinimui.

https://socmin.Irv.It/It/naudingos-nuorodos-1/valstybes-ir-valdzios-institucijos




3 STRATEGINE KRYPTIS
INSTITUCINIS STIPRINIMAS: stiprinti Lietuvos motery lobistiné organizacija ir jos nares.

Tikslai:

3.1. Stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos institucinius gebéjimus.
3.2. Stiprinti LMLO nariy-organizacijy institucinius gebéjimus.

Uzdaviniai:

3.1.1. Parengti LMLO vidinés ir iSorinés komunikacijos strategij3.
3.1.2. Atnaujinti LMLO internetine svetaine, pritaikant jg negalig turintiems asmenims.
3.1.3. Parengti LMLO veiklos kokybés standarta.

3.1.4. Siekti tvaraus ir etiSko finansavimo LMLO ir LMLO organizacijoms - narems, uztikrinancio motery
judéjimo Lietuvoje testinuma.

3.2.1. Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.
3.2.2. Skatinti naujy nariy prisijungimg ir aktyvy dalyvavimg LMLO veikloje.




ISoriniai LMLO uzdaviniai

 Skatinti feministine ekonomikos transformacijg,
pagrjsta lygybe ir gerove, socialiniu teisingumu ir
rapinimusi kaip visuotiniu poreikiu ir atsakomybe
tiek uz moteris, tiek uz vyrus.

* Vykdyti advokacija, siekiant jtvirtinti institucinius
mechanizmus, kurie uztikrinty veiksminga lyCiy
aspekto integravimo jgyvendinimg ir lygiavert;j
motery dalyvavima politikoje.

* Panaikinti visy formy lyCiy stereotipus ir smurtg dél
lyties ir uztikrinti gyvenima be seksualinio
iSnaudojimo.




Vidiniai LMLO uzdaviniai

e Stiprinti LMLO gebéjimus ir
priemones, leidziancias dirbti kartu
siekiant LMLO bendry tiksly.

e Stiprinti organizacine kulturg ir
kolektyvinius veiksmus stiprinant
vidine komunikacijg, valdyma ir
sprendimy priémima.

e Uztikrinti LMLO ir jos nariy finansin;j
tvaruma.




LMLO SSGG analize

Rengiant LMLO strateginj plang buvo atlikta stiprybiy,
silpnybiy bei galimybiy bei grésmiy analizé (SSGG).

. V/ ’
Buvo analizuoti organizacijos vidiniai faktoriai: \

stiprybés ir silpnybés. ~ Q ;J

ISoriniy organizacijos faktoriy — galimybiy bei grésmiy- B o %

jvertinimui naudota PESTEL analizé. PESTEL analizés """

metu jvertinti politiniai, ekonominiai, socialiniai, ﬁ
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technologiniai, aplinkosauginiai bei teisiniai veiksniai,

turintys jtakg LMLO strategijai. =:
PESTLE analizé padéjo iSplésti LMLO SSGG analize ir
apsispresti dél pagrindiniy LMLO strateginiy krypciu. .
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LMLO STRATEGIJOS VERTINIMO, TOBULINIMO IR ATNAUJINIMO PRINCIPAI

Siekiant, kad strateginiame plane numatytos strateginés kryptys ir strateginiai tikslai buty sékmingai jgyvendinti yra
numatyta strateginio plano stebésena, vertinimas bei atnaujinimo principai. Strateginio plano stebésenos ir vertinimo
tikslas — kontroliuoti strateginiy tiksly ir jiems jgyvendinti atliekamy veiksmy eigg, naudojamy priemoniy veiksminguma bei
uztikrinti, kad reikalingi sprendimai buty priimami laiku.

Strategijos jgyvendinimo procesg sudaro:

e Strateginio veiklos plano parengimas, tvirtinimas ir jgyvendinimas
e Metinio veiklos plano parengimas ir jgyvendinimas

e Strateginio plano tikslinimas ir atnaujinimas

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsakinga LMLO valdyba.

Kiekvieniems strategijos jgyvendinimo metams pagal finansavimo Saltinius bei iSlaidy kategorijas isS atskiry projektams skirty
biudzety rengiamas ateinanciy mety LMLO veikly biudzetas. Strateginio plano jgyvendinimas stebimas ne reciau kaip vieng
kartg per metus vertinant ir matuojant iskelty tiksly pasiekima. Biudzeto vykdymo kontrolé atliekama kiekvieng ketvirt;j.
Kiekvienas LMLO valdybos narys pagal savo kompetencijg tiesiogiai dalyvauja rengiant ir jgyvendinant strategijs.
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