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Ar moterys turi daugiau dalyvauti politikoje? 2022 m. atlikto tyrimo duomenimis moterys i$
viso neturi dalyvauti politikoje dél tos prieZasties, kad joms sunku suderinti darbo ir Seimos
interesus, ir jos negali pilnai pasiSvesti politikai. Taip mano, 4,2% motery ir 7,6% vyry [V.Juréniené,
G.Purvaneckiené. Lietuvos modernios visuomenés (ne)modernéjimas: vertybiy kaita lyciy lygybés

aspektu. - Vilnius, VU leidykla, 2023.- P.330-333].

Ir nors vis daugiau motery sékmingai siekia ir pasiekia auksty politinés ar profesinés
karjeros tiksly, taciau yra vienas dalykas, kuris iS esmés nesikeicia: ir moterys, ir vyrai vis dar tiki,
jog tam reikia ,,pilnai pasisvesti“. Vis dar yra daugybé motery ir vyry mananciy, jog jy socialiné
verté priklauso nuo 100%-inio jsitraukimo j pasirinktg veiklg, ar tai buty motinysté, profesiné
karjera, ar politika. Nes tarsi tik tokiu budu jmanoma uZsitarnauti visuomenés pripazinima ir kazko
pasiekti. Zmogus turi ,,pilnai pasidvesti politikai“, , visiskai atsidéti motinystei“, ,,visg save atiduoti
sportui®, ,,turi pilnai pasiaukoti kiirybai (mokslui, religijai)“... O tam, kad tg padarytum, kitas savo
gyvenimo sritis jis turi patraukti j $alj, tarsi kokj balastg arba geriausiu atveju, kazkaip pabandyti
priderinti jas prie savo pagrindinés veiklos. Vadovaujantis tokia hierarchine pasauléziira, kyla
nemazai problemuy: kaip tuomet suderinti darbg ir Seima? kaip jterpti laikg poilsiui? kaip rasti laiko
draugams? kada atostogauti? kada paskaityti knyga? kada pazaisti su vaiku? kaip rasti laiko

profesiniam augimui?

Todél is esmés, darbo ir Seimos sunkaus suderinamumo problema randasi ne i$ jos
sunkumo, o i$ hierarchinio Zmogaus gyvenimo sri¢iy matymo, kuomet viena veikla iSkeliama kaip
prioritetiné, kuriai privalu ,,pilnai pasisvesti“. Hierarchinio modelio Salininkai yra jsitikine, jog
100%-inis jsitraukimas j kelias veiklas vienu metu yra nejmanomas (ir jie teists!), o prasidéjus bet
kokiems derinimams, neivengiamai nukencia kokybé (&ia bty galima ginéytis). Zmogui, kuris i3
saves reikalauja buti tik labai geru ir geriausiu - tai nepriimtina. Taip darbo ir Seimos suderinimo
dilema atsiduria akligatvyje ir daznai sprendZiama paprastuoju bludu: Zmogus renkasi bGti geru ir
geriausiu vienoje srityje, kitas palikdamas savieigai (jei liks laiko ir jégy) arba permesdamas ant

partnerio peciy, pavyzdziui: ,, Tu auginsi vaikus, o as uzdirbsiu pinigus.”

Hierarchinis arba kitaip tariant ,,pilno pasisventimo” modelis, kaip nattraliai netvarus

statinys, kartais ima ir subyra pats, tarkim, istikus krizei: praradus darbg, sveikatg ar Seimg. Tuomet
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Zmogus yra priverstas permastyti savo vertybes, perdélioti prioritetus ir taip, tarsi aplinkybiy
verciamas, pamazu persiorientuoti j jo psichinei ir fizinei sveikatai Zymiai palankesnj gyvenimo
stiliy, kuriame visos gyvenimo sritys iSsidélioja ne viena virs kitos, o graziu, harmoningu ratu.

Pasidalinsiu keliomis hierarchinés pasauléZitros pasekmiy istorijomis:

,,Labos dienos jums”, — istaré nepazjstamas senyvo amZiaus vyras, eidamas pro salj. —
,,Anikg, matau, prizidrit?“. Atsakiau j pasisveikinimq, linkteléjau. Tiek pakako... Vyras prisédo salia
ir pradéjo pasakoti: ,,0 as va, einu pas suny dabar. Jis jau irgi turi vaiky. Labai myliu savo anikus,
bet man neleidzZia su jais bendrauti. Pyksta vaikai ant manes... Ir teisingai daro, koks as jiems tévas.
Visg laikq augo be manes. AS, matai, jlreivis, namo grjzdavau retai. Net ir grjZes labiau prie
taurelés buvau linkes. Tai tévo jie kaip ir nematé. Suprantu as juos. Nenori jie manes matyti. Bet
Zinok, dabar as jau pasikei¢iau. Nebegeriu. Darbq kitq susiradau. Ir va, kiekvieng sekmadienj ateinu
¢ia. Mano sdnus ana ten gyvena, Sestam aukste. Matai, ten tie langai, su baltom uZuolaidom?
Kartais man ir duris atidaro, tai pasnekam, o kartais tik lauke susitinkam. Kaip kada... Bet as

nepykstu. Blogas as buvau tévas.”

,,Neturiu jokio asmeninio gyvenimo, net nejsivaizduoju, kaip galéciau rasti jam laiko. Vienas
projektas po kito, istisinés komandiruotés. Kartais nuo to vienisumo taip sugelia Sirdj... Bet turbiit

nieko Cia nebepakeisi?” — Svarsto keturiasdesSimtmetj kq tik atsventusi savo srities profesionale.

,,Visq save paaukojau Seimai. O dabar nebeZinau, kg daryti su savo gyvenimu. Vaikai
uZaugo ir issiskirsté kas sau. Vyras susirado jaunesne. Gydytojas iSrasé antidepresanty, tai kaZkiek

geriau, nes buvo jau visokiy minciy.” — Atvirauja dar viena vidurj amziaus perZengusi moteris.

Sunkaus skirtingy veikly suderinimo problema ¢ia paminéti Zmonés sprendé, kazko
atsisakydami, kas profesinés karjeros, kas asmeninio gyvenimo arba ne tokias ,,svarbias” veiklas
nustumdami j antrg plang. Dazniausios gyvenimo uzdaviniy prioretizavimo pasekmeés:
darboholizmas, perdegimas, perfekcionizmas, vieniSumas, asocialumas, depresija ir daug jvairiy
priemoniy ,,uzsimirsti“.

Viso to, galima buty iSvengti, jei Zmogui ateity j galva, jog né vienas gyvenimo uzdavinys
néra svarbesnis uz kitus, ir kad asmenybés brandg, kaip ir psichine bei fizine gerove, apsprendzia

Zmogaus gebéjimas gyventi balanse bei harmonijoje, o ne vienos, prioritetinés veiklos tunelyje.

Stephen R. Covey savo knygoje ,,7 efektyviai veikian¢iy Zzmoniy jprociai“ taip pat kalba apie

vienos gyvenimo srities prioretizavimo rizikas. Stai keli pavyzdZiai:
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e Jei Zmogus savo gyvenimo centru padaro Seimg, jo pasitikéjimas savimi tampa priklausomu
nuo Seimos reputacijos, jis visg pasaulj matuoja Seimos interesais, tuo ribodamas savo

iSmintj ir skatindamas Seimyninj narcisizma.

e Jei Zmogus savo gyvenimo centru padaro darbg, jis gerai jauciasi tik tada, kai dirba ir kitus
Zmones vertina pagal jy uzZimamas pareigas; visi jo sprendimai priklauso nuo darbo

poreikiy.

e Jei Zmogus savo gyvenimo centru padaro draugus jo sprendimai priklauso nuo kity

nuomones, jj riboja socialinio komforto zona.

Susitelkus j gyvenimo balanso puoseléjima, kritiskai perkainojus ,,atsidéjimo vienai veiklai“
vertybe ir blaiviai jvertinus tokio atsidéjimo pasekmes, - sunkumas viskg suderinti, nebeblty toks
nejmanomai sunkus. Gyvenimo balansas tapty siekiamybe. Taip kaip hierarchinés pasaulézitros

iSpazinéjy gretose siekiamybe yra tapes ,,100% -inis pasiSventimas vienai veiklai”.

Vienas i$ psichologijos mokslo klasiky Alfredas Adleris iSskyré tris pagrindinius gyvenimo
uzdavinius, kuriuos Zmogui (kiekvienam Zmogui, nepriklausomai nuo jo lyties!) privalu baty
iSspresti:

1) Darbas (uzsiémimas ar veikla, suteikianti savigarbos jausma, duodanti pelng ir naudg

kitiems)
2) Draugysté (socialiniai rysSiai, bendrysté su kitais Zzmonémis)
3) Meilé (artimi, asmeniniai, intymas santykiai)

Dabarties gyvenimo budo treneriai $ig triadg dar smulkina ir papildo tokiais punktais kaip:
poilsis, laisvalaikis, dvasinis augimas, fizinés sveikatos puoseléjimas, kiuryba ir panasiai. Bet tai jau
labiau papildomos sglygos, reikalingos kokybiskai pagrindiniy gyvenimo uzdaviniy realizacijai.

Siekiant gyvenimo gerovés né vienas i$ Siy pagrindiniy gyvenimo uzdaviniy negali buti
sprendZiamas atsietai nuo kity dviejy ir kiekvienas is jy reikalauja sékmés kituose dviejuose.

Lygiai taip pat kaip ir siekiant tvarios lyderystés, ar tai buty politikos, ar kitos profesijos
sritis, né vienas i$ Siy pagrindiniy gyvenimo uzdaviniy negali bati sprendZiamas atsietai nuo kity

dviejy ir kiekvienas is jy reikalauja sékmeés kituose dviejuose.
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Todél ,,pasisvesti vienai veiklai” arba reikalauti i$ kito Zmogaus, kad jis ,,pasiSvesty tik vienai
veiklai“ yra zalinga, nors vis dar populiari, praktika. Zmonés vis dar bijo, kad kazkur jsidarbine ar
susilauke vaiky, savo ,,svarbiausiai“ veiklai nebegalés skirti viso laiko ir démesio. Vis dar populiaru
siekti jspudingy vienos srities rezultaty, nes bltent tokie pasiekimai yra vis dar labiausiai vertinami
visuomenéje. Taciau kiek platesniame, egzistenciniame kontekste, tie jspudingi rezultatai vienoje

srityje retai kada blna verti tos kainos, kuri uz juos mokama.

Bendrame gyvenimo kontekste daug didesne verte turi sklandi visy svarbiausiy Zmogaus
gyvenimo uzdaviniy realizacija. O tai, tenka pripazinti, tikrai nelengva uzduotis. Pirmiausia todél,
jog nedaro jokio jspudzZio sociume, o antra todél, kad iS Zmogaus reikalauja lankstumo,

universalumo, tam tikro nuolankumo, kdrybiSkumo ir svarbiausia, sgmoningumo.

- Ar turi laiko pavalgyti? — klausiu darbsc¢ios medikés, dirbancios vienu metu keliose jstaigose

ir dar papildomai studijuojancios, ir dar papildomai budincios naktimis.

- Pavalgyti? — nustemba ji. - Tai uzvalgau kazko pries miegg. Nenoriu as valgyti dienos metu.

Net ir pamirstu, kad reikia.

Paklausiusi tokiy ir panasiy istorijy ir iSgirdusi dejone, kaip sunku yra suderinti Seimg ir
darbg, turiu vieng vienintelj atsakyma: ,, Taip, sunku, bet labai reikia”. Suprantu, kaip yra sunku
suvienodinti visy gyvenimo sri¢iy svarbg, nukelti nuo pjedestalo visas Sventas karves ir nepasiduoti

jokioms kazka dél kazko aukoti vercian€ioms sociumo manipuliacijoms.
Zmogui reikalinga viskas: ir darbas, ir socialinis ir asmeninis gyvenimas.

Blna Zmogus pasakoja apie sunkumus darbe, kaip jj spaudzia terminai, kaip slegia didziulés
atsakomybé, o as imu ir paklausiu, o kaip tavo asmeninis gyvenimas? ,,Visas mano gyvenimas yra

I"

asmeninis!”- sulaukiu net ir pasipiktinimo. - ,,Darbas irgi yra mano asmeninis gyvenimas®. Kiti
blina, j §j klausimg reaguoja nuostaba: ,,0 ka reiSkia asmeninis gyvenimas?“, tarsi né nenumanyty,

kas tai per gyvenimo sritis. Treti pasitaiko, kad ir aSarg nubraukia.

Paklausus apie draugus ar socialinj gyvenimg, Zmonés taip pat kartais nustemba. Vieni
sako, kad jiems uztenka ir Seimos rato, kam tie draugai, kiti pakankamai prisibendrauja ir darbe,

todél po darbo jau jokiy Zmoniy nenori matyti.

Paprastai, nesiginciju su Zmogaus jsitikinimais. Kiekvienas tariasi Zings, kas jam geriausia. O

ir gailestingas Gyvenimas nesnaudzia, pats pakoreguoja tuos jsitikinimus, kazkg atimdamas, kazka
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padovanodamas, vieng kitg pokytj suorganizuodamas. Vis arciau link tos harmonijos, link balanso

stumtelédamas. Kad nestrakséty Zmogus per gyvenimag ant vienos kojos.

Beje, retai kada tenka jrodinéti Zmogui, kaip svarbu yra turéti darbg, suteikiantj ir pajamas,
ir galimybes profesinei savirealizacijai. Darbo ir karjeros prioritetai neretai pradedami skiepyti dar
ankstyvojoje vaikystéje. Daug dazZniau tenka priminti apie socialinés bendrystés ir asmeninio

gyvenimo prasme.

Susitelkus j 100%-inj pasiSventimg darbui, sunku suvokti, kad tokiam pasiSventimui
reikalingi resursai, arba kad darbo rezultatais smagu su kazkuo ir pasidalinti, su kazkuo, kam i$
tiesy ripi tavo pasiekimai. Zmogui reikalingi palaikantys socialiniai santykiai. Bitent jie suteikia
papildomus emocinius, psichologinius resursus, padeda adaptacijos procesuose ir tokiu budu
patenkina svarbius Zmogaus poreikius: artumo, apgynimo, informavimo, pagalbos, nuraminimo.
Palaikantis socialinis tinklas sukuria reikiamg psichologinj, o jei reikia ir materialy buferj, saugant;j
Zmogy kriziy atvejais, gelbstintj iSgyvenant netektis ar netekus saugumo. Palaikancio socialinio
tinklo krimui ir puoseléjimui lygiai taip pat reikalingos pastangos, kaip ir profesinei karjerai ir deja,

Sio gyvenimo uZdavinio neina permesti ant partnerio peciy.

Kiekvienas Zmogus pats turi iSspresti visus savo gyvenimo uzdavinius. Pats susikurti savo
gyvenimo sriciy balansg, kad ir kaip tam kliudo nepalanki ideologija ar paveldéty vaidmeny
ribojimai. Nepriklausomai nei nuo lyties, nei nuo pasaukimo kiekvienam Zmogui sveika buty siekti

harmoningos realizacijos visose savo buties dimensijose.

Straipsnis parengtas Lietuvos motery lobistinei organizacijai jgyvendinant Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamq projektq Politinis motery

dalyvavimas paZangai: nuo analizés iki veiksmo.
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