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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariams

Lietuvos motery lobistinés organizacijos vadovybei

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome asociacijos Lietuvos motery lobistiné organizacija jmonés (toliau — Asociacija)
finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2022 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita ir ta dieng
pasibaigusiy mety veiklos rezultaty ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos
metody santrauka, auditg.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia apie
Asociacijos 2022 m. gruodzio 31 d. finansing padét] ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius
veiklos rezultatus  pagal Lictuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius
buhaltering apskaitg ir finansiniy ataskaity sudarymag bei Lietuvos finansinés atskaitomybés
standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apiblidinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Asociacijos pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos iSleistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad miisy surinkti
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Asociacijos veiklos ataskaitoje, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos
informacijos pateikima.
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Misy nuomon¢ apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy
Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu
darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes
neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdymga atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos
finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrolg,
kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy
dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Asociacijos geb¢jima testi veikla ir
atskleisti (jei buitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos
principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Asociacijg ar nutraukti
veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitiréti Asociacijos finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksSto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atlickamas pagal TAS.
ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagristai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizika, suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome pakankamy
tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali buti suk¢iavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreCiomis

aplinkybémis tinkamas audito procediras, o ne tam, kad galétume pareiks§ti nuomone apie
Imonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybes atlikty apskaitiniy vertinimy bei
su jais susijusiy atskleidimy pagrijstuma.

o Padaréme iSvadg deél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
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neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Asociacijos gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone¢. Misy iSvados pagristos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, busimi jvykiai ar sglygos
gali lemti, kad Asociacija negalés toliau testi savo veiklos.

o Ivertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir
tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty
teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trukumus,
jeigu buvo nustatyti audito metu.

Direktorius/auditorius Robertas Kaliatka
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000111

2022 m. balandzio 19 d.

UAB ,,Euroauditas
Zirmiiny g. 48-27, LT 09226 Vilnius

Audito jmonés pazymejimo Nr. 001398
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Asociacija Lietuvos motery lobistiné organizacija, im.kodas 303043700

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)
Savanoriuy pr. 1 Kaunas

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)
Teisinis statusas nejregistruotas

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

Tvirtinimo Zyma
PATVIRTINTA
2023 m. balandzio 20 d.
protokolo Nr.2023/04-20

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2022 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2023.04.19 Nr.

(sudarymo data)

(eurais)
=L TURTAS Pastaby | Ataskaitinis ataf;faeijt?;is
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS - -
l. NEMATERIALUSIS TURTAS
Il. MATERIALUSIS TURTAS
1. FINANSINIS TURTAS
1V. KITAS ILGALIKIS TURTAS
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 78237 222083
l. ATSARGOS - 206
11. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 61152 198579
111 KITAS TRUMPALIKIS TURTAS
V. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 17085 23298
TURTAS, IS VISO 78237 222083
C. NUOSAVAS KAPITALAS 1112 1088
l. DALININKU KAPITALAS
Il REZERVAI
1. NELIECIAMSIS KAPITALAS
V. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 1112 1088
D. FINANSAVIMO SUMOS 70182 219289
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 6943 1706
l. ILGALAIKIAI [STIPAREIGOJIMAI
1. TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 6943 1706
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMO 78237 222083
SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAL IS VISO

LMLO pirmininké

(subjekto istatuose nurodyto (parasas)

valdymo organo nario pareigy

pavadinimas)

Audroné Kisieliené

(vardas ir pavard¢)




Asociacija Lietuvos motery lobistiné organizacija, im.kodas 303043700

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)
Savanoriy pr. 1 Kaunas

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

Teisinis statusas nejregistruotas

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

(Tvirtinimo zyma)
PATVIRTINTA
2023 m. balandzio 2(C
protokolo Nr.2023/04

VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA

PAGAL 2022 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2023.04.19 Nr.

(sudarymo data)

(eurais)
. e Praéjes
Eil. L Pastaby [ Ataskaitinis L
Stralpsnlal . . ataskaitinis
Nr. Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
l. PAJAMOS 199 390 162 344
1. PARDAVIMO PAJAMOS 0 1050
2. FINANSAVIMO PAJAMOS 198617 161294
3. KITOS PAJAMOS 773
1. |SANAUDOS 198 821 161 765
PREKIU, SUTEIKTU PASLAUGU
SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
1. |SANAUDOS 0 740
2. VEIKLOS SANAUDOS 198617 161008
3.  |KITOS SANAUDOS 204 17
VEIKLOS REZULTATAS PRIES
I11. |JAPMOKESTINIMA 569 579
IV. |PELNO MOKESTIS 85 87
GRYNASIS VEIKLOS
V. |REZULTATAS 484 492
LMLO pirmininké Audroné¢ Kisieliené
(subjekto jstatuose nurodyto (parasas) (vardas, pavardé)

valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)



LIETUVOS MOTERU LOBISTINE ORGANIZACIJA
Istaigos kodas 303043700
Savanoriy pr. 1, Kaunas

PATVIRTINTA:
2023 m. balandzio 20 d.
protokolo Nr. 2023/04-20

2022 mety FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINAMASIS RASTAS
2022 m. gruodzio 31 d.

I. BENDROJI DALIS

Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — LMLO) — asociacija, uZregistruota
2013 m. balandzio 16 d. V] Registry centro Kauno filialas, Rejestro Nr. 4400-0547-
4171:3577. Ne PVM mokétojas. Teisinis statusas nejregistruotas.

Pagrindiné veikla (pagal EVRK): 8559 ,Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas®,
7021 ,,Viesyjy rysiy ir komunikacijos veikla®.

LMLO veiklos tikslas - siekti motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo Visose
gyvenimo sferose, teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti lobistinéje veikloje, siekiant
paveikti ES bei Lietuvos politika tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy istatymine baze.

Pagrindiné 2022 m. LMLO veikla

Europos Sajungos struktiriniy fondy projekto Nr.07.3.4-ESFA-V-425-01-0001
»Savivaldybés sékmés kodas - lyCiy lygybé™ igyvendinimas pagal jungtinés veiklos
susitarimg 2017 kovo 28 d. Pagrindinis projekto tikslas- skatinti motery ir vyry lygybe
vietos savivaldos lygmeniu, siekiant pagerinti visuomenés, verslo bei vieSojo sektoriaus
supratimg apie motery ir vyry lygiy galimybiy privalumus darbo rinkoje. Projektu siekiama
padéti savivaldybéms suvokti lyCiy lygybés nauda, suteikti praktines Zinias, kaip rengti ir
tvirtinti ly¢iy lygybés principus atitinkancius Strateginius dokumentus. Projektas vykdomas
pagal susitarime numatytag biudzetg, koordinatoriui ,Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba“ atsiskaitoma ruoSiant finansines ataskaitas sutartyse numatytais terminais.
Projektas jgyvendinamas Kartu su partneriais — ,,Lietuvos savivaldybiy asociacija“ ir LR
Statistikos departamentu. LMLO biudzetas projekte — 164 481 EUR.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy projekto Nr.08.4.1-ESFA-K-417-01-0003
»omurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas*
jgyvendinimas pagal 2018 spalio 1 d. sudarytg jungtinés veiklos susitarima. Projekto tikslas-
kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti smurto formy atpazinimag, tobulinti Sioje
srityje dirban¢iy darbuotojy profesing kompetencijg tuo paciu didinant pagalbos smurto
aukoms prieinamuma bei kokybe. Projektas vykdomas pagal susitarime numatytg biudzeta,
koordinatoriui ,,Motery informacijos centras® atsiskaitoma ruoSiant finansines ataskaitas
numatytais terminais. LMLO biudzetas projekte - 2952 EUR.



ERASMUS+ programos projekto Nr.2019-1-LT01-KA204-060723 ,,Go-Digital:
Suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy didinimas skatinant motery uzimtuma skaitmeniniame
darbo rinkos sektoriuje* koordinavimas ir jgyvendinimas iki 2021 gruodZzio 31 d. Projekto
tikslas- suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy kélimas, siekiant skatinti motery uzimtumag
skaitmeniniame darbo rinkos sektoriuje. Projektas jgyvendinimas kartu su partneriais:
MAGENTA CONSULTORIA PROJECTS SL (Ispanija); CSI CENTER FOR SOCIAL
INNOVATION LTD (Kipras), DANMAR COMPUTERS SP (Lenkija), ASOCIATIA IN
VARIETATE (Rumunija), VS| Informacijos technologijy mokymo centru (Lietuva).
Projektas vykdomas pagal sutartj sudaryta su Svietimo mainy paramos fondu. Bendras
projekto biudzetas - 275101 EUR, i§ jo LMLO — 54 280 EUR.

ERASMUS+ programos projekto EVERMORE Nr.2019-1-AT01-KA204-051244
jgyvendinimas. Projekto EVERMORE tikslas — jgalinti ir paskatinti moteris i§ treciyjy Saliy
didinti savo profesines galimybes. Pirminis projekto biudzetas — 21 334 EUR. Projektas
sustabdytas, dél koreguotas biudzetas. Dabartinis biudzetas-1723 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,Startas lygiavertei Kkarjerai‘,
(Nr.MVLGP03015) jgyvendinimas. Projekto tikslas- skatinti motery ir vyry lygybe
igyvendinant priemones, skirtas segregacijai dél lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse
mazinti. Projektas vykdomas nuo 2022 sausio 1 d. iki 2022 gruodzio 31 d. pagal sutartyje su
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
su numatytu biudzetu, kurj sudaro 59 000 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,Lietuvos motery lobistinés
organizacijos stiprinimas bei tvaraus tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo kiirimas ir
palaikymas vietos savivaldoje motery ir vyry lygybei, apsaugai nuo smurto bei lygioms
galimybéms uztikrinti“ (Nr. NOBP04194) jgyvendinimas. Projekto tikslas- stiprinti
Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) darbo efektyvuma uztikrinant jos ir jos
nariy-organizacijy  skaidrumg, atskaitomybe ir finansinj tvarumg bei skatinti
bendradarbiavimag su savivaldybiy administracijomis, siekiant uztikrinti jy tolygy
isitraukima | lygiy galimybiy (LG), motery ir vyry lygybés (MVL) bei apsaugos nuo smurto
(AS) artimoje aplinkoje sri¢iy politiky formavimg ir jgyvendinima vietos savivaldos
lygmeniu. Projektas vykdomas nuo 2022 sausio 2 d. iki 2021 gruodzio 31 d. pagal sutartyje
su Socialiniy paslaugy prieziiros departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos su numatytu biudzetu, kurj sudaro 60 000 EUR.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos remiamas ir Lietuvos
motery sporto asociacijos koordinuojamo projekto "Kauno rajono motery fizinio aktyvumo
skatinimo modelis — motery sporto plétrai Lietuvoje* jgyvendinimas nuo 2019 liepos 1d. ikKi
2022 gruodzio 31 d. Projekto tikslas — padidinti Kauno rajono mergaifiy ir motery
sagmoningg jsitraukima j reguliarias fizinio aktyvumo ir sporto veiklas per 2019-2022 metus.
Projekto biudzetas — 30 911 EUR, i§ kurio 7% yra nuosavas indelis — 2 164 EUR.

Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo Aktyviy Pilie¢iy Fondo
programos Lietuvoje projekto ,#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties
pagrindu® (K1-O3-PK-D-038) jgyvendinimas kartu su partneriais: Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos centras, Motery teisiy asociacija, Siauliy motery veiklos inovacijy
centras, Tauragés motery uzimtumo informacijos centras. Bendras projekto biudzetas 148
000 EUR, nuosavas indelis 10% -14 800 EUR, LMLO finansavimas 77030 EUR. Projekto
pradzia 2021 sausio 1d., pabaiga 2023 gruodzio 31d.


https://lmlo.lt/suaugusiuju-svieteju-kompetenciju-didinimas-skatinant-moteru-uzimtuma-skaitmeniniame-darbo-rinkos-sektoriuje-godigital/
https://lmlo.lt/suaugusiuju-svieteju-kompetenciju-didinimas-skatinant-moteru-uzimtuma-skaitmeniniame-darbo-rinkos-sektoriuje-godigital/
https://sopas.sppd.lt:8099/projects/view/3015?returnPage=projects.index&returnStatus=0

Europos motery lobistinés organizacijos ,,Membership and Activities Support Fund
(MASF)“ projektas dél - narystés paramos organizacijos poreikiams tenkinti. Projekto
biudzetas sudaro 2015 EUR, trukmé- 6 ménesiai. Projekto pradzia 2021 liepos 1 d., pabaiga
2022 m.

Vidutinis metinis darbuotojy skaicius pagal saraSa per ataskaitinj 2022 m. laikotarpj
buvo 20 darbuotojy, dirbo 8342 val. Pragjusj ataskaitinj laikotarpj 2021 m. vidutinis metinis
darbuotojy skai¢ius- 21, dirbo 8260 val.

LMLO vykdé lobisting veikla bendradarbiaudama su savo narémis — organizacijomis.
2022 m. gruodzio 31 d. turéjo 41 narj (juridiniai asmenys), 2021 m. gruodzio 31 d. turéjo 42
narius - juridinius asmenis.

1. APSKAITOS POLITIKA

Finansinés atskaitomybés

Finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis Siais bendraisiais apskaitos principais:

- subjekto (kad j finansines ataskaitas turi biiti jtraukiama tik jo turtas, nuosavas
kapitalas, finansavimo sumos, jsipareigojimai, pajamos ir sagnaudos),

- veiklos testinumo (pelno nesiekiancio juridinio asmens veiklos laikotarpis
neribotas ir nenumatoma likviduoti),

- periodiskumo (finansinés ataskaitos turi buti sudaromos pagal paskutinés
ataskaitinio laikotarpio dienos duomenis),

- pastovumo (pelno nesiekiantis juridinis asmuo pasirinktg apskaitos politikg turi
taikyti nuolat arba gana ilgg laika,),

- piniginio mato,

- kaupimo (dkinés operacijos apskaitoje registruojamos, kai jos jvyksta, ir
pateikiamos ty laikotarpiy finansinése ataskaitose, neatsizvelgiant j pinigy gavima
ar iSmokeéjima.),

- palyginimo (per ataskaitinj laikotarpj uzdirbtos pajamos sicjamos su sgnaudomis,
patirtomis uzdirbant tas pajamas) ir neutralumo.

LMLO yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atskaitomybés viesas juridinis asmuo,
veikiantis pagal savo jstatus ir besivadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymu, 2004 m. sausio 22 d., Nr.IX-1969,

- Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, 2001 m. lapkri¢io 6 d.
Nr.IX-574,Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu
,»Deél pelno nesiekianc¢iy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos, finansiniy ataskaity,
veiklos ataskaity, metinés ataskaitos rengimo ir neatlygintinai gauto turto ir paslaugy
jvertinimo® 2018 m. gruodzio 18 d. Nr. 1K-443 (2004 m. lapkric¢io 22 d. Nr. 1K-372
nauja redakcija)



- Civiliniu kodeksu bei Kkitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais asociacijy
veikla.

LMLO apskaita tvarkoma dvejybiniu jrasu, naudojant piniginj vieneta EUR.

Nematerialusis ir ilgalaikis turtas

Nematerialiuoju turtu laikomas nepiniginis, neturintis materialios formos turtas.
Balanse parodoma jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés sumazejima.

Nematerialiojo turto likvidaciné verté laikoma lygia nuliui. Nematerialiojo turto
amortizacijos suma pripazjstama sagnaudomis kiekvieng ataskaitinj laikotarpj. Nematerialiojo
turto amortizacija skaiCiuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo isigijimo ir
nebeskaiciuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nuraS§ymo ar visos nematerialiojo
turto vertés perkélimo j sgnaudas.

NEMATERIALUSIS TURTAS Metodas Normatyvas Isigijimo kaina.
metais EUR
Programiné jranga tiesinis 3 1000
Isigytos teisés tiesinis 3 1000
Kitas nematerialusis turtas tiesinis 4 1000

MATERIALUSIS TURTAS

Baldai, i$skyrus naudojamus vie$buciy veiklai tiesinis 6 500
Inventorius, baldai, naudojami viesbuéiy veiklai tiesinis 6 500
Kompiuteriné technika ir rySiy priemonés tiesinis 3 1000

(kompiuteriai, jy tinklai ir jranga)

Ilgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas turtas, kurj ketinama naudoti ilgiau nei
vienerius metus, pagrjstai tikimasi gauti i$ jo ekonominés naudos buisimaisiais laikotarpiais,
kai LMLO jgyja teis¢ §j turtg valdyti, naudoti bei juo disponuoti ir jo jsigijimo savikaina
didesné ne1 500 EUR.

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Ilgalaikio
materialiojo turto nusidévéjimas skai¢iuojamas tiesiniu metodu pradéjus §j turtg naudoti nuo
kito ménesio pirmos dienos, ir nebeskai¢iuojamas nuo kito ménesio pirmos dienos po jo
nuraSymo. Likvidaciné turto verté nustatoma atsizvelgiant | suma, kurig tikimasi gauti uz §j
turta pasibaigus jo naudingo tarnavimo laikui, bet ne mazesné kaip 1 (vienas) EUR.

Atsargos

Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas sunaudoti pajamoms uzdirbti per vienerius
metus. Isigytos atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina. Sudarant finansing
atskaitomybe atsargos parodomos isigijimo savikaina. Atsargy isigijimo savikaina laikoma
uz tas atsargas sumokeéta (mokétina) suma. Kitos su atsargy jsigijimu susijusios (transporto,
negrazintini mokesciai ir pan.) i§laidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, per kurj jos
buvo patirtos, sgnaudoms.

Inventoriaus ir kanceliariniy prekiy, kurios jsigijus perduodamos naudoti, verté i$
karto pripaZjstama sagnaudomis.



Kuras j sgnaudas nurasomas pagal LMLO pirmininkés jsakymu patvirtintas kuro
sunaudojimo normas, atsizvelgiant j nuvaziuotus atstumas, nurodytus kelionés lapuose, arba
pagal pazyma dél sunaudoto kuro.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grynuosius pinigus sudaro grynieji pinigai jmoniy kasose bei pinigai banke.

Nuosavas kapitalas

LMLO nuosavg kapitalg sudaro sukauptas veiklos rezultatas, jj sudaro ataskaitiniy
mety rezultatas, parodytas ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty ataskaitoje, ir ankstesniy
ataskaitiniy laikotarpiy veiklos rezultaty suma.

Finansavimo sumy apskaita

LMLO finansavimo sumy Saltiniai gali biuti: tikslinis finansavimas, i§ valstybés
biudzeto, 1§ savivaldybés biudZeto, juridiniy ir fiziniy asmeny parama (paramai priskiriami
pagal Labdaros ir paramos jstatymg juridiniy ir fiziniy asmeny perduoti pinigai ar kitas
turtas, taip pat priskiriama Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos nuo gyventojy pajamy mokes¢io pervedama procentiné dalis.), nario
mokesciai, Kitas finansavimas.

Finansavimo sumos pripazjstamos finansavimo pajamomis tg ataskaitinj laikotarpj, kai
panaudojamos — padaromos sgnaudos, kurioms kompensuoti skirtos finansavimo sumos.

Duomenys apie per ataskaitinj laikotarpj neatlygintinai gautas paslaugas, turto
panaudg ir savanoriy darba, jvertinus pagal Neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo
tvarkos aprasa, registruojami nebalansinése sagskaitose ir informacija apie tai pateikiama
aiSkinamajame raste.

Isipareigojimai

Isipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai LMLO prisiima jsipareigojima
sumokéti pinigus: skolas darbuotojams, prekiy tiekéjams, paslaugy teikéjams, valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir kitiems juridiniams bei fiziniams asmenims. Priklausomai nuo
jsipareigojimy rusies ir jvykdymo trukmes, jsipareigojimai grupuojami atskirose
buhalterinése sgskaitose jy atsiradimo metu arba tuoj pat po jy atsiradimo.

Pajamuy ir sanaudy pripaZinimas

Pajamos pripazjstamos ir registruojamos apskaitoje vadovaujantis kaupimo principu.
Pajamomis nepripaZjstamas tikslinis finansavimas (dotacijos, tiksliniai jnasai, parama, nariy
mokesciai). Pirkéjui 1§ anksto sumokéjus uZ paslaugas, apskaitoje registruojami
Jsipareigojimai pirkéjams.

Sanaudos pripazjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai buvo uzZdirbtos su jomis
susijusios pajamos. | pinigy gavimo ir i§leidimo laikg neatsizvelgiama nei pripazZjstant, nei
registruojant apskaitoje pajamas ar sgnaudas. Sgnaudos patirtos uzdirbant pajamas
registruojamos apskaitoje ir rodomos finansinéje atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy
bei sgnaudy palyginimo principus. Sudarant veiklos rezultaty ataskaita, pardavimo
savikainai yra priskiriamos tos sagnaudos, kurios tenka per ataskaitinj laikotarpj suteiktoms

paslaugoms.
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ISlaidos, kurios nesusijusios su pajamomis, uzdirbtomis per ataskaitinj laikotarpj, bet
skirtos pajamoms uzdirbti biisimaisiais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir rodomos
finansinés buklés ataskaitoje kaip turtas (ateinanciy laikotarpiy sanaudos). Tais atvejais, kai
sunaudoto turto arba jo dalies ar prisiimty jsipareigojimy nejmanoma tiesiogiai susieti su
uzdirbtomis konkreciomis pajamomis, sagnaudos pripazjstamos i§ karto, t. y. ta ataskaitinj
laikotarpj, kai buvo padarytos. Paliikany sagnaudos pripazjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu,
uz kurj apskaic¢iuojamos, nesvarbu, kada turés buiti sumoketos.

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokesc¢io sgnaudos ir pelno mokescio jsipareigojimas
pripazjstami tg laikotarpj, uz kurj yra apskaiciuoti Lietuvos Respublikos pelno mokescio
istatymo nustatyta tvarka.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie asociacijos padétj
balanso sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), atspindimi finansin¢je atskaitomybéje.
Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai jy jtaka
pateiktai finansinei informacijai yra reikSminga.

Per ataskaitinius finansinius metus apskaitos politika nesikeité.

I11. PASTABOS

A. llgalaikio turto buklé

LMLO veikloje yra naudojamas ilgalaikis nematerialusis turtas, kuris balanse
pateikiamas likutine verte laikoma lygia nuliui, buhalteriné apskaitos programa Pragma 3.2,
pirkta 2014 m.

B. Trumpalaikis turtas

I1. Gautinos sumos

Projektas, pavadinimas BiudZetas | Gauta iki | Gauta per | Gautinos

2022 m. 2022 m. Sumos

“Savivaldybés sékmés kodas-lyciy lygybé* 164481 139881 24610 -10

»,Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, 2952 761 2191 0

bendradarbiavimas®

,,Go-Digital* (jskaitant ir partneriy) 275101 | 220281 55020 0

EVERMORE 1723 5334 0 -3611

"Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis — 28747 14752 4021 9974

motery sporto plétrai Lietuvoje*

#StabdykDabar!:pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties| 133200 39960 46620 46620
pagrindu®

,,otartas lygiavertei karjerai* 59000 0 59000 0

,Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas bei tvaraus| 60000 0 60000 0
tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo karimas ir palaikymas

vietos savivaldoje motery ir vyry lygybei, apsaugai nuo smurto

bei lygioms galimybéms uztikrinti‘

MASF projektas 2015 2015 0 0
KAD: kuriame ateitj dabar 16671 0 9265 7406
Sukauptos pajamos 773 773


https://sopas.sppd.lt:8099/projects/view/3015?returnPage=projects.index&returnStatus=0

Viso gautinos sumos

61152

LMLO, kaip projekto Go-Digital vadovaujantysis partneris (projekto koordinatorius)
pervedé partneriams pagal pateiktus Mokéjimo praSymus sutartyje numatytus sumas.

Partneriai pagal projekta Go-Digital

MAGENTA CONSULTORIA PROJECTS SL

CSI - CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LTD
DANMAR COMPUTERS SP

ASOCIATIA IN VARIETATE

Vs Informacijos technologijy mokymo centras

Suma, kuri turi biiti pervesta partneriams

IV. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pagal sutartj | Pagal sutartj

2019 m.
53681

52654
41600
34534
38352
220821

Ismokeéta iki ISmokéta

2022 m. 2021.12.31 2022 m.
51604 40261 11343
52168 39490 12678
42527 31200 11327
33971 25900 8070
39307 28764 10543
219577 165616 53961

Pagal piniginiy 1é8y inventorizacijos aktg nustatyti likué¢iai banke ir kasoje:

Banke- 17 084,57 EUR
Kasoje- 0,48 EUR

Kasos ir einamyjy saskaity pinigy likuciai atitinka kasos knygoje bei pagal banko

iSraSus iSvestiems liku¢iams.

C. NUOSAVAS KAPITALAS

Nuosavas kapitalas sudaro sukauptas veiklos rezultatas 1112 EUR.

Likutis 2021 .m. : Panaudota 2022 m. : Gauta 2022 m. : Likutis 2022m.
Ankstesniy mety veiklos 596 460 492 628
rezultatas
Ataskaitiniy mety veiklos 492 492 484 484
rezultatas

D. FINANSAVIMO SUMOS

Finansavimo sumos 2022 m. sudaro nario mokes¢iai 1364 EUR (2021 m. 779 EUR) ir
projektus finansavimo sumos 68819 EUR (2021 m. 218 510 EUR)

Projektas, pavadinimas Finansavimo sumos | Panaudota : Panaudota : Liko
pagal biudzeta iki 2022m. | per 2022m. 2023 m.

“Savivaldybés sékmés kodas-lyciy lygybé* 164481 139124 23451 1906

.Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, 2952 791 2191 0

pagalba, bendradarbiavimas®

,,Go-Digital“ LMLO 55524 40205 15319 0

,,Go-Digital“ partneriai 219577 165616 53961 0

+ EVERMORE 1723 1723 0 0

MASF projektas 2015 810 1205 0

"Kauno rajono motery fizinio aktyvumo 28747 11766 16981 0

skatinimo modelis — motery sporto plétrai

Lietuvoje

H#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo 77030 25979 20210 30842

smurto lyties pagrindu“ LMLO

~#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo 56170 16850 19660 19660

smurto lyties pagrindu‘ partneriai




KAD: kuriame ateitj dabar 16671 0 260 16411

D. Mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Su darbo santykiais susije¢ jsipareigojimai 6943 EUR;

darbo uzmokestis 2239 EUR
atostoginiy kaupiniai 1619 EUR
beprocentiné paskola 3000 EUR
pelno mokestis 85 EUR

Pajamos, sanaudos

Pajamas 2022 metais sudar¢ projekto finansavimo pajamos - 198 617 EUR.

pagal ESF projekta “Savivaldybés sékmés kodas-ly¢iy lygybé® - 23 451 EUR,

pagal projekta ,,Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba,
bendradarbiavimas‘“ - 2191 EUR,

pagal Erasmus + projekta ,,Go-Digital” - 15 319 EUR,

pagal projekta LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos remiama projekta
,Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas bei tvaraus
tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo kiirimas ir palaikymas vietos
savivaldoje motery ir vyry lygybei, apsaugai nuo smurto bei lygioms
galimybéms uztikrinti (NOBP) - 60 000 EUR,

pagal projekta LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos remiamg projekta
otartas lygiavertei karjerai (MVLGP) - 59 000EUR,

pagal projekto ,#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties
pagrindu® (K1-O3-PK-D-038) - 20 210 EUR,

pagal projekta "Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis —
motery sporto plétrai Lietuvoje* - 16 981 EUR,

pagal MASF projekta - 1205 EUR,
pagal projekta ,,KAD: kuriame ateitj dabar* - 260 EUR

Pajamas (neprojektinis) 2022 metais sudaré 772,80 EUR, sgnaudos 203,85 EUR ir
pelno mokestis 15% nuo 203,85 EUR sudaro 85 EUR.

Sanaudas 2022 metais susijusias su projektine veikla sudaré 198 617 EUR.

pagal ESF projekta “Savivaldybes sekmes kodas-ly¢iy lygybe* - 23 451 EUR,

pagal projekta ,.Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba,
bendradarbiavimas‘“ - 2191 EUR,

pagal Erasmus + projekta ,,Go-Digital“ - 15 319 EUR,

68819


https://sopas.sppd.lt:8099/projects/view/3015?returnPage=projects.index&returnStatus=0

e pagal projekta LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos remiamg projekta
,Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas bei tvaraus
tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo kiirimas ir palaikymas vietos
savivaldoje motery ir vyry lygybei, apsaugai nuo smurto bei lygioms
galimybéms uztikrinti“ (NOBP) - 60 000 EUR,

e pagal projekta LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos remiamg projekta
otartas lygiavertei karjerai (MVLGP) - 59 000EUR,

e pagal projekto ,#StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties
pagrindu® (K1-03-PK-D-038) - 20 210 EUR,

e pagal projekta "Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis —
motery sporto plétrai Lietuvoje® - 16 981 EUR,

e pagal MASF projekta - 1205 EUR,
e pagal projekty ,,KAD: kuriame ateitj dabar* -260 EUR

Nuosavas indélis pagal projekta "Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo
modelis — motery sporto plétrai Lietuvoje* per 2022 m. buvo 1278 EUR, 2021 m. 203 EUR,
2020 m. 683 EUR.

Darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSlaidos 2022 m. - 137 066 EUR,
2021 m. 116689 EUR. Visi darbuotojai dirba nepilng darbo diena, jdarbinti pagal
projektinio darbo sutartis.

Uz vadovavimg Lietuvos motery lobistinés organizacijai pirmininké darbo atlygio
negauna.

Teismo ir treciyjy asmeny (arbitrazo) procesai

Teisminiy byly 2022 m. Asociacija neturéjo.

Sandoriai su susijusiomis $alimis

Susijusiy asmeny grupé:
Imonés pavadinimas Imonés buveinés | Imonés
adresas kodas

2022 metais su susijusiomis Salimis jvykdyti sandoriai:

Bendrovés pavadinimas 2022 mety | 2022 mety
pirkimy sandoriy | pardavimy
verté € sandoriy verté €



https://sopas.sppd.lt:8099/projects/view/3015?returnPage=projects.index&returnStatus=0

Pobalansiniai jvykiai

Esminiy pobalansiniy jvykiy nejvyko.

LMLO pirmininké Audroné Kisieliené

Buhalteré Liudmila Perepliot¢ikova
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LIETUVOS MOTERU
ORGANIZACIJA

www.lmlo.lt

Lietuvos motery lobistinés organizacijos
veiklos ataskaita uz 2022 m.

Visuotinis nariy susirinkimas
2023-04-20



LIETUVOS MOTERU
ORGANIZACIJA

 Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau LMLO) yra nacionaliné skétiné
nevyriausybiné organizacija. LMLO veiklg pradéjo nuo 2004 m., kada siekdamos
efektyvesnio motery ir vyry lygybés klausimy sprendimo Lietuvos motery
nevyriausybinés organizacijos susivienijo j neformalig skétine organizacijg, o 2013
m. balandzio 14d. LMLO buvo formaliai registruota kaip asociacija.

e 2023 mety gruodzio 31 d. LMLO vienijo 41 organizacijg iS visy Lietuvos regionuy.

e LMLO yra Europos motery lobistinés organizacijos (European Women‘s Lobby
Organization - EWL), kuri vienija daugiau nei 2000 motery organizacijy, nare.



LIETUVOS MO S ’-
I |

2022 m. LMLO jgyvendino pagrindines veiklas:

* Toliau sieké LMLO strateginiy tiksly jgyvendinimo.
* Vykdé lobistine veiklg, operatyviai reaguojantj motery
klausimy aktualijas.

* Rengé ir jgyvendino projektus skirtus motery ir vyry lygybei.
e  Stiprino ir viesino LMLO.

*  Dalyvavo Europos motery lobistinés organizacijos veikloje.



2022 m. LMLO atstovai dalyvavo komitety bei komisijy veiklose: -LI‘ . e

v' ESF stebésenos komitete prie Finansy ministerijos - Audroné Kisieliené.

v' Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijoje - Audroné Kisieliené (Virginija Sidlauskiené), Jaraté Seduikiené (Jurgita
Cinskiené), Margarita Jankauskaité.

v" Kovos su prekyba Zzmonémis koordinavimo komisijoje prie Vidaus reikaly ministerijos ir Pagalbos nukentéjusiems ar
galéjusiems nukentéti nuo prekybos zmonémis koordinavimo grupéje dalyvauja Dalia Puidokiené.

v" NVO tarybos posédZiuose ir Lietuvos NVO Koalicijoje LMLO atstovauja Jaraté Seduikiené.

v' Darbo grupéje prevencijos ir apsaugos nuo smurto prie$ moteris bei smurto artimoje aplinkoje klausimams

koordinuoti ir spresti Salomeéja Jasudiené, Vilana Pilinkaité Sortirovic, Irma Zabulionyteé



{ B
2021 m. delegavo LMLO atstovus j visy 10 Regiony Plétros Tarybos Partneriy grupes.
2022 m. delegatai aktyviai dalyvavo Regiony Plétros Taryby Partneriy grupiy veikloje.
. Apskr|t|s ________________________ [T Orga s cua ________________________________________________________________________________________________________
Alytaus  IrmaTreinavitiené ~ Visuomeniné organizacija Alytaus miesto motery kriziy centras
“Kauno “Audroné Kisieliene - Socialiniy inovacijy fondas
Klaipédos Snieguolé Benikiené - Kretingos motery informacijos ir mokymo centras
Marijampolés Adolfina Blauzdziuniené Marijampolés apskrities moters veiklos centras
Panevézio Irma Zabulionyté Lietuvos agenturos "SOS vaikai" Panevézio skyrius |
Siauliy Virginija Sidlauskiené Siauliy universiteto Ly¢iy studijy centras
- Taurages 'Nijolé Meilutiené Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras
TelSiy Vanda Benaitiené TelSiu kriziy centras
Utenos Elvyra Lasskaja Anyksc¢iy motery uzimtumo ir informacijos centras



LMLO strategija

LMLO VIZIJA: Siuolaikiska laimingy motery ir vyry lygiaverté visuomené.
LMLO MISUA: Sukelti pokycius visuomenéje jtvirtinant motery ir vyry lygybe ne tik de jure, bet ir de facto

LMLO STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2017-2021 METAMS

1 STRATEGINIS TIKSLAS — advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sgjungoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobistine veiklg, siekiant paveikti Lietuvos bei ES politikg tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatymine baze.

* Teikti pasitlymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turincias jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

* Atlikti vykdomy programy stebéseng, kad bty uztikrintos motery Zmogaus teisés, poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy baty laikomasi
visose srityse.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - telkti organizacijas, institucijas, bendruomenes siekiant uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo Lietuvoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

*  Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravimg ir
bendradarbiavima rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

*  Rengti skatinimo priemones savivaldybéms, jmonéms, bendruomenémes, aktyviai dirbanioms motery ir vyry lygybés srityje.

*  Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratimg apie motery ir vyry lygybés svarbos principg bei padéti organizacijoms
integruoti S principg j jy veiklas.

3 STRATEGINIS TIKSLAS - stiprinti LMLO ir jos nares bei atstovauti ir ginti jy interesus

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Steigti LMLO nariy komitetus pagal veiklos sritis, siekiant uztikrinti veiklos profesionalumg ir efektyvuma.

* Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

* Stiprinti bendradarbiavimg su motery lobistinémis organizacijomis kitose Europos Salyse, siekiant perimti jy sukauptg geraja praktika bei rengiant bendras
iniciatyvas;

e ViesSinti LMLO veikla.

* Deleguoti LMLO atstovus j komitetus, komisijas, darbo grupes.




LIETUVOS MOTERUY
LOBISTINE ORGANIZACIJA

E | |
LMLO projektine veikla
2022 metais



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

LMLO 2022 m. jgyvendinti projektai:

lgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotas projektas pagal MVLG programa “Startas
ygiavertei karjerai”, verté 59000 Eur.

Jgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamas projektas “Lietuvos motery lobistinés
organizacijos stiprinimas bei tvaraus tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo kiirimas ir palaikymas vietos
savivaldoje motery ir vyry lygybei, apsaugai nuo smurto bei lygioms galimybéms uztikrinti”, verté 60000 Eur.

Tesiamas lgyvendinti APF finansuojamas projektas “StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties
pagrindu”, trukmé 36 meén., verté 148000 Eur, iS kuriy 10 proc. nuosavas indélis.

Tesiamas jgyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos koordinuojamas ESF finansuojamas projektas
»Savivaldybeé sekmeés kodas — lycCiy lygybé“. Projekto trukmé: 2018-2023; LMLO- partneris projekte.

Baigtas jgyvendinti Lietuvos motery sporto asociacijos koordinuojamas projektas, skirtg fizinio aktyvumo skatinimui,
“Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis- motery sporto plétrai Lietuvoje” Projekto trukme:
2019-2022. LMLO- partneris projekte.

Baigtas jgyvendinti Motery informacii'os centro koordinuojamas ESF finansuojamas projektas “Smurtas artimoje
apll.nltOje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas”. Projekto trukmeé: 2019-2022; LMLO- partneris
projekte.

Baigtas jgyvendinti ERASMUS+ programos suaugusiyjy svietimo strateginiy partnerysciy paprogrames projektas
“Increasing adult educators’ competencies to encourage female employment in the digital sector of the l[abour
market (Go-Digital)”. Projekto trukmeé: 2019-2022; LMLO- projekto koordinatorius.

Pradeétas jgyvendinti APF finansuojamas projektas “KAD: kuriame ateitj dabar”, trukmé 24 meén., projekto
koordinatorius Kauno moters uzimtumo centras. LMLO- partneris projekte



-\

Projektas
Startas lygiavertei karjerai

Projekto koordinatorius: Lietuvos motery lobistiné organizacija
Projekto partneriai:
Lygiy galimybiy plétros centras
Socialiniy inovacijy fondas
Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras

Projektas finansuojamas Valstybés biudzeto |éSomis.
Projektg remia LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Projektas vykdomas 2022 metais.



Kodél vykdomas projektas?

Motery ir vyry ekonominé padétis skiriasi. Ji nulemta
darbo uzmokescio atotrukio, kurj savo ruoztu lemia
profesiné ir sektoriné, taip pat ir vertikalioji darbo
rinkos segregacija pagal lytj. Merginos renkasi studijas,
kurias baige jgyja vadinamasias ,, moteriskas”
specialybes, vaikinai — ,vyriskasias“. Segregacija dél
lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse yra viena is
motery ir vyry nelygybés priezasciy, todél butina Sig
problema spresti kompleksiskai — tirti ir vieSinti
segregacijos del lyties priezastis, pasekmes ir
problemas; keisti stereotipines nuostatas renkantis
profesijas ar planuojant karjera.

Startas lygiavertei karjerai



“ Startas lygiavertei karjerai

Projekto tikslas — skatinti motery ir vyry lygybe
jgyvendinant priemones, skirtas segregacijai dél
lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse mazinti.

Projektu siekiama prisidéti prie lyCiy lygybés de
facto uztikrinimo, jgyvendinant priemones,
skirtas segregacijai dél lyties Svietimo ir darbo
rinkos srityse mazinti.




Startas lygiavertei karjerai

Projekto uzdaviniai:

1) iStirti jaunimo grupei jtakos turincius
veiksnius renkantis tipines/netipines lyciai
studijas, profesijas, darbg, Svietimo ir darbo
srities eksperty, dirbanciy su jaunimu, jtaka
tipiniams/netipiniams jaunimo pasirinkimams,
parengti rekomendacijas dél priemoniy darbo
rinkos segregacijai pagal lytj mazinti;

2) stiprinti Svietimo srities darbuotojy
kompetencijas lyCiy lygybés srityje, ypac
salinant lyCiy stereotipus;

3) Sviesti vaikus ir jaunimg supazindinant su
tipiniy/netipiniy studijy, profesijy, darby
pasirinkimo galimybémis, poveikiu ir
pasekmeémis bei skatinant juos rinktis
netipinio lyCiai pobiidzio profesijas

4) supazindinti visuomene su segregacijos dél
lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse
problemomis, priezastimis ir pasekmémis.




Kokybinis tyrimas
Stereotipiniy nuostaty lyciy atzvilgiu jtaka
darby (studijy, specialybiy, profesijy) pasirinkimui

Ataskaita patalpinta LMLO tinklapyje
2022m. tyrimo santrauka.pdf (Imlo.lt)



https://lmlo.lt/wp-content/uploads/2022/12/2022m._tyrimo_santrauka.pdf

Tyrimo IStirti ir jvertinti veiksnius, lemiancius lyciy stereotipy

tikslas: susiformavima ir jtakg renkantis studijas, specialybes,
profesijas, darbus.

Tyrimo 1. Identifikuoti jaunimo grupei jtakos turinCius veiksnius

uzdaviniai:

renkantis tipines arba netipines lyCiai profesijas bei
jsitraukiant j tipines arba netipines lyCiai darbo sritis.

2. IStirti svietéjy jtaka jaunimui renkantis tipines arba
netipines lyCiai profesijas.

3. Istirti eksperty nuostatas ir jy galimg jtakg jaunimui
renkantis ar/ir nukreipiant jaunus darbuotojus j tipines
arba netipines lyCiai profesijas bei darbo sritis.

4. Parengti rekomendacijas dél konkreciy priemoniy
skatinanciy rinktis netipines lyCiai profesijas ir darbo sritis
efektyvesnio naudojimo(-si).

Startas lygiavertei karjerai



Tyrimo isvados
bei
rekomendacijos
suformuluotos
remiantis

Interviu su

trimis

tikslinemis
grupemis B

rezultatais T3
&

Startas lygiaverteikarjerai




Remiantis tyrimo rezultatais sukurta misraus mokymosi programa

MiSraus mokymosli programa sudaro
* 4 val. trukmés tiesioginis jvadinis susitikimas

 savarankiSkas mokymasis su konsultanto pagalba mokymosi
platformoje

* baigiamasis 2 val. susitikimas Zoom aplinkoje

Mokymo dalyviams suteikiami isklausyto 28 val. kurso ,,Karjera be
stereotipy‘ pazymejimai.

Startas lygiavertei karjerai



Pagal misraus mokymosi programa

 Apmokyti 108 svietéjai
i§ Alytaus, Kauno raj.ir Silalés savivaldybiy.

* Programa yra iSbandyta, patobulinta ir
paruosta tolimesniam naudojimui.

* Mokymosi medziaga yra patalpinta Moodle
aplinkoje



Kvalifikacijos kélimo kursai Svietimo darbuotojams

Home / Courses / Kvalifikacijos kélimo kursai Svietimo darbuotojams

Course categories:

FONDAS g
), et

Vykdoma pagal projekta ,Startas lygiavertei karjerai”.

Kvalifikacijos kelimo kur:

Projektas finansuojamas Valstybés biudzeto IéSomis. Remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekta jgyvendina Lietuvos motery lobistiné organizacija (www.Imlo.lt). Mokymus organizuoja: projekto partneris Socialiniy inovacijy fondas.



Karjera be stereotipy %

Pagrindinis / Mano kursai / Karjera be stereotipy

Apie kursg
Kursas ,Karjera be stereotipy” skirtas Svietimo srities darbuotojams (pedagogams, profesinio informavimo ar crientavimo specialistams, socialiniams ir jaunimo darbuotojams, Svietime jstaigy

vadovams) kompetencijos padedant jaunimui rinktis profesija stiprinimui.

Tai misraus mokymosi programa, kurig sudaro 4 ak. val. trukmés tiesioginis jvadinis susitikimas, savarankiskas mokymasis su konsultanto pagalba mokymosi platformoje bei baigiamasis 2 ak. val.
susitikimas Zoom aplinkoje. Bendra trukmé - 28 ak. val.

Ugdomos kompetencijos

* Supratimas apie stereotipinio pozidrio jtaka renkantis profesija ar planuojant karjers;

. Teigiamas pozidiris | netipinio ly¢iai pobadzio profesijy pasirinkima;

* Gebéjimas motyvuati rinktis profesijas ne pagal nusistovéjusius stereotipus, o pagal pasaukima.

* Supratimas apie lyciy ILngbés svarba, vienodo darbo uzmokescio uztikrinima nepriklausomai nuo lyties, darbo ir Seimos jsipareigojimy suderinamuma.
Programoje taip pat jtrauktas priemoniy rinkinys Svietimo darbuotojams.

@ Besimokanciyjy diskusijos O

Dalinkités savo patirtimi, klauskite.



MOTERU IR VYRU LYGYBES SITUACIJA DARBO RINKOJE PROFESINIO IR ASMENINIO GYVENIMO PUSIAUSVYRA

[N

LYCIU STEREOTIPAI IR KARJEROS PASIRINKIMAS PRIEMONIU RINKINYS: KAIP PADETI JAUNIMUI ATSISAKYTI Igyty Ziniy isivertinimo testas
) STEREOTIPU RENKANTIS PROFESIJA



LYCIU STEREOTIPAI IR KARJEROS PASIRINKIMAS

Sekmes istorijos

=

Policijos komisariato tyréja

Socialinio darbo specialistas

B

Pradiniy klasiy mokytojas

B

Automobiliy mechanikos studenté




PRIEMONIUY RINKINYS: KAIP PADETI JAUNIMUI ATSISAKYTI STEREOTIPY RENKANTIS PROFESIJA

Animacinis filmas
“Startas lygiavertei karjerai”

(> ]

RINKIS PX#AL SIRD]

537

Video klipai

- ,Rinkis pagal Sirdj”

- ,Neleisk, kad stereotipai
uzkirsty kelig tavo svajonéms”

T UZKIRSTY KELIA
TAVO SYAJONEMS




E}I Patarimai mokytojams
@ Situacijos renkantis profesijg - kaip tinkamai reaguoti?
Pasitikrinimo testas.

Skaidrés darbui su moksleiviais

UZimtumo statistika

Lietuvos teisiné baze dél lyciy lygybés

&l Patarimai
Praktinés uzduotys darbui su moksleiviais
i Zenkite zingsnj j priekj PDF dokumentas

i Atlyginimai PDF dokumentas

i UZduotis, paremta filmu apie segregacijg PDF dokumentas

i Kg priimtumeéte j darb3a? PDF dokumentas

b . e
Nuorodos moksleiviy saves pazinimui

Priemoniy
rinkinys




Siekiant trecio uzdavinio

* Sukurta renginiy vaikams ir jaunimui koncepcija

* Organizuoti ir pravesti vaikams ir jaunimui penki renginiai ,,Karjera be
stereotipy”

* Renginiuose dalyvavo 150 mokiniy is pilotiniy savivaldybiy mokykly:
Alytaus, Kauno raj. Ir Silalés savivaldybiuy.

Renginiy metu demonstruoti filmai, sukurti projekte, vykdytos

praktinés uzduotys, grupiniai uzsiémimai, dalinti prizai — atsvaitai su

projekto pavadinimu.



Siekiant ketvirto uzdavinio vykdyta informacine kampanija

* Publikuoti 4 tematiniai straipsniai

-4

* M. Jankauskaité , Pradéti reikia ten, kur jauciame galj daryti pokyt;j
(Mano teiseés)

* M. Jankauskaité , Kiekvienas lasas tasant akmenj svarbus” (Mano
teises)

* “Sékmingos karjeros startas: rinkdamiesi profesijg vadovaukites
Sirdimi, o ne stereotipais” (15min.|t )

* “Profesija rinkis pagal gebéjimus ir Sirdj, o ne stereotipus” (Tv3.lt)



Socialiné kampanija internete , Lygiavertis
pasirinkimas®.

* \'vkdoma socialiné kampanija internete buvo orientuota j jaunima.
Tyrimo metu isgryninus, kokios yra netipinés lyCiai profesijos ir kokie
faktoriai turi didziausios jtakos tipiniy profesijy pasirinkimui, buvo
sukurtos 6 socialinés zinutés Siy faktoriy — mity lauzymui. LyCiy
lygybeés ekspertai nutaré sukurti 6 komiksus, kuriuos piesé dizaineris ir
kurie neseé aiskias zinutes apie stereotipy lauzyma. Kiekvienai
socialinei zinutei sukurtas trumpas skirtingas tekstas.

e Suktrus 6 socialines zinutes jos buvo skleidziamos per socialines
medijas, organizuojant socialine kampanijg FB. IS viso socialinés
Zinutés pasiekée 39696 vartotojus.



Visi 6
comiksai yra
MLO
svetaineje

Profesija be stereotipy

— startas lygiavertei
karjerai — Lietuvos
motery lobistiné

) reieane organizacija (Imlo.lt)

Sedelss %490 ,,«w&~ Ty,
svi’l/'uc%' | man [\éuﬁl
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https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/

Animacinis filmas
“Startas lygiavertei karjerai”
RINKIS Pj&éALﬁRD[ Video klipai
- ,Rinkis pagal Sirdj”
- ,Neleisk, kad stereotipai
uzkirsty kelig tavo svajonéms”

B NELEISK’RAD
| RE! \ PN

- 'ﬁixlnsfﬂ" KELU\
TAVO SYAJONEMS




Animacinis filmas
“Startas lygiavertei karjerai”

Apie visuomenine ir asmenine nestereotipiniy profesijy nauda. Tai trumpas
svietéjiskas filmas, skirtas svietimo srities darbuotojams mokymy metu,
konsultantams ir ekspertams kaip konsultavimo jrankis, naudojamas
mokymuy, seminary ar kity renginiy metu.

* Filmas, yra laisvai prieinamas LMLO Youtube kanale:

* https://www.youtube.com/watch?v=fYfwdkx|EJg&t=24s

e Déka vieSinimo pasiekta 2500 Sio animacinio filmo perzitry.
* Animacinis filmas taip pat yra pasiekiamas is LMLO svetainés:

* https://Imlo.It/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-
ygiavertei-karjerai/

* bei patalpintas e-mokymosi platformoje kaip edukaciné priemoné.



https://www.youtube.com/watch?v=fYfwdkxlEJg&t=24s
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/

Videoklipo "Mano profesija - mano pasaukimas" sukurimas ir publikavimas

LyCiy lygybés eksperty diskusijy metu nuspresta sukurti 2 socialinés reklamos klipus,
kuriy viename yra vaizduojama mergina netipiniy moteriskai lyCiai profesijy fone, o
kitame — vaikinas, netipiniy vyriskai lyCiai profesijy fone.

Abu videoklipai teigia, kad renkantis profesijg reikia remtis ne stereotipais, o savo
pasaukimu.

Projekto metu abu videoklipai naudoti renginiuose vaikams ir jaunimui.



Videoklipai yra patalpinti ir yra laisvai prieinamas LMLO Youtube kanale:

Neleisk, kad stereotipai uzkirsty kelig tavo svajonéms
https://www.youtube.com/watch?v=zu4hqdzm0 k
Deka viesinimo pasiekta 3100sio klipo perziury.

Rinkis profesijg pagal Sirdj
bttpsﬁwww.voutube.com[watch?v=tatClevxaE
Deka viesinimo pasiekta 3200 sio klipo perziury.

Taip pat videoklipai yra pasiekiami iS LMLO svetaines:
Ettps:/[}mIo.It/gerosms-prakt|kos/profesua-be-stereotipu-startas-lygiavertei-
arjerai

bei patalpintas e-mokymosi platformoje kaip edukaciné priemoneé.



https://www.youtube.com/watch?v=zu4hqdzm0_k
https://www.youtube.com/watch?v=tatCWXzyxaE
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/

Papildomai
videoklipy
paviesinimui
FB buvo
transliuotos 5
zinutes.

Jy pagalba
per FB buvo
pasiekti
148700 video
parodymai.

Lithuanian Women's Lobby / Lietuvos moteru lobistiné organizacija

. —

Paskelbé: Simona Cirvinskaite @ - 2022 m_ Gruodis 6 d. - Q3

Giliai jsiSaknijes poZidris | vyry ir motery vaidmenis, tariamai vyriskas ar moteriskas profesijas tave
atgraso nuo norimy studijy?
»» Sirdis kviedia, o protas sako, jog negali? Tai bdty netradicinis pasirinkimas?@p

Yra daug ikvepianciy istorijy apie jaunus Zmones drasiai pasirinkusius savo norima kryptj. Tai jei
Siuo metu sprendi panasu klausimg, Zinok, kad esi ne viena(s) ir turi teise rinktis taip, kaip nori, net
jei stereotipai kalba k3 kita. ... Zr. daugiau

STARTAS LYGIAVERTEI
KARJERAI

Lictuvos Respudihos
socialings apsauges
irdarbo mensstenia




Lithuanian Women'’s Lobby / Lietuvos motery lobistiné organizacija =
Paskelbé: Simona Cirvinskaité @ - 2022 m. Gruodis 8 d.- @

&3 EhLytis neturéty bati kriterijus renkantis profesija. Kai kurios savybés badingos vyrams ar
moterims, taciau daugumai profesijy lemiama vaidmen] atlieka savybiy rinkiniai!

Daug svarbiau yra tave dominanti sritis, kurioje jZvelgi prasme, o tai juk nuo lyties nepriklauso!
Skirk daugiau laiko saves pazZinimui ir kuo maZiau ribojantiems jsitikinimams ¢

Atmink, jog batent tu spusteli “startas” mygtuka lygiavertei karjerai ¢

MERGAITEMS?

BERNIUKAMS?

(@
Latovin Neasubiieze

SR s
Irdarho miriserja

Lithuanian Women's Lobby / Lietuvos motery lobistiné organizacija S
Paskelbé: Simona Cirvinskaité @ - 2022 m. Gruodis 12d.- @

»9 Aplinkiniai Zeria patarimus, kur stoti, dalinasi nuomonémis, k3 gali dirbti moterys,o k3 vyrai...
Situacija paZistama bent kiek? =

MaZytis priminimas, jog gyvenimas tai TAVO ir TU turi teise j pasirinkima, kad ir koks jis bebaty!
$Nesvarbu k3 apie tai sako patariés ar liaudies iSmintis! gz

Ar esi pasiruoses/pasiruosusi sekti paskui savo Sirdj?s s @@

LIETUVOS MOTERY
LOBISTINE orGcaNizACUA

Lictuvos Respublicos
socialinés apsaugas
i darbo ministerya




l@ Lithuanian Women's Lobby / Lietuvos motery lobistiné organizacija
Paskelbé: Simona Cirvinskaité @ - 2022 m. Lapkritis 20d.- Q3

*9 Ar esate girdéje, kad...
Vyras turi iSlaikyti Seimga, todél jis neturi rinktis blogiau apmokamo darbo...

Moteriski darbai susije su ripesciu — darZelio aukiétoja, socialiné darbuotoja, mokytoja, groZio
srities specialisté...

... Zr. daugiau

2%)

Lietuvos Respublikos
socalines apsaugas
ir darbo ministerga

LIETUVOS MOTERY
3 ORGANIZACUA

Lithuanian Women's Lobby / Lietuvos motery lobistiné organizacija
2022 m.Gruodis 2d.- Q

Paskelbé: Simona Cirvinskaité @
Naudokis galimybe iSbandyti save jvairiausiose veiklose, neprikiausomai nuo lyties #.
Skirk laiko saves paZinimui ir savo nory iSgirdimui. Kai Zinai, kas gladi tavo Sirdyje, aplinkiniy
spaudimas tampa nebesvarbus.
Rezultatas: Tu ne tik geriau paZjsti save, bet ir tampi padrasinanciu pavyzdziu kitiems, jog nereikia
skirstyti Sirdies kelio j “tai mergaitéms" ar "tai berniukams™ ... Zr. daugiau

LIETUVOS MOTERY
ORGANIZACUA

Lietuvas Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo minstenja




Projekto rezultaty vieSinimui buvo perkama baneriy reklamos portaluose paslauga.

Sukurti trys skirtingi baneriai su nuorodomis j projekto metu sukurtus produktus.

Nuoroda - https://youtu.be/fYfwdkx|EJg
Reklama buvo iStransliuota - 2,499,907 kartus.

Ant reklamos paspausta - 4,415 karty.

Nuoroda - https://youtu.be/zu4hgqdzm0O k
Reklama buvo iStransliuota - 2,500,783 kartus.

Ant reklamos paspausta - 4,219 karty.

Nuoroda - https://youtu.be/tatCWXzyxaE
Reklama buvo istransliuota - 2,500,801 karta.
Ant reklamos paspausta - 4,166 kartus.



https://youtu.be/fYfwdkxlEJg
https://youtu.be/zu4hqdzm0_k
https://youtu.be/tatCWXzyxaE

LIETUVOS MOTERY

Q LOBISTINE ORGANIZACIJA

PROFESIJA RINKIS

Banenq PAGALSIRD] & &
pavyzdziai el

uzkirsty kelig
tavo svajonéms @

PROFESIJA RINKIS PAGAL SIRD]

Neleisk, kad stereotipai
uzkirsty kelig tavo svajonéms

LIETUVOS MOTERU
LOBISTINE ORGANIZACIJA

PROFESIJA RINKIS
PAGAL SIRD]
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LIETUVOS MOTER!

OR(

“Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas bei tvaraus tarpinstitucinio
bendradarbiavimo tinklo ktrimas ir palaikymas vietos savivaldoje moteruy ir vyry
lygybei, apsaugai nuo smurto bei lygioms galimybéms uztikrinti”

2022

Projekto tikslas — stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) darbo
efektyvuma uztikrinant jos ir jos nariy-organizacijy skaidrumga, atskaitomybe ir
finansinj tvaruma bei skatinti bendradarbiavimag su savivaldybiy administracijomis,
siekiant uztikrinti jy tolygy jsitraukima j lygiy galimybiy (LG), motery ir vyry lygybés
(MVL) bei apsaugos nuo smurto (AS) artimoje aplinkoje sriciy politiky formavimg ir
jgyvendinima vietos savivaldos lygmeniu.

Projekto partneriai:

Europiniy inovacijy centras

Kauno motery linija

Klaipédos socialinés ir psichologinés pagalbos centras
Socialiniy inovacijy fondas

Lygiy galimybiy plétros centras

Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras
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Projekto “Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas bei tvaraus tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo kiirimas ir palaikymas
vietos savivaldoje motery ir vyry lygybei, apsaugai nuo smurto bei lygioms galimybéms uztikrinti” metu

e sustiprintas LMLO bendradarbiavimas su trimis pilotinémis savivaldybémis- Jonavos raj., KelImés raj. ir Klaipédos miesto.

* parengtas savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz lygias galimybes (LG), motery ir vyry lygybe (MVL) bei apsauga
nuo smurto artimoje aplinkoje (AS), pareigybés apraso specifiniy kompetencijy projektas ir pateikti pasitlymai dél Sio apraso
jgyvendinimo.

* parengtas ir pristatytas pilotinése savivaldybése numatomo teisinio reguliavimo poveikio moterims ir vyrams bazinio vertinimo metodinis
instrumentas bei apsvarscius jj pilotinése savivaldybése, suformuluoti pasitlymai dél jo praktinio jgyvendinimo pateikti, Lietuvos
savivaldybiy asociacijai, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijai.

Taip pat sustiprinti LMLO ir jos nariy finansinio tvarumo gebéjimai, pravedant 3 mokymus.

UZtikrintas bendradarbiavimas su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis: europiniame lygmenyje su Europos motery lobistine
organizacija, nacionaliniame — su Nacionaline NVO Koalicija.

Sustiprintas LMLO skaidrumas ir vieSumas: jdiegtas duomeny apsaugos paketas remiantis BDAR, atliktas auditas.

Projekto metu jgyvendintos priemoneés sustiprino pacig Lietuvos motery lobistine organizacijg, uztikrino jos matomumag, iSplété jos galimybes

tapti partneriais savivaldybése, kuriant mechanizmus lyCiy lygybei, lygioms galimybéms bei apsaugai nuo smurto jgyvendinti bei teikiant
konkrecius pasiulymus Siose srityse.
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#StabdykDabar!:
pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu

Sutarties Nr. K1-O3-IP-D-038

https://Imlo.It/stabdyk-dabar/

Projekto partneriai:

* Motery teisiy asociacija (MOTA)

* ViesSoji jstaiga Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos centras (KSPPC)

* Tauragés moters uzimtumo ir
informacijos centras (TMUIC)

* Motery veiklos inovacijy centras (MVIC)

#StabdykDabar!
Pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu
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LMLO kaip partneris dalyvauja ESF projekte ,Savivaldybé sékmeés kodas — lyCiy lygybé“,
kurj koordinuoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti motery ir vyry lygybés padétj Lietuvos savivaldybése ir sukurti elektroninj
zemelapj, reprezentuojantj motery ir vyry lygybés padétj de facto visose Lietuvos
savivaldybése.

2. Skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima savivaldybiy lygmeniu.

3. Didinti visuomenés sgmoninguma lyCiy lygybés klausimais.

Projekto metu parvesti mokymai visy 60 Lietuvos savivaldybiy atstovams; 60 mokymai
savivaldybiy pavaldZioms jmonéms. Savivaldybiy atstovai buvo konsultuojami, kaip lyciy
lygybés aspektg integruoti j savivaldybiy strateginius planus.

2022 metais buvo vykdomi informaciniai renginiai bendruomenéms.

Dél COVID 19 pandemijos projektas pratestas iki 2023 m. balandzZio ménesio.

y
=

Projektg jgyvendina atstovai is Siy LMLO nariy-
organizacijy

Kauno moters uzimtumo ir informacijos centro
Motery informacijos centro

Lygiy galimybiy plétros centro

Socialiniy inovacijy fondo




“Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis — motery sporto plétrai Lietuvoje” ;t o

Bendrai finansuojamas sporto remimo fondo léSomis projektas

Nr. SRF-FAV-2019-1-0387

Projekto tikslas — padidinti Kauno rajono mergaiciy ir motery sgmoninga jsitraukima j reguliarias

fizinio aktyvumo ir sporto veiklas per 2019-2022 metus.

Projekto metu iSskirtinis démesys skiriamas jvairiy amziaus grupiy motery — Kauno rajono mergaiciy,

motery ir senjoriy fizinio aktyvumo skatinimui, reaguojant j tyrimais nustatytus faktus, jog motery

fizinis aktyvumas Lietuvoje nepakankamas, lyginant su vyry ir su kity demokratiniy Saliy motery

fiziniu aktyvumu.

Keliami uzdaviniai:

1. Motyvuoti Kauno rajono seniunijy mergaites, moteris ir senjores dalyvauti fizinio aktyvumo

veiklose.

2. Organizuoti fizine veiklg ir su edukaciniais elementais Kauno rajono mergaitéms, moterims ir Projekto koordinatorius — Lietuvos
senjoréms. motery sporto asociacija

3. Stiprinti Kauno rajono seniunijy motery suvokimg apie fizinio aktyvumo nauda. Projekto partneriai:

4.Rengti ir pravesti sporto renginius, skirtus fizinio aktyvumo bei motery lygiy galimybiy sporte ir sLietuvos motery lobistiné organizacija
kitose srityse skatinimui *Kauno rajono treciojo amzZiaus

universitetas
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ESF projektas
“Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas”

Projekto tikslas

Kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti smurto formy

o L o _ .. ) ) Projektg koordinuoja Motery informacijos
atpazinimg, tobulinti Sioje srityje dirbanciy darbuotojy profesine

centras
kompetencija tuo paciu didinant pagalbos smurto aukoms prieinamumg LMLO yra partneris
bei kokybe. Pagrindinis LMLO uzdavinys projekte —

projekto sklaida.




Q- . "."_\

. '8 { ,l.-

LIETUVOS M(¢ iy $ —
\

) A
“Suaugusiyjy svietéjy kompetencijy didinimas skatinant motery uzimtumag skaitmeniniame darbo rinkos sektoriuje ”
..
https://godigital.Imlo.It G 0 \ D | g | t =) l

Projektu skatinama nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje esancias moteris jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis
susijusiuose darbuose.

Projekto tikslai

Didinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas motyvuoti mazesniy galimybiy arba nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje
esancias moteris dalyvauti mokyme, kuris orientuoty jas jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose darbuose.
Propaguoti motery ir vyry lygybe siekiant mokytis informaciniy skaitmeniniy technologijy ir besimokanciyjy motery jsidarbinimg,
naudojant Sias Zinias.

Naudojant jsivertinimo jrankj bei skaitmeninj Zenklelj pagerinti neformaliojo mokymosi kurso “Motery jsidarbinimo su skaitmeninéms
technologijomis susijusiuose darbuose, propaguojant motery ir vyry lygybe darbo rinkoje, konsultantas” metu jgyty kompetencijy
pripazinima.




LIETUVOS MOTERUY
LOBISTINE ORGANIZACIJA

LMLO advokacine veikla
2022 metais



LMLO 2022 m. pateikti pasitlymai

Sustiprintas bendradarbiavimas su 3 savivaldybémis: Klaipédos m., Jonavos raj. ir Kelmés raj. Pateikta 12 pasiulymy rasty.
Klaipédos miesto savivaldybei:

1. Dél bendradarbiavimo veikly inicijavimo ir stiprinimo pasitelkiant tarpzinybinio bendradarbiavimo smurto artimojo
aplinkoje klausimais koordinavimo darbo grupiy praktikas (2022-12-30 / LMLO 2022-12-30/03).

2. Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio lyciy lygybei patikros lapo (2022-12-19/ LMLO 2022-12-19/03).

3. Dél savivaldybés administracijos darbuotojo, koordinuojancio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo

smurto artimoje aplinkoje politikos formavimg ir jgyvendinima, pareigybes specifiniy kompetencijy aprasymo (2022-12-
23/ LMLO 2022-12-23/03).

Kelmés raj. savivaldybei:

1. Dél bendradarbiavimo veikly inicijavimo ir stiprinimo pasitelkiant tarpzinybinio bendradarbiavimo smurto artimojo aplinkoje
klausimais koordinavimo darbo grupiy praktikas (2022-12-30/ LMLO 2022-12-30/01).

Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio lyCiy lygybei patikros lapo (2022-12-19/ LMLO 2022-12-19/02).
Dél savivaldybés administracijos darbuotojo, koordinuojancio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo smurto
%t;r;cijf gg}igé()oje politikos formavimg ir jgyvendinima, pareigybés specifiniy kompetencijy aprasymo (2022-12-23/ LMLO

Jonavos raj. savivaldybei

1. Dél bendradarbiavimo veikly inicijavimo ir stiprinimo pasitelkiant tarpzinybinio bendradarbiavimo smurto artimojo aplinkoje
klausimais koordinavimo darbo grupiy praktikas (2022-12-28, LMLO 2022-12-28/02).

Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio lyciy lygybei patikros lapo (2022-12-19/ LMLO 2022-12-19/01).
Dél savivaldybés administracijos darbuotojo, koordinuojancio lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo smurto

artimoje aplinkoje politikos formavima ir jgyvendinima, pareigybés specifiniy kompetencijy aprasymo (2022-12-23/ LMLO
2022-12-23/04).



LMLO 2022 m. pateikti pasitlymai

Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijai ir Lietuvos savivaldybiy asociacijai

,DEL SIULOMO INSTRUMENTO “NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO
POVEIKIO LYCIY LYGYBEI PATIKROS LAPO IR JO AISKINAMAJJ RASTO* BEI JO
PANAUDOJIMO SAVIVALDYBESE TAIKANT SPRENDIMO POVEIKIO LYTIMS
VERTINIMO METODIKA"

,DEL SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJO, KOORDINUOJANCIO
LYGIY GALIMYBIY, MOTERY IR VYRUY LYGYBES IR APSAUGOS NUO SMURTO
ARTIMOIJE APLINKOJE POLITIKOS FORMAVIMA IR |JGYVENDINIMA,
PAREIGYBES SPECIFINIY KOMPETENCIJY APRASYMO*




LMLO yra Europos motery lobistineés
organizacijos (European Women‘s Lobby
Organization - EWL) naré

EWL vienija daugiau nei 2000 motery
organizacijy

EWL - http://www.womenlobby.org/



http://www.womenlobby.org/

LIETUVOS MOTERUY
)BIS - ORGANIZACIJA

Aktyviai palaikoma internetine svetaine:

www.Imlo.lt

Paskyros FB

* Angly kalba https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
e Lietuviy kalba: https://www.facebook.com/ProjektasMILDA

Moderuojamos grupeés
* FB: Motery ir vyry lygybé — tobuléti vietos dar yra

e LMLO youtobe kanale patalpinta 18 tematiniy filmuky



http://www.lmlo.lt/
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LMLO ateinanciy finansiniy mety veiklos tikslai, uzdaviniai ir planuojami atlikti darbai:

. Toliau siekti LMLO strateginiy tiksly ir uzdaviniy, numatyty LMLO strategijoje, jgyvendinimo.
. Vykdyti lobistine veiklg, operatyviai reaguojantj motery ir vyry lygybés klausimy aktualijas.
. Deleguoti LMLO atstovus j komitetus bei komisijas.

. Rengti ir jgyvendinti projektus skirtus motery ir vyry lygybei.

. Stiprinti ir vieSinti LMLO.

. Dalyvauti Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje.



LMLO 2023 m. pradeétas vykdyti projektas

Politinis motery dalyvavimas
pazangai: nuo analizeés iki veiksmo

* Projekto tikslas — Paskatinti moteris jsitraukti ir aktyviai
dalyvauti politiniame gyvenime bei rinkimuose, taip

* pat mazinti stereotipus, susijusius su lytimi politinéje
veikloje, vykdant informacines, Svietéjiskas bei advokacines
veiklas, paremtas faktais ir duomenimis grjsta analitika.

* Projekto verté: 112004 EUR




Projektu siekiama paskatinti moteris jsitraukti ir aktyviai dalyvauti politiniame gyvenime bei rinkimuose, taip pat mazinti
stereotipus, susijusius su lytimi politinéje veikloje, vykdant informacines, SvietejiSkas bei advokacines veiklas, paremtas
faktais ir duomenimis grjsta analitika.

Projekto metu bus

1. Didinamos motery dalyvavimo politikoje galimybés Svieciant visuomeng ir taip formuojant viesgjj diskursg,
skatinantj lyCiy poziuriu paritetinés demokratijos jtvirtinima:

Pravesta informaciné kampanija apie lyCiy balanso naudg ir buatinybe politikos formavime, vykdyme ir jgyvendinime,
parengiant ir skleidziant 48 zZinutes, grjstas projekto metu atlikty analitiniy metu surinktais faktais ir duomenimis, bei
pasiekiant 270 000 vartotoju.

Parengtos ir vieSinamos 9 tinklalaidés “Drasa buti lydere” motery j(si)traukimo ir dalyvavimo politikoje klausimais,
pasieksiancios apie 18000 vartotoju.

Sukurtos 3 internetinés TV laidos “Feminizmo dozé”.
Portaluose publikuoti bei vieSinami socialiniy tinkly pagalba 6 straipsniai, aktyvinantys moteris dalyvauti politikoje.

Transliuotos 3 nacionalinés ir 3 regioninés radijo laidos, kreipiancios visuomenés démesj j motery dalyvavimo politikoje
svarbg, vis dar kylancias kliatis motery dalyvavimui politikoje ir budus Sioms klititims pasalinti.

2. Atlikta motery jsitraukimo ir dalyvavimo politiniame gyvenime bei rinkimuose analitiné stebésena,
jgyvendinant 3 analitines veiklas:

Politiniy partijy 2020 m. rinkimy programy analizé lyciy IyEYbés aspektu nustatant, kokios partijos ir kokiu laipsniu j savo
rinkimy programas jtraukia su lyCiy nelygybe susijusiy problemy sprendimus.

Motery jsitraukimo ir dalyvavimo 2023 m. rinkimy j vietos savivaldybiy tarybas ir merus rezultaty analizé, nustatant
veiksnius, sudarancius sglygas moterims buti iSrinktoms.

Motery dalyvavimo vietos politikoje ir lyCiy lygybés padéties savivaldybése rySio nustatymas, kurio metu bus parengtas
lyCiy lygybés indeksas 60 Lietuvos savivaldybiuy.

1g¥vendinus Sias veiklas bus parengtos rekomendacijas motery aktyvinimui j politinj gyvenima, kurios bus vieSinamos
informaciniy ir Svietéjisky veikly vykdymo metu.



3. Remiantis analitiniy veikly rezultatais bus parengtos ir jgyvendintos duomenimis ir faktais grjstas SvietéjiSkos priemonés,
padésiancios jgalinti moteris aktyviau dalyvauti politikoje:

Organizuota nacionaliné diskusija “Politinis motery dalyvavimas pazangai: nuo analizés iki veiksmo”.
Surengta diskusija Lietuvos mokslo taryboje dél motery ir vyry pusiausvyros skatinimo sprendimy priemimo pozicijose.

4. Vykdomos advokacijos priemoneés, skirtos laikinyjy specialiyjy priemoniy taikymui, siekiant padidinti motery skaiciy
politikoje ir padéti Vyriausybei jgyvendinti Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto 19 ir 29
rekomendacijas Lietuvai dél lyCiy pusiausvyros politikoje didinimo ir laikinyjy specialiyjy priemoniy taikymo: parengiant
Uzsienio Saliy gerosios praktikos taikant laikingsias specialigsias priemones apzvalga bei Jungtiniy Tauty Motery
diskriminacijos panaikinimo komiteto Bendryjy Rekomendacijy 23 ir 25 dél laikinyjy specialiyjy priemoniy taikymo ir motery
dalyvavimo vieSajame ir politiniame gyvenime apzvalgg, organizuojant apskrito stalo diskusijg su politikais bei pateikiant
argumentuotus, uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdziais grjstus siulymus deél teisés akty pakeitimy, skatinanciy laikinyjy
specialiyjy priemoniy taikyma.

Placiai skleidziama informacijg apie projektg, vieSinamos projekto vykdomos veiklos bei jy rezultatai.

Vykdant projekto veiklas siekiama kokybinio rodiklio - prisidéti prie EIGE isskirto ,Galios“ domeno pokycio. Atliekamomis
veiklomis bus prisidedama motery politinés socializacijos brandinimo savivaldos lygmeniu ir potencialiy kandidaciy
rengimo(si) 2024 m. Seimo rinkimames. Viesasis lyCiy lygybés diskursas formuos blsimos Vyriausybés nuostatas islaikyti
motery ir vyry ministry (-iy) pusiausvyrg. Tikimasi, kad savivaldybiy tarybose kiekybiSkai padaugés ne tik nariy, bet ir meriy
skaicius, kas sudarys moterims daugiau galimybiy rengtis 2024 m. Seimo rinkimams. Siekiant kokybiskai prisidéti prie EIGE
iSskirto ,,Galios“ domeno ,,Socialinés galios posrityje” surengtoje diskusijoje su Lietuvos mokslo taryba bus argumentuota,
kodél mokslinius tyrimus finansuojanciy organizacijy valdybose butina didinti mokslo politikoje dalyvaujancéiy motery jtraukt;.
Tikimasi, kad tokiu budu projektas prisidés prie Lietuvos teigiamo pokycio EIGE LyCiy lygybés indekso ,Galios” domene.



LMLO 2023 m. pradeétas vykdyti projektas

Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas,
jos nariy ir savanoriy kompetencijy didinimas bei
tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant
uztikrinti kokybiska ir sistemingg visuomenés interesy
atstovavima

Projekto tikslas — sustiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos gebéjimus sistemingai ir
efektyviai siekti faktinés motery ir vyry lygybés Lietuvoje, padidinant jos nariy bei savanoriy
kompetencijas bei plétojant tarptautinj bendradarbiavima

Projekto koordinatorius
Lietuvos motery lobistiné organizacija

Projekto partneriai

Kauno motery linija

Klaipédos socialinés ir psichologinés pagalbos centras
Motery informacijos centras

Socialiniy inovacijy fondas




Lietuvos motery lobistiné organizacija jgyvendindama projekto uzdavinius vykdo suplanuotas veiklas bei siekia numatyty rezultaty.

Siekiant daryti poveikj efektyvesniam motery ir vyry lygiy galimybiy politikos Lietuvoje jgyvendinimui, remiantis Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) advokacijos mechanizmais bei
tarptautinés partnerystés jgyta patirtimi, skatinama LMLO partnerysté ir bendradarbiavimas tarptautiniu lygiu:

* Bendradarbiaujant su tarptautine organizacija IWRAW Asia Pacific aktyviai rengiamasi parengti ir 2023 m. pateikti JT Motery diskriminacijos panaikinimo komitetui CEDAW nevyriausybiniy organizacijy
Seséline ataskaity, ir 2024 m. dalyvaujant IWRAR Asia Pacif organizacijos mokymuose efektyviai pristatyti Seséline ataskaitg JT CEDAW Komiteto posédyje.

* Bendradarbiaujant su skétinémis tarptautinémis organizacijomis Coalition Abolition Prostitution International (CAP Intl) bei Europos migranciy motery tinklu (ENoMW) pasirengta advokacijos veikloms
Lietuvoje dél Lygybés modelio jgyvendinimo.

Uztikrinant kokybiska ir sistemingg visuomenés interesy atstovavimg motery ir vyry lygybés politikos formavimo srityje:
e Patobulintos LMLO nariy kompetencijos strategiskai atstovauti visuomenés interesus motery ir vyry lygybés politikos srityje, apmokant 30 LMLO nariy-organizacijy atstovy.
* Organizuotos dirbtuvés LMLO nariams, kuriuose 15 LMLO nariy-organizacijy atstovy rengs LMLO strateginj plang 2023-2027 m.

* Parengtair 2023 m. JT Motery diskriminacijos komitetui pateikta Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy Seséliné ataskaita. 2024 m. Seséliné ataskaita pristatyta JT CEDAW komiteto posédyije, ir vykdoma
tolimesné JT CEDAW Komiteto Rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo stebésena bei advokacija

* 2024 m. organizuojamos advokacinés veiklos Lygybés modelio Lietuvoje jgyvendinimui.

* 2023 ir 2024 m. parengta ir pateikta po 5 rastisSkus pasitlymy dél motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimo Lietuvoje.

Siekiant vykdyti Pagalbos moterims linijos plétra, uztikrinti veiklos tvaruma ir teikiamos pagalbos kokybe:
e Kasmet (2023 m. ir 2024 m.) apmokyta po 10 savanoriy Kaune, Klaipédoje ir Vilniuje. IS viso per projektg apmokyta 60 savanoriy.
* Vykdoma atvejy analizés aptarimai grupése (Kaune, Klaipédoje ir Vilniuje). IS viso per projektg organizuoti 36 grupiniai uzsiémimai atvejy analizés aptarimams.

e Uztikrinant naujy savanoriy praktiniy Ziniy jgijima, organizuota 120 stebéjimy, kuriuose savanoris naujokas stebi kaip patyres savanoris konsultuoja j linijg besikreipiancius asmenis.

Projekto vieSumui uztikrinti informacija apie projekta vieSinama pareiskéjo bei partneriy tinklalapiuose, socialiniy tinkly paskyrose.

Projektui skirta 2023 m.— 67000 EUR.
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Asociacijos
“Lietuvos motery lobistiné organizacija“ nariy sudétis
finansiniy mety pabaigoje 41 juridinis asmuo.



Kauno moters uzimtumo informacijos centras
Socialiniy inovacijy fondas
Viesoji jstaiga "Moters pagalba moteriai"

Visuomeniné organizacija Alytaus miesto motery kriziy centras

Anyksciy motery uzimtumo ir informacijos centras
Jurbarko motery uZzimtumo ir informacijos centras
Kauno apskrities motery kriziy centras

VieZoji jstaiga KLAIPEDOS SOCIALINES IR PSICHOLOGINES PAGALBOS CENTRAS

Kretingos motery informacijos ir mokymo centras
Lietuvos etniniy grupiy motery verslininkiy draugija
Lietuvos universitety motery asociacija
Marijampolés apskrities moters veiklos centras
Motery informacijos centras

LIETUVOS MOTERY DRAUGIJA

§IRVINTU MOTERY KLUBAS "JUMS"

Viesoji jstaiga Lygiy galimybiy plétros centras
Dingusiy Zmoniy Seimy paramos centras

Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras
Europiniy inovacijy centras

Joniskio motery asociacija

Motery teisiy asociacija

ASOCIACIJA "KAUNO MOTERU LINIJA"

Motery veiklos inovacijy centras

Lietuvos agentiros "SOS vaikai" PanevéZio skyrius
Lietuvos motery sporto asociacija

Marijampolés motery verslininkiy ir vadybininkiy klubas
Visagino Seimos kriziy centras

Lietuvos motery profesiné sgjunga "Solidarumas"
Utenos motery veiklos centras

Lietuvos demokratinés motery kolegijos Klaipédos skyrius
TelSiu kriziy centras

Vilniaus universiteto lyciy studijy centras

Alytaus apskrities vyry kriziy centras

Kovos su prekyba Zmonémis ir iSnaudojimu centras
Marijampolés apskrities vyry kriziy centras
Raseiniy kriziy centras

Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija
Motery klubas "Ad astra Kaunas"

Verslo ir mokslo motery forumas

Lyderiy ir verslininkiy ugdymo agentdra
Specializuotos pagalbos tarnyby asociacija

Asociacija
Labdaros ir paramos fondas
Viesoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
VieSoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Viesoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Viesoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Profesiné sgjunga
Asociacija
Asociacija
Viesoji jstaiga
Viesoji jstaiga
Viesoji jstaiga
Viesoji jstaiga
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Asociacija
Viesoji jstaiga
Asociacija

193158860
191678556
300048749
150103865
154275969
158740084
193420138
142120224
164301622
195732389
190731123
193218695
191919014
190728141
178312664
126270267
191970496
179755082
134804532
157938693
304720614
302530203
193455395
290864530
191696426
302547708
155977391
191992610
193497889
141672426
180388338
211950810
304260112
304486353
303071233
300639264
304936989
302480476
302913059
136039248
305729242
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2021 m. balandzio 29 d. visuotiniame nariy
susirinkime iSrinkta LMLO valdyba:

1. Nijolé Adomaitiené
Virginija Aleksejuné
Adelé Azaraviciené
Adolfina Blauzdzitniené
Ernesta Butkuviené
Jurgita Cinskiené
Rasmina Cepkauskiené
Audroné Kisieliené
Liudmila Mecajeva

. Nijolé Meilutiené

. Dalia Puidokiené
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. Zaneta Simanaviciené

. Jiraté Seduikiené

. Virginija Sidlauskiené

. Skaidra Vaicekauskiené
. Vilija Zukauskaité
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* LMLO pirmininké: Audroné Kisieliené
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