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LIETUVOS MOTERU LOBISTINES ORGANIZACIJOS ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja asmens duomeny
tvarkyma Lietuvos motery lobistinés organizacijoje (toliau — Organizacija), uztikrinant 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)?®, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAJ])? ir Kity teisés akty, nustatan¢iy asmens
duomeny tvarkyma ir apsaugg, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisykliy paskirtis — nustatyti Lietuvos motery lobistinés organizacijos (toliau — Organizacijos)
pagrindines asmens duomeny tvarkymo organizacines priemones.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Organizacijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
praktikantai, stazuotojai ir savanoriai, atliekantys praktika ar savanoriskg veiklg arba besistazuojantys
Organizacijoje (toliau — darbuotojas), taip pat Kiti asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis
Organizacijoje ir (arba) eidami savo pareigas, suzino asmens duomenis arba turi bet kokio pobiidZio
prieigg prie asmens duomeny.

4. Organizacijos Lietuvos motery lobistinés organizacijos vadovas yra atsakingas uz Taisykliy
igyvendinimo prieziiirg ir Taisykliy reikalavimy uztikrinimg. Asmens, atsakingo uz Taisykliy
jgyvendinimo prieziiirg, paskyrimas nepanaikina kiekvieno darbuotojo, kuris tvarko asmens
duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio pobudZio prieiga prie asmens
duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Taisykliy laikymasi ir jgyvendinimg bei asmens duomeny
tvarkymo teisétumg.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=0J:L:2016:119:TOC

2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.29193/asr



5. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas (toliau — Reglamentas), ADTA] ir Organizacijos asmens duomeny saugojimo
politika.

6. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — Lietuvos motery lobistiné
organizacija, jm. kodas 303043700, Savanoriy pr. 1, LT-44255 Kaunas.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO BENDRIEJI PRINCIPAI

7. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Reglamento 5 straipsnio 1 dalyje nustatytais
teiseétumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo,
saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais.

8. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens duomenys
néra biitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi. Konkreciam tikslui
pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys, kurie
néra tikslis, atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, turi buti nedelsiant iStrinami arba iStaisomi —
Organizacijoje imamasi visy pagristy priemoniy uZztikrinti, kad buty laikomasi Reglamento 5
straipsnio 1 dalyje nustatyty principy.

9. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo terminas, kuris
turi buti ne ilgesnis, negu yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

10. Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis, atskleidziancius
rasing ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése
sajungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkrec¢iai nustatyti
fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir
lyting orientacijg), iSskyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio 2 dalyje
numatyty salygy:

10.1. duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
nurodytais tikslais;

10.2. tvarkyti duomenis bitina, kad duomeny valdytojas arba duomeny subjektas galéty jvykdyti
prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos teises srityje;

10.3. tvarkyti duomenis bitina, kad biity apsaugoti gyvybiniai duomeny subjekto arba kito fizinio
asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy priezas¢iy negali duoti sutikimo;

10.4. tvarkomi asmens duomenys, kuriuos duomeny subjektas yra akivaizdziai paskelbes viesai;

10.5. tvarkyti duomenis butina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus arba tuo
atveju, kai teismai vykdo savo teisminius jgaliojimus;

10.6. jei yra kity Reglamento 9 straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

111 SKYRIUS
RENKAMI ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMO TIKSLAI

11. Asmens duomenys Organizacijoje neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu biidu tvarkomi $iais tikslais:

11.1. Vidaus administravimo tikslu (informacijos apie esamy ir buvusiy darbuotojy jdarbinima,
darbo sutar¢iy sudaryma, keitima, nutraukima, atostogy suteikima, siuntimg j komandiruotes, darbo
uzmokescio ir paSalpy mokejima bei kity su darbo santykiais susijusiy jvykiy ir fakty valdymas,
dokumenty valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas), sudaryty sutarCiy ir



teisinés prievolés pagrindais, tvarkomi Sie duomenys: vardas, pavard¢, gyvenamosios vietos adresas,
asmens kodas, gimimo data, lytis, nuotrauka, parasas, Seiminé padétis, kontaktai nelaimés atveju
(neprivalomai), Seimos nariy ir iSlaikytiniy vardai bei pavardés, asmens kodai, asmens socialinio
draudimo pazyméjimo numeris, darbo uzmokesCio bei socialinio draudimo jmoky sumos,
atsiskaitomosios sgskaitos numeris, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos
aprasymas, pareigos, duomenys apie priémimag (perkélimg) i pareigas, atleidimag i§ pareigy, darbo
staza, tabelinis darbuotojo identifikavimo numeris, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija,
pedagoginiai vardai, duomenys apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie
individualy darbo grafikg, duomenys apie darbo uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, pasalpas,
informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, darbo pareigy
pazeidimus, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
duomenys, ankstesné¢ darbovieté ir pareigos, buvusi pavarde, jgyto mokslo pazyméjimy numeriai, ir
Kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo. Taip pat gali biiti tvarkomi specialiyjy kategorijy
asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu (pvz. gavus i$ antstolio nurodyma iSieskoti i§ darbo
uzmokes¢io), bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Organizacijg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

11.2. Organizacijos vykdomuy mokymy ir kity renginiy organizavimo tikslu, sudaromy sutarc¢iy
arba duomeny subjekto sutikimo pagrindu tvarkomi $ie asmens duomenys: vardas, pavardé,
darbovieté, pareigos, suteikty paslaugy duomenys, dalyviy sarasai.

11.3. Europos Sajungos léSomis finansuojamy ir vietiniy (nacionaliniy) projektu (toliau —
projektai) paraiSky teikimo, projekty vykdymo, administravimo ir jgyvendinimo bei projekty
dalyviy komunikacijos uztikrinimo tikslais, sudaryty sutarciy, teisinés prievolés ir teiséto intereso
gauti finansavima projektams pagrindais tvarkomi $ie asmens duomenys: vardas, pavardé, pareigos,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, dalyviy sarasai, darbiné patirtis, projektui biting
kvalifikacijg ar iSsilavinima jrodantys dokumentai, darbovieté, kita gyvenimo aprasyme nurodyta
informacija, su asmens darbo santykiais, darbo uzmokescio apskaiciavimu susij¢ duomenys.

11.4. Finansiniy atsiskaitymy tikslu, sudaromy sutarciy pagrindu, tvarkomi Sie duomenys: vardas,
pavarde, asmens kodas, telefono numeriai, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, banko pavadinimas,
elektroninio pasto adresas, atstovaujama organizacija ar institucija, pareigos.

11.5. Kandidaty atrankos administravimo tikslu, kandidaty sutikimy pagrindu, tvarkomi Sie
duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenimo apraSymas ir juose pateikti duomenys —
nuotrauka, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas, esama ir
buvusios darbovietés, gimimo data, studijy institucija (esama ar buvusi), pareigos ir kiti kandidato
savanoriSkai pateikti asmeniniai duomenys.

11.6. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy uZtikrinimo tikslu, darbo sutarties vykdymo ir
prievoliy darbo, socialinés saugos ir sveikatos apsaugos srityse vykdymo pagrindais tvarkomi Sie
asmens duomenys: vardas, pavardé, pareigos, sveikatos tikrinimo data, kito sveikatos tikrinimo data,
kenksmingi sveikatai veiksniai, pazymos ar i§vados duomenys apie ribotas galimybes dirbti tam
tikrus darbus.

11.7. Asmenu skundy, praSymy ir pareiSkimy nagrinéjimo, subjektuy aptarnavimo kokybés
uztikrinimo tikslu, teisinés prievolés pagrindu, tvarkomi Sie duomenys: vardas, pavarde, asmens
kodas, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, paraSas, skundo,
praSymo ar pareiSkimo data ir numeris, skunde, praS§yme ar pareiSkime nurodyta informacija
(1skaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar pareiskimo nagrin¢jimo rezultatas,
skundo, prasymo ar pareiskimo nagriné¢jimo metu gauta informacija, atsakymo j skundus, praSymus
ar pareiSkimus data ir numeris.

11.8. Rinkodaros tikslais, duomeny subjekto sutikimo ir teiséto intereso pagrindais, siekiant
informuoti Organizacijos darbuotojus ir visuomeng apie Organizacijos organizuojamus renginius,
teikiamas paslaugas, renkami ir tvarkomi kontaktiniai duomenys: el. pasSto adresas, socialiniy tinkly



kontaktai (kai pateikti), vardas ir pavardé¢, telefono numeris (-iai), adresas, vaizdo jrasai, skirti
renginio rinkodarai ir rezultaty vieSinimui.

12. Organizacija neturi teisés tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomeny, taip kaip jie apibréziami
Reglamento 9 straipsnio 1 d., iSskyrus atvejus, kai:

12.1. darbuotojas ar kitas asmuo aiskiai sutiko, kad tokie asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

12.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bitina, kad Organizacija arba darbuotojas
galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialinés apsaugos srityje;

12.3. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad biity apsaugoti gyvybiniai
darbuotojo ar kito asmens interesai, kai darbuotojas (kitas asmuo) dél kokiy nors priezas¢iy negali
duoti sutikimo;

12.4. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bitina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus;

12.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina viesojo intereso labui moksliniy tyrimy
arba statistiniais tikslais.

13. Tvarkant duomeny subjekty asmens duomenis sutikimo pagrindu, turi biiti gautas pritaikytas
pagal poreikj Taisykliy 1 priede pateikto pavyzdzio sutikimas.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA
14.  Pagrindinés duomeny subjekty teisés:

14.1. Teisé Zinoti ir susipaZinti su tvarkomais duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomi.
Duomeny subjektas privalo buti informuotas, kokius asmens duomenis turi pateikti, kokiu tikslu jie
renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali buti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés.
Duomeny subjektas taip pat turi teis¢ susipazinti su Organizacijos tvarkomais jo asmens duomenimis.
Norédamas susipaZinti su savo tvarkomais asmens duomenimis Organizacijos darbuotojas rastu
kreipiasi j. Kiti asmenys, norédami suZinoti, ar su jais susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi
Organizacijoje, taip pat susipazinti su jy tvarkomais asmens duomenimis, raStu kreipiasi ]
Organizacijos vadova.

14.2. Teisé reikalauti iStaisyti duomenis. Duomeny subjekto asmens duomenys turi biti tiksls ir,
esant reikalui, atnaujinami. Dél asmens duomeny iStaisymo Organizacijos darbuotojas rastu kreipiasi
1 Kiti asmenys, norédami, kad jy duomenys biity iStaisyti, turi teise kreiptis j Organizacijos vadova.

14.4. Teisé apriboti duomeny tvarkyma. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti apriboti jo asmens
duomeny tvarkyma tol, kol Organizacija patikrins jo tvarkomy asmens duomeny tikslumg. Jeigu
duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant
teiséty Organizacijos interesy, duomeny subjektas turi teis¢ praSyti apriboti jo asmens duomeny
tvarkyma tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar Organizacijos teisétos priezastys yra virSesnés uz
duomeny subjekto priezastis. Duomeny subjektas turi teise praSyti apriboti jo asmens duomeny
tvarkyma, jeigu, esant neteisétam duomeny tvarkymui, nesutinka, kad jo duomenys biity iStrinti, ir
vietoj to praSo apriboti jy naudojima, taip pat jeigu Organizacijai nebereikia asmens duomeny jy
tvarkymo tikslais, tac¢iau duomeny reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus.

14.5. Teisé | duomeny perkeliamuma. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys Organizacijoje
yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis, darbuotojas turi teise gauti su juo Susijusius asmens
duomenis, kuriuos jis pateiké Organizacijai, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu.



14.6. Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti su asmens
duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teisé¢ty Organizacijos interesy,
i8skyrus atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny
subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.
Organizacija turi nurodyti duomeny subjektui jo asmens duomeny tvarkymo tikslg ir teisinj pagrinda
(pvz., paaiskinti darbuotojui, kad darbuotojui nepateikus reikiamy duomeny, Organizacija negalés
jvykdyti savo prievoliy, t. y. darbo sutartis negalés bati sudaryta ir (ar) tinkamai vykdoma).

14.7. Teisé reikalauti iStrinti duomenis. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStrinti su juo
susijusius duomenis, jeigu Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba jeigu duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
asmens duomenis.

14.8. Teisé pateikti skundg Valstybinei duomenuy apsaugos inspekcijai. Jei duomeny subjektas
mano, kad Organizacija pazeidé jo teis¢ | privatumg ir (ar) jo asmens duomenis tvarké netinkamai, jis
turi kreiptis j Organizacijos vadova. Nesutikes su gautu atsakymu ar Organizacijos veiksmais
duomeny subjektas turi teis¢ paduoti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(www.vdai.lrv.It) Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka.

15. Organizacija imasi visy bitiny priemoniy, kad buty uztikrintos visos duomeny subjekty teisés.
Gavusi duomeny subjekto praSyma rastu ji ne véliau kaip per 10 dieny (i8skyrus atvejus, kai veiksmy
reikia imtis nedelsiant) iSnagrinéja praSyma ir jvykdo duomeny subjekto prasyma ir(arba) informuoja
duomeny subjekta apie atliktus (neatliktus) veiksmus bei jy priezastis. Organizacijos darbuotojai
teikia praSyma pagal Taisykliy 3 priede patvirtintg forma. Visy duomeny subjekty prasymai turi baiti
iskaitomi, pasirasyti, juose turi buti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavarde¢, adresas ir kiti
kontaktiniai duomenys, informacija apie tai, kokig i§ duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi
pageidaujama jgyvendinti.

16. Organizacija gali nesudaryti duomeny subjektams salygy jgyvendinti S$iy teisiy, kai jstatymy
numatytais atvejais, reikia uZztikrinti nusikaltimy, tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy
prevencija, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsaugg ar
kitais teisés akty nustatytais atvejais.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

17. Organizacija privalo informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo veikla.
Informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma duomeny subjektui pateikiama prie§ gaunant asmens
duomenis arba asmens duomeny gavimo metu pagal Taisykliy 2 priede pateikta pavyzding
informavimo forma.

18. Taisykliy 17 punktas netaikomas, jeigu duomeny subjektas jau turi informacijg apie jo asmens
duomeny tvarkyma, ir tokia apimtimi, kiek tos informacijos jis turi.

19. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, informacija apie jo asmens
duomeny tvarkymg duomeny subjektui pateikiama:

19.1. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

19.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti, — ne véliau kaip
pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

19.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui, — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirma kartg.

20. Taisykliy 17 ir 19 punktai netaikomi, jeigu:

20.1. duomeny subjektai jau turi informacija;



20.2. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy, arba
jeigu del informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti to tvarkymo tikslus arba ji gali
sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais Organizacija imasi tinkamy priemoniy
duomeny subjekto teiséms ir laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant viesg informacijos
apie asmens duomeny tvarkyma paskelbimg Organizacijos interneto svetainéje;

20.3. kai asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis teisés akty reglamentuojamos
profesinés (komercinés) paslapties prievolés ar ikiteisminiy, teisminiy institucijy sprendimo.

21. Jei Organizacija ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu, nei tas, kuriuo asmens
duomenys buvo renkami, pries toliau tvarkydama asmens duomenis Organizacija pateikia duomeny
subjektui informacijg apie kitg tiksla ir informacijg.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

23. Organizacija turi teis¢ sutarties pagrindu duomeny tvarkymo veiksmams atlikti pasitelkti
duomeny tvarkytoja. Organizacija pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai
uztikrina, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny
tvarkymas atitikty Reglamento, ADTAI ir Taisykliy reikalavimus ir biity uZztikrintas duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimas bei apsauga.

24. Organizacija, prie§ pasitelkdama konkrety duomeny tvarkytoja pagal sutartj, jvertina, ar duomeny
tvarkytojas pakankamai uztikrina, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus
igyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento, ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir
bty uztikrintas duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas ir apsauga.

25. Siekiant tinkamai vykdyti Organizacijos veiklg ir sutartinius jsipareigojimus, darbuotojy asmens
duomenys gali biiti perduodami Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Valstybinei
mokesciy inspekcijai, Valstybinei darbo inspekcijai, kitoms institucijoms, kurioms asmens duomeny
perdavimo prievolg nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, taip pat kai duomenis privaloma
perduoti vykdant ikiteisminiy institucijy ar teismo sprendimus. Duomenys apie paslaugy sutarciy
vykdyma gali biiti teikiami auditg, kontrolg ir prieZiiirg vykdan¢ioms institucijoms.

26. Kitiems asmenims Organizacijos tvarkomi asmens duomenys gali biiti perduoti tik duomeny
subjekto praSymo ar sutikimo pagrindu, taip pat tuo atveju, kai tokia teis¢ yra numatyta teisés aktuose.

27. Perduoti asmens duomenis j treCiaja valstybe arba tarptauting organizacija galima tik ADTA]
nustatytais atvejais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Taisyklémis visi Organizacijos darbuotojai supazindinami: a) pasirasytinai arba b) issiunciant
jiems Taisykles (nuorodg j Taisykles) el. pastu].

29. Organizacijoje periodiskai, bet ne re¢iau kaip kartg per metus, vyksta asmens duomeny tvarkymo
veiklos atitikties Reglamentui bei kitiems asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisé€s
aktams patikra. Uz patikros vykdyma yra atsakingas Organizacijos vadovas. Patikros rezultatai
iforminami ataskaitoje, kurioje nurodomi nustatyti trikumai, jei tokie nustatyti, bei rekomendacijos,
kaip trikumus iStaisyti ar pagerinti Organizacijos asmens duomeny tvarkymo veikla.

30. Taisyklés gali buti kei¢iamos arba pripazjstamos netekusiomis galios Organizacijos valdybos
pirmininko jsakymu.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

1 priedas
(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo pavyzdiné forma)
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
20 m. d.

Nr.
Kaunas

AS, ,

(duomeny subjekto vardas, pavarde, gimimo data (asmens kodas)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:

1. Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — Organizacija) gauty ir tvarkyty toliau iSvardytus mano
asmens duomenis:

vardg, pavarde, [iSvardykite kitus asmens duomenis, kuriuos tvarkys Organizacija]

2. Isvardyti asmens duomenys bty tvarkomi Siais tikslais:

[pateikite konkrecius tikslus, kuriais Organizacija naudos asmens duomenis §io sutikimo pagrindu, pvz.:
darbuotojy atrankos tikslu, darbo sutarties sudarymui ir kt.]

3. Su iSvardytais asmens duomenimis biity atliekami Sie tvarkymo veiksmai:

[pateikite konkrecius veiksmus, kurie bus atliekami su 1 punkte nurodytais duomenimis juos tvarkant 2
punkte nurodytais tikslais, pvz.: duomeny vertinimas ir analizavimas]

4. Asmens duomenys [pasirinkite vieng i$ varianty: a) biity b) nebuity] perduoti [jei bty perduodami,
nurodykite duomeny gavéjus, kuriems $io sutikimo pagrindu buty perduodami duomenys].

5. Organizacija duomenis tvarkys teisétai, saziningai ir skaidriai, laikydamasi teisés akty nustatyty
reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais.

Organizacija naudoja jvairias saugumg uztikrinanc¢ias technologijas ir procediiras, sickdama apsaugoti
Jisy asmenin¢ informacijg nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar atskleidimo. Vis délto, informacijos
perdavimo internetu ar mobiliuoju rySiu saugumas negali buti uztikrintas, bet koks informacijos mums
perdavimas nurodytais btidais yra vykdomas Jiisy paciy rizika.

7. Pasikeitus Jusy asmens duomenims, tvarkomiems pagal §j sutikima, praSome pranesti apie tai
Organizacijai.

8. Sutikimo galiojimo terminas — [pasirinkite vieng i§ varianty: a) iki [nurodykite konkrety terming] b) iki
sutikimo atSaukimo].

9. Duomeny valdytojas — Lietuvos motery lobistiné organizacija, jm. kodas 303043700, Savanoriy pr. 1,
LT-44255 Kaunas.



10. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jiisy asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas yra §is sutikimas.

11. Be Sio sutikimo 4 punkte nurodyty duomeny gavéjy, Jisy asmens duomenys, surinkti $io sutikimo
pagrindu, gali bati perduoti:

11.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (pvz., informaciniy
technologijy bendroves, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kiirima, tobulinima
ir palaikymg; bendrovés, kurios uZztikrina praneSimy klientams siuntima, teikia apsaugos ir Kkitas
paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo administravimo, buhalterinés
apskaitos paslaugas);

11.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés akty
reikalavimai,

11.3. kitiems asmenims Jiisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dé¢l konkretaus atvejo.

Mes Juisy asmens duomenis tvarkome tik Europos Sajungos teritorijoje. Mes Siuo metu neturime ketinimo
perduoti ir neperduodame Jusy asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams j treigsias valstybes.

13. Zinau, kad turiu $ias teises: teis¢ prasyti, kad biity leista susipaZinti su duomenimis ir juos istaisyti
arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi, taip pat teisé
1 duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

PraSymai dél teisiy jgyvendinimo Organizacijai turi buti pateikti rastu (jskaitant teikiamus elektroniniu
formatu), taip pat turi biiti jmanoma identifikuoti praSyma padavusio asmens bei duomeny subjekto
tapatybe. Duomeny subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinant] dokumenta ar elektroniniy
ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia
pastu ar per pasiuntinj, prie praSymo turi buti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny
subjekto asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmenj kreipiasi jo
atstovas, jis turi pateikti atstovavimg patvirtinantj dokumentg ir savo tapatybe patvirtinantj dokuments.
Jei praSymas pateikiamas elektroniniu pastu, jis turi buti pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu parasu.

ISkilus klausimy dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Organizacijoje, maloniai praSome kreiptis 9
punkte nurodytais kontaktais.

14. Zinau, kad turiu teise bet kada atSaukti §j sutikimgq ir reikalauti nutraukti tolimesnj asmens duomeny
tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo
asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisé¢tumui.

15. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Sis sutikimas ir jame nurodyti mano asmens duomenys yra
saugomi trejus metus nuo sutikimo atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos arba nuo Organizacijos
sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos. Asmens
duomenys surinkti Sio sutikimo pagrindu saugomi [nurodyti terming].

Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba gali biti naudojami kaip
jrodymai ar informacijos $altinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilin¢je, administracingje ar baudziamojoje byloje arba kitais
Istatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems
duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

16. Apskundimo tvarka. Sutinku dél galimo asmens duomeny pazeidimo pirmiausia kreiptis tiesiogiai |
Organizacija. Jeigu mangs netenkins sililomas problemos iSsprendimo biidas, Zinau, kad turiu teis¢
pateikti skundg Lietuvos Respublikoje valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, LT-
10312 Vilnius, tel. (8 5) 212 7532, el. pastas ada@ada.lt).

(parasas) (vardas, pavarde)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

2 priedas

(Informacijos apie asmens duomenuy tvarkymg forma)

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13/14° straipsniu, teikiame Jums informacija,
susijusig su Jisy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny valdytojas — Lietuvos motery lobistiné organizacija, jm. kodas 303043700, Savanoriy pr. 1, LT-
44255 Kaunas.

2. Duomeny tvarkymo tikslai. Toliau nurodyti Jiisy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:
2.1

2.2.

2.3.

2.4.

3. Tvarkomi duomenys. Informuojame Jus, kad tvarkome $iuos Jiisy asmens duomenis:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas —

5. Duomeny $altinis. Pirmiau nurodyti Jisy duomenys gauti i$

6. Asmens duomeny gavéjai. Jisy asmens duomenys gali biti perduoti:

6.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy technologijy
bendrovées, kurios duomenis tvarko, kad uZtikrinty informaciniy sistemy kiirimg, tobulinimg ir palaikyma;
bendrovés, kurios uztikrina pranesimy klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas, jskaitant teisés,
finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

6.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés akty
reikalavimai (pvz., antstoliams, teismams ir kt.);

6.3. kitiems fiziniams / juridiniams asmenims Jisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus
atvejo;

6.4. (nurodykite kitus gavéjus, jei yra).

7. Duomeny subjekty teisés. Informuojame Jus, kad turite Sias teises: teis¢ praSyti, kad Jums bty leista
susipazinti su Jiisy asmens duomenimis ir juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teise

3 Pasirinkti tinkama: jei duomenys gauti i§ paties duomeny subjekto, nurodomas 13 straipsnis, jei i§ kity asmeny — 14 straipsnis.



nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ j asmens duomeny perkeliamuma. Sias teises
galite jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

PraSymai dél teisiy igyvendinimo Organizacijai turi buti pateikti rastu (jskaitant ir elektroniniu formatu), taip
pat turi biiti jmanoma identifikuoti praS§ymg padavusio asmens bei duomeny subjekto tapatybe. Duomeny
subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinantj dokumentg ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios
leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia pastu ar per pasiuntinj, prie
praSymo turi biiti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny subjekto asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmenj kreipiasi jo atstovas, jis turi pateikti
atstovavima patvirtinantj dokumentg ir atstovo tapatybg patvirtinantj dokumentg, jeigu néra kity protingy biidy
nustatyti atstovo tapatybe.

D¢l duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos maloniai praSome kreiptis j 1 punkte nurodytais kontaktais.

8. Jus taip pat turite teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti Jisy duomenis. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo at$aukimo, teisétumui.*

9. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame, kad Jisy asmens duomenys bus saugomi
[nurodykite konkrety terming] laikotarpj. Sis terminas gali biti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami
arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant
ir Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracingje ar baudziamojoje byloje
ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga
Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

10. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad Sie Jisy duomenys nebus naudojami
automatizuotiems sprendimams priimti Jasy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

11. Skundy teikimas. Informuojame, kad Jus turite teis¢ skysti Organizacijos veiksmus (neveikimag)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikimg).

4 Si pastraipa yra rasoma tik tada, kai duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

3 priedas

(duomeny subjekto vardas, pavardé)

(adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rysio numeris ar el. pasto adresas, kiti duomenys, leidziantys
identifikuoti duomeny subjekta (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu pra§ymg pateikia duomeny subjekto atstovas)®

Lietuvos motery lobistinei organizacijai

PRASYMAS
DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISES (-IU) IGYVENDINIMO

(data)

(vieta)

1. Prasau jgyvendinti §ig (Sias) duomeny subjekto teise (-es)°:
o Teis¢ gauti informacijg apie duomeny tvarkyma

O Teise¢ susipazinti su duomenimis

O Teise reikalauti iStaisyti duomenis

o Teise reikalauti i$trinti duomenis (,,teis€ biiti pamirStam*)
0 Teisg apriboti duomeny tvarkyma

o Teis¢ ] duomeny perkeliamuma

O Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

o Teise reikalauti, kad nebuty taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindZiamas sprendimas

5 Jeigu pradymg pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi biiti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis dokumentas

® Tinkamg langelj pazymékite kryzeliu.



2. Nurodoma, ko konkreciai prasoma, ir pateikiama kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty
tinkamai jgyvendinti Jisy teise (-es)’:

PRIDEDAMAE:

M N

Atsakyma noriu gauti (pazyméti vieng):

pastu;

atvykes 1 [organizacijos pavadinimas], adresu ;

O elektroniniu pasStu (tik pasirasius praSymga kvalifikuotu elektroniniu paraSu).

(paraSas) (vardas, pavard¢)

" PavyzdZiui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijg, nurodykite, kokiy konkre¢iai duomeny (pavyzdziui,

201x m. x mén. x d. praS§ymo ar skundo kopija, 201x m. x mén. x d. elektroninio pasto laiSko kopija, jeigu norite iStaisyti
duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiisy asmens duomenys yra netikslis; jeigu nesutinkate, kad biity tvarkomi Jiisy asmens
duomenys, tada nurodykite argumentus, kuriais grindziate savo nesutikima, nurodykite, dél kokio konkreciai duomeny
tvarkymo nesutinkate; jeigu kreipiatés dél teisés | duomeny perkeliamumag jgyvendinimo, praSome nurodyti, dél kokiy
duomeny S$ig teise pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo jrenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu
pastarajam, tada konkreciai jvardykite.

8 Jeigu praSymas yra siun¢iamas pastu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtinta
notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny iStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos; jeigu jos
siun¢iamos pastu, tuomet turi bliti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavardé, yra pasikeitg, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanciy Siy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siun¢iamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés
akty nustatyta tvarka.



ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

(pavyzdiné forma)

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés irangos (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite
kitomis taikomomis apsaugos priemonémis).

1.1. patalpos rakinamos;
1.2. jrengta patalpy signalizacijos sistema,;
1.3. veikia asmeny j¢jimo j patalpas kontrolés sistema (fizin¢ ir (arba) elektroning).

2. Programinés jrangos naudotojai (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis
taikomomis apsaugos priemonémis):

2.1. nustatyta naudotojy prisijungimo tvarka;

2.2. prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, keiiami ir saugomi uZztikrinant jy
konfidencialuma;

2.3. nustatomas leistiny nepavykusiy prisijungimy prie programinés jrangos skaicius;

2.4. prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

3. Prieiga prie vidinio tinklo (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

3.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

3.2. nutolg jrenginiai prie vidinio tinklo jungiasi saugiu ry$io kanalu (VPN, skirtinémis linijomis ir pan.);
3.3. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

3.4. tinklu siunc¢iama informacija $ifruojama;

3.5. naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemonés.

4. Atsarginiy duomeny kopiju naudojimas (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis
taikomomis apsaugos priemonémis).

4.1. patvirtinta atsarginiy kopijy atlikimo tvarka;

4.2. atsarginés duomeny kopijos saugomos atskirose apsaugotose patalpose, kitame pastate;
4.3. kompiutering jranga ir laikmenos valdomos centralizuotai;

4.4. atsarginés duomeny kopijos ir laikmenos yra Sifruojamos;

4.5. numatyta duomeny atkiirimo i$ atsarginiy kopijy procediira.

5. Apsauga nuo vagystés (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

5.1. ribojamas ir kontroliuojamas nejgalioty asmeny patekimas i patalpas, kuriose saugomi asmens
duomenys;

5.2. apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy sto¢iy ir kompiuteriniy darbo viety;

5.3. apribota programiné prieiga prie tarnybiniy sto€iy, kompiuteriniy darbo viety ir jose esanciy
duomeny.



6. Apsauga nuo piktnaudZiavimo duomeny perdavimo tinklu (pasirinkite tinkamus papunkcius arba
papildykite kitomis taikomomis apsaugos priemonémis):

6.1. veikia duomeny perdavimo tinklo valdymo sistema;

6.2. nustatyti griezti duomeny perdavimo tinklo srauto apribojimai,

6.3. jdiegta speciali duomeny perdavimo tinklo srauto stebéjimo jranga;
6.4. nuolat stebima duomeny perdavimo tinklo buklé.

7. Programinés jrangos klaidos (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

7.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy rekomenduojami
atnaujinimai.

8. Apsauga nuo kenkéjiSkos programinés irangos (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite
kitomis taikomomis apsaugos priemonémis):

8.1. tarnybinése stotyse ir kompiuterinése darbo vietose jdiegtos ir nuolatos atnaujinamos vidinio tinklo
antivirusinés programos;

8.2. darbuotojai supazindinami su vidaus tvarkomis ir zino, kaip elgtis pasteb¢jus kenkéjiskg programine
jrangg.

9. Programinés jrangos naudojimas (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis
taikomomis apsaugos priemonémis).

9.1. naudojama tik legali ir leistina programiné jranga;
9.2. nuolat atlickama naudotojy kompiuterinése darbo vietose naudojamos programinés jrangos kontrol¢;

9.3. darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jrangg, nebent tai nustatyta pareigybés
apraSymuose;

9.4. kompiuterinés darbo vietos valdomos centralizuotai.

10. Naudotoju Svietimas (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

10.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;

10.2. naudotojams parengtos asmens duomeny saugos atmintings.

11. Apsauga nuo duomeny perdavimo tinklo jrangos gedimy (pasirinkite tinkamus papunkcius arba
papildykite kitomis taikomomis apsaugos priemonémis):

11.2. prieziiirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

11.3. stebima duomeny perdavimo tinklo bikle;

11.4. didziausig jtakg duomeny perdavimui turinti kompiuteriné jranga dubliuota;

11.5. stebima duomeny perdavimo tinklo bikle.

12. Apsauga nuo kompiuterinés irangos gedimu (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite
kitomis taikomomis apsaugos priemonémis).

12.2. prieziiira ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

12.3. svarbiausia kompiuteriné jranga dubliuota;



12.4. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima;
12.5. svarbiausiai kompiuterinei jrangai yra jsigyta garantinés prieziiiros paslauga.

13. Apsauga nuo jsilauzimo (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

13.1. padidinto saugumo patalpose jrengti dizio ir judesiy davikliai.

14. Apsauga nuo ugnies (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

14.1. visose patalpose jrengta prieSgaisriné signalizacija;

14.2. patalpose yra ugnies gesintuvai;

14.3. jrengti dumy ir kar$c¢io davikliai;

14.4. atsarginés duomeny kopijos laikomos atskirose apsaugotose patalpose, kitame pastate.

15. Apsauga nuo uzliejimo (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis taikomomis
apsaugos priemonémis).

15.1. tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés jrangos laikymo patalpos;
15.2. jrengta vandens nutekéjimo sistema.

16. Apsauga nuo temperatiiros ir drégmés svyravimu (pasirinkite tinkamus papunkcius arba
papildykite kitomis taikomomis apsaugos priemonémis):

16.1. tarnybiniy stoCiy patalpose jrengta kondicionavimo sistema;
16.2. nuolat stebimi temperatiiros ir drégmeés svyravimai;
16.4. kondicionavimo jrangos priezitirg ir gedimy Salinimg atliecka kvalifikuoti specialistai.

17. Apsauga nuo stichiniy nelaimiuy (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite kitomis
taikomomis apsaugos priemonémis).

17.1. parengtas veiklos testinumo planas.

18. Apsauga nuo elektros srovés tiekimo sutrikimy (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite
kitomis taikomomis apsaugos priemonémis).

18.1. svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutriikstamo maitinimo Saltiniai (UPS);
18.2. stebima elektros srovés tiekimo biuklé.

19. Apsauga nuo maitinimo ir rySio linijy gedimy (pasirinkite tinkamus papunkcius arba papildykite
kitomis taikomomis apsaugos priemonémis).

19.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose;

19.2. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.




(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos pavyzdiné forma)

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

Duomeny valdytojas:

Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — Organizacija)

el. pastas:
Savanoriy pr. 1, LT-44255 L _|interneto svetainés
Kaunas tel. 8 615 78501 audronekisieliene@gmail. |3qresas: https:/Imlo. It/
com

Duomeny valdytojo atstovas (darbuotojas ar padalinys, atsakingas uZ asmens duomeny tvarkymag):

Struktirinio padalinio pavadinimas ir funkcijos tvarkant asmens duomenis

Telefono rysio numeris el. pasto adresas

Priezastys, dél kuriy biutina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima:

Planuojamos vykdyti veiklos aprasymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo operacijos.
Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimq. Jei reikia, prie formos pridedami susije
dokumentai.

Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, is kokiy Saltiniy bus
renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy schemq). Aprasoma,
kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy
kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, kiek
duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama, kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys, nurodomas apytikslis
duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo apreéptis.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobiidis. kokio pobiidzio santykiai sieja Jisy jmone su duomeny subjektais; ar
duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkymq,; ar duomeny subjektai gali numatyti, kad jy
asmens duomenys bus tvarkomi Siuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidziamy asmeny duomenys,
jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus, ar duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar
egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu, koks yra technologijy issivystymo lygis Sioje srityje;




ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra
isipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatq siekiama gauti; kokj poveikj tai turés fiziniams
asmenims, kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy jmonei bei kitiems asmenims.

Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomone, arba pagrindziama, kodél to daryti nebiitina:
kokiy asmeny nuomone planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Organizacijoje, ar bus pasitelkti duomeny
tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sriciy ekspertais.

Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto tvarkymo
pagrindas, jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas tikslas, ar tq patj rezultatq jmanoma pasiekti
kitokiu budu, kokiu biidu bus isvengta veiklos sutrikimy,; kaip bus uztikrinta duomeny kokybé ir jgyvendintas
duomeny kiekio mazinimo principas, kokia informacija bus pateikta duomeny subjektams, kaip Organizacija
\planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi
reikalavimy, kokiu biidu bus uztikrintas j uzsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

Pavojy nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobiidis. Zalos Zalos Bendras
Jei biitina, aprasoma susijusi verslo rizika. tikimybeé sunkumas | pavojaus lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina,

reikSminga ar | vidutinis ar
tikétina ar sunki aukstas
labai tikétina

Priemoniy sumazinti pavojy nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auksto ar vidutinio lygio
pavojus.




jvardijamas likes pavojus

Pavojus Priemonés sumazinti ar Priemonés | Likes pavojus Priemoné
pasalinti pavoju pritaikymo patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika
ISvados ir sprendimai
Nurodomos  priemonés  ir|Vardas, pavardé, data, parasas|Pastabos

Priemonés patvirtintos:

Itraukti numatytas priemones j veiklos plana,
nustatant atlikimo terming ir atsakingus
asmenis

Likes pavojus pripazintas
priimtina rizika:

Jei priimtina rizika pripazintas aukSto lygio
pavojus priimtinas, privaloma kreiptis dél
iSankstinés konsultacijos j Valstybing duomeny
apsaugos inspekcija

Vardas, pavarde, data, parasas

Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai aprasomos kity asmeny (pvz. Valstybinei duomeny ap

\pagrindziama, kodeél.

saugos inspekcijos, duomeny apsaugos pareigiino)
nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomones,

Vardas, pavarde, data, parasas

Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieziiira paskirtas atsakingas asmuo

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar
susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

- § jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi nuo

Vardas, pavarde, data, parasas




