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LIETUVOS MOTERU LOBISTINES ORGANIZACIJOS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja Lietuvos motery lobistinés
organizacijos (toliau — LMLQO) asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato technines ir organizacines
priemones, skirtas uztikrinti asmens duomeny sauguma.
2. Vartojamos sgvokos:

2.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj (duomeny subjekta), kurio
tapatyb¢ nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti.

2.2. Specialiy kategorijuy asmens duomenys — asmens duomenys, atskleidziantys rasing ar etning
kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sgjungose,
lytinj gyvenimg ir lyting orientacija, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybg, sveikatos duomenis.

2.3. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar kita
istaiga, kuri LMLO vardu tvarko asmens duomenis.

2.4. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
Jstaiga, kuri viena ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

2.5. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko LMLO ir kurio tapatybe
tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda

2.6.ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy
arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichings,
ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius, ir kurio duomenis tvarko LMLO.

2.7. Asmens duomeny tvarkymas — Dbet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar
operacijy seka (rinkimas, jraSymas, risiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, i§gava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunc¢iant, platinant ar kitu bidu
sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kitais duomenimis,
apribojimas, i$trynimas arba sunaikinimas).

2.8. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — reiskia bet kokj saugumo pazeidima, dél kurio
netyCia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidziami,
persiun¢iami, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys ar prie jy be leidimo gaunama
prieiga.

2.9. Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo pagal paslaugy ar kitg sutartj, LMLO paskirtas
tvarkyti LMLO asmens duomenis ir turintis teise vykdyti konkrecias su asmens duomeny
tvarkymu susijusias funkcijas.

3. Kitos Sioje Politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
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apsaugos jstatyme (toliau — ADTAI), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. LMLO darbuotojai turi bati supazindinti su Politika ir privalo laikytis jos nuostaty. Darbuotojai
privalo saugoti jiems patikéty asmens duomeny konfidencialumg ir tada, kai jie nustoja dirbti
LMLO.

5. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami, naikinami
ir kei¢iami LMLO valdybos pirmininko jsakymu.

I SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
6. LMLO, tvarkydama darbuotojy ir kity duomeny subjekty asmens duomenis, vadovaujasi Siais
principais:

6.1. teisétumo, saziningumo ir skaidrumo — LMLO darbuotojy asmens duomenis tvarko
teisétais, saziningais ir skaidriais biidais, kurie biitini LMLO veiklai vykdyti;

6.2. duomeny Kkiekio mazinimo — LMLO periodiskai perziiri saugomy, tvarkomy
darbuotojy ir kity duomeny subjekty asmens duomeny apimciy tikslinguma, uZztikrina, kad asmens
duomenys nebiity saugomi ilgiau, negu tai yra biitina tais tikslais, kuriais jie tvarkomi;

6.3. tikslumo — pastebéjus, kad LMLO saugomi, tvarkomi asmens duomenys reikalauja
patikslinimo, korekcijy, atnaujinimo, LMLO privalo atlikti atitinkamus pakeitimus;

6.4. saugojimo trukmeés apribojimo — atsizvelgiant | teisés akty reikalavimus, atskirais
LMLO vidaus teisés aktais nustatoma maksimali tvarkomy duomeny saugojimo trukme;

6.5. vientisumo ir konfidencialumo — LMLO deda visas pastangas, kad buity uztikrintas
tinkamas darbuotojy asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

6.6. tiksly teisétumo ir apibréZtumo - renkami nustatytais, aiskiai apibréztais ir teisétais
tikslais ir netvarkomi su $iais tikslais nesuderinamu buadu;

6.7. saugumo - tvarkomi tokiu biidu, kad bity uztikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsaugg nuo tvarkymo be leidimo arba neteiséto tvarkymo ir nuo neatsargaus
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, taikant tinkamas technines ar organizacines priemones.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI
7. LMLO asmens duomenys yra ar gali buti tvarkomi S$iais tikslais (tiksliau nustatyta Organizacijos
asmens duomeny tvarkymo taisyklése):
7.1. darbo sutarc¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;
7.2. vidaus administravimo - LMLO kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose,
tinkamam vykdymui;
7.3. darbo teisiy, socialiniy garantijy ir sveikatos apsaugos - Specialiy kategorijy asmens
duomenys gali biti tvarkomi tam, kad LMLO galéty jvykdyti teisés akty ir sutar¢iy pagrindu
nustatytas prievoles, o darbuotojai ar kiti duomeny subjektai naudotis specialiomis teis€mis ir
garantijomis darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje, taip pat duomeny subjekty sveikatai ir
gyvybei apsaugoti;
7.4. sutarciy sudarymo ir vykdymo;
7.5. tiesioginés rinkodaros (pagal duomeny subjekto sutikimg ir teisé€tg interesa);
7.6. statistiniai, analitiniai (pagal duomeny subjekto sutikimg ir teisétg interesa).

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

8. LMLO, kaip duomeny valdytojas ir tvarkytojas, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir
uztikrina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto

tvarkymo.
9. LMLO uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés jrangos
i8déstyma ir perziiira, gaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdyma, informaciniy



sistemy priezitrg bei kity techniniy priemoniy, batiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti,
igyvendinima.

10. LMLO, nustatydama tinkamas technines ir organizacines priemones, atsizvelgia j techniniy

galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobidj, apréptj ir
tikslus, taip pat j duomeny tvarkymo keliamus pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

11. Jgyvendinant duomeny apsaugos reikalavimg LMLO tarp kity taikomos $ios priemongs:

12.

13.

11.1. audity ir Politikos perzitry vykdymas;

11.2. asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimas;

11.3. pertekliniy asmens duomeny saugojimo ribojimas;

11.4. asmens duomeny naudojimo ribojimas;

11.5. galimybés stebéti savo asmens duomeny tvarkyma suteikimas duomeny subjektams;

11.6. galimybés tobulinti ir jgyvendinti naujas asmens duomeny apsaugos priemones
uzsitikrinimas;

11.7. duomeny anonimizavimas (pvz., kai duomenys renkami statistiniais ar analitiniais
tikslais);

11.8. tinkamas darbuotojy mokymas;

11.9. standartizuotai tvarkomi tik tie duomenys, kurie yra biitini konkreciam duomeny
tvarkymo tikslui;

11.10. technologinés priemones turi buti suprojektuotos taip, kad biity galima iSvengti
nereikalingo duomeny tvarkymo;

11.11. funkcijos, skirtos asmens duomeny tvarkymui, neturi biiti prieinamos tiems
darbuotojams, kuriems jos néra bitinos jy funkcijoms atlikti.

LMLO jgyvendinamos organizacinés ir techninés asmens duomeny saugumo priemongs turi

uztikrinti tokj saugumo lygi, kuris atitinka duomeny valdytojo valdomy duomeny pobud; ir jy
tvarkymo keliamg rizikg duomeny subjekty teisems.

Siekiant uztikrinti ne automatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny saugumg, naudojamos

tokios asmens duomeny saugumo priemonés:

13.1. Dokumentai su asmens duomenimis saugomi segtuvuose, kurie saugomi tam skirtose
rakinamose ar kitokiu biidu nuo nejgalioty darbuotojy ir (ar) kity asmeny prieigos
apsaugotose lentynose ir stal¢iuose (toliau — talpyklos). Raktus nuo $iy talpykly turi tik
asmens duomenis jgaliotas tvarkyti atsakingas darbuotojas ir (ar) LMLO [darbuotojo
pareigy pavadinimas]. Jeigu tokiose talpyklose néra uzrakto, atsakingas darbuotojas
privalo kitais biidais uztikrinti, kad prie $iy segtuvy negaléty prieiti su Siais dokumentais
nejgalioti susipazinti darbuotojai ir (ar) kiti asmenys;

13.2. LMLO darbuotojy asmens duomenys, jskaitant ir jy sveikatos duomenis, saugomi
darbuotojy asmens bylose;

13.3. dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi tik atsakingy darbuotojy ir (ar)
paslaugas LMLO teikianéiy tre¢iyjy asmeny ir tik ta apimtimi, kiek to reikia LMLO
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

13.4. archyviniam saugojimui perduotos LMLO darbuotojy asmens bylos, iki perdavimo
apskrities archyvui saugomos LMLO archyve rakinamoje dokumenty saugykloje.

13.5. LMLO darbuotojai turi uztikrinti, kad paSaliniai asmenys jy darbo vietose bty tik
jiems esant, iSeidami i§ kabineto jj uzrakinti, jeigu jame néra kity tame kabinete dirbanciy
darbuotojy.

13.6. LMLO uZtikrina patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, sauguma.

13.7. darbuotojai, kuriems funkcijoms atlikti reikalinga atitinkama informacija i§ archyvo, |
archyvo patalpas patenka tik kartu su uz archyvo tvarkyma ir dokumenty valdyma
atsakingu asmeniu.

13.8. darbuotojai susipazjsta tik su tais dokumentais, kuriy reikia jy funkcijoms ir pavestoms
uzduotims jvykdyti.

14. Siekiant apsaugoti automatiniu biidu tvarkomus asmens duomenis, naudojamos tokios techninés

duomeny saugumo priemones:

14.1. atsakingi darbuotojai prieigai prie asmens duomeny naudoja unikalius slaptazodZius,
kurie reguliariai, ne reciau kaip karta per metus, keiiami ir saugomi uZztikrinant jy
konfidencialumg. SlaptazodZiai turi buti kei¢iami ir susidarius tam tikroms aplinkybéms
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(pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo
Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.);

14.2.  darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.
Darbuotojas slaptazodj uzklijuotame voke perduoda LMLO jgaliotam atsakingam
asmeniui. Slaptazodziai saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik biitinu
atveju.;

14.3. LMLO darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami
asmens duomenys, negali biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams;

14.4. prieiga prie asmens duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama
tik tiems LMLO darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal
uzimamas pareigas ir atliekamas darbines funkcijas;

14.5. uztikrinamas saugiy protokoly ir slaptazodziy naudojimas, kai asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais;

14.6. uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.);

14.7. kompiuterin¢ jranga ir duomeny perdavimo tinklas prizilirimi pagal gamintojo
rekomendacijas, priezitirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai, 0 duomeny
perdavimo tinklo bei svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné buklé nuolat stebima.

15. LMLO darbuotojams nustatomos Sios su asmens duomeny sauga susijusios pareigos:

15.1.  darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig Su
asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo
pareigas;

15.2.  darbuotojai, kurie vykdydami savo tiesiogines pareigas tvarko asmens duomenis,
pries pradédami vykdyti funkcijas pasiraso konfidencialumo jsipareigojima (1 priedas);

15.3.  siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny Ssunaikinimui,

pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, darbuotojai privalo
saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy
darymo (dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos
taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio);

15.4.  darbuotojai turi kity, teisés aktuose, pareigybés apraSyme ar darbo sutartyje SU asmens
duomeny apsauga nustatyty pareigy.

16. LMLO imasi reikiamy atsargumo priemoniy iSsaugoti duomeny subjekty asmens duomeny
vientisuma ir neleisti, kad Sie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant rlipinimasi reikiamu
duomeny atstatymu.

17. Jei darbuotojas abejoja LMLO jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj
savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

18. NustaCius asmens duomeny saugumo pazeidimus, LMLO imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

19. Sios Politikos nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma, gali biiti laikomas darbo drausmés
pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

20. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo tikslai.
Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinami.

21. Asmens duomeny saugojimui taikomi terminai, nustatyti Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. isakymu Nr. V-100 ,,.Dél
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* (toliau — Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklé), Sioje Politikoje, LMLO teisés aktuose ir kituose vidaus dokumentuose.

22. Asmens duomenys, esantys elektroniniuose dokumentuose, saugomi Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

23. Pagrindiniai LMLO asmens duomeny saugojimui taikomi terminai:
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23.1. darbuotojy darbo sutartys ir jy priedai (pvz. susitarimai dél papildomo darbo), saugomi
darbo santykiy metu ir 50 mety po darbo santykiy nutraukimo (pasibaigimo);

23.2. siekianciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys saugomi 12 ménesiy;

23.3. personalo valdymo dokumentai (jsakymai ir kt.) saugomi 10 mety;

23.4. komandiruociy ataskaitos saugomos 5 metus, o ] uzsienio valstybes — neribotg laika;

23.5. darbuotojy saugos ir sveikatos apskaitos dokumentai (instruktavimy zurnalai ir kt.)
saugomi Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymu, nustatytais terminais;

23.6. ukine operacijg ar ikinj jvykj patvirtinantys buhalterinés apskaitos dokumentai
(saskaitos faktiiros, mokéjimo pavedimai, avanso apyskaitos, kasos pajamy ir islaidy
orderiai ir kita) saugomi 10 mety;

23.7. duomenys, tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, saugomi iki duomeny subjekto
sutikimo atSaukimo;

23.8. prekiy, darby, paslaugy sutartys, Siy sutarCiy priedai, tame tarpe ir priémimo-
perdavimo aktai saugomi jy galiojimo metu ir 10 mety po jy pasibaigimo;

23.9. su Europos Sajungos IéSomis finansuojamy projekty vykdymu susij¢ asmens
duomenys saugomi 10 mety po projekto jgyvendinimo, kaip nustatyta Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro
1sakymu;

23.10. asmeny skundai, praSymai ir pareiSkimai bei su jy nagrinéjimu, taip pat subjekty
aptarnavimo kokybés uztikrinimu susij¢ asmens duomenys saugomi visg skundo ar
prasymo administravimo proceso laikotarpj ir vienerius metus po galutinio sprendimo
(atsakymo) priémimo.

24. Asmens duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus saugomi
tiek, kiek yra biitini tokiems tikslams pasiekti pagal teisming, administracing arba neteisming
procedira.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

25. LMLO darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie asmens duomeny, pastebéje
asmens duomeny saugumo pazeidimus ar grésm¢ kilti duomeny saugumo pazeidimams (asmeny
neveikimg ar veiksmus, galincius sukelti ar sukelian¢ius grésm¢ duomeny saugumui), apie tai turi
nedelsiant informuoti savo LMLO vadova.

26. Jverting duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, Zalg ir
padarinius, atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos
pazeidimui ir jo padariniams paSalinti.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika perzitirima ir atnaujinama ne ra¢iau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams,
kurie reglamentuoja asmens duomeny apsauga.

28. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su Politika yra supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

29. LMLO turi teisg¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Politika. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.




