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Si Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) advokacijos strategija parengta jgyvendinant projekta
Lietuvos motery lobistiné organizacijos stiprinimas: telkiame, veikiame, siekiame motery ir vyry lygybeés,
remiama LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Sioje Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) advokacijos strategijoje pristatomi LMLO
advokacijos tikslai, uzdaviniai, resursai ir jy sutelkimo budai, siekiant poveikio motery ir vyry lygiy
galimybiy politikai nacionaliniu bei vietiniu lygmeniu. Remiantis §ia strategija galima bus vykdyti
nuoseklius advokacijos veiksmus lyCiy lygybés klausimais.

Strategija parengta remiantis advokacijos poreikio ir galimybiy tyrimo analizés rekomendacijomis?, taip
pat LMLO nariy dirbtuviy advokacijos klausimais metu issakytomis idéjomis bei pasitilymais.

LMLO VIZIJA

Siuolaikiska laimingy motery ir vyry lygiaverté visuomené.

LMLO MISIJA
Sukelti pokyc¢ius visuomengje jtvirtinant motery ir vyry lygybe

ne tik de jure, bet ir de facto

LMLO VERTYBES

Motery ir vyry lygybé
Atvirumas jvairovei
Tolerancija
Pagarba
Orumas
Teisingumas
Taika
Atsakomybe
Skaidrumas
EtiSkumas

! Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariy advokacija siekiant motery ir vyry lygiy galimybiy nuostaty jgyvendinimo
vietos ir nacionaliniu lygiu: isSukiai ir galimybés®, 2021 m. (kovas-geguz¢)



https://lmlo.lt/lietuvos-moteru-lobistines-organizacijos-stiprinimas-telkiame-veikiame-siekiame-moteru-ir-vyru-lygybes/

Vienas i§ LMLO strateginiy tiksly yra: ,,Advokatauti siekiant ly¢iy aspekto integravimo j visas
gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sajungoje

Tikslui jgyvendinti keliami tokie uzdaviniai:

2.1 Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobisting veikla, siekiant paveikti Lietuvos
bei ES politika tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatymine bazg.

2.2 Teikti pasitulymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis,
turincias jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

2.3 Atlikti vykdomy programy stebéseng, kad biity uZztikrintos motery zmogaus
teisés, poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy biity laikomasi
visose srityse.

Prioritetinés advokacijos sritys:

o Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo pataisos;

o Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto artimoje
aplinkoje prevencijos ir kovos su juo ratifikavimas;

. Valstybinés Motery ir vyry lygybés programos testinumas arba kito
valstybinio strateginio dokumento parengimas.

#Situcija:

Motery ir vyry (ne)lygybés problematika jautriai reaguoja j ekonominius-socialinius procesus
visuomenéje, todél gilesnis aktualijy suvokimas reikalauja nuolatinio informacijos atnaujinimo, gilinimosi
ir tikslinimo. Tuo pat metu svarbu atsizvelgti j tai, kad Salies mastu pastebimas didelis atotriikis tarp
vietos lygmeniu. Siekiant veiksmingos advokacijos, nepakanka Zinoti, kokios lyciy nelygybés problemos
iSkyla nacionaliniu lygiu; biitina uZciuopti regiony specifikq ir, remiantis ja, formuoti advokacijos
veiksmus.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.400334
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.400334

STIPRYBES

e LMLO narés advokacija mato kaip itin svarbig
nevyriausybinio sektoriaus veikla;

e Platus organizacijy spektras (tematine ir geografine
prasme) leidzia organizacijoms mokytis vienoms i$ kity;

e LMLO turi sukaupusi atstovavimo, projekty jgyvendinimo
patirtj;

e Pozityvis ilgamecéiai dalykiniai rySiai su kai kuriomis
valstybinémis institucijomis bei sprendimy priéméjais;

e LMLO nariai priklauso valstybés institucijy darbo
grupéms, komisijoms, taryboms;

e LMLO registruota formaliai ir veikia nuo 2013 m.;

e LMLO turi sukauptg organizacijos istorijg nuo 2004 m.

e LMLO yra nacionalinés NVO koalicijos bei Europos
motery lobistinés organizacijos naré.

GALIMYBES

e [traukti bendradarbiauti jvairiy sri¢iy organizacijas,
susijusias su ly¢iy lygybe;

e Sukiirus komitetus veikti kryptingai, dirbti su specifinémis
motery ir vyry lygybés problemomis, orientuotis j giluminj
ir i§samy problemy sprendima.

e  Aktyvinti nariy jsitraukima.

e Didintini LMLO Zinomuma per narius;
e Jgyvendinti bendrus projektus.

e  Stiprinti tarptautiniy rySius

e I8naudoti narystés Europos motery lobistinés organizacijoje
1dirbj, patirti, rySius.

e Pripazinimas valstybiniu lygmeniu.

LMLO SWOT ANALIZE (advokacijos aspektu)

SILPNYBES

Organizaciniy resursy stoka, negebéjimas efektyviai juos
pritraukti bei planuoti jy paskirstyma. Dél finansiniy istekliy
ribotumo organizacijos turi ribotg kiekj nariy, o esamoms
darbuotojoms triiksta laiko efektyviai vykdyti advokacija, dél to
ja uzsiimama kaip gretutine veikla.

Laiko, finansiniy istekliy bei darbuotojy stoka trukdo vykdyti
advokacijg naujomis ir ripimomis temomis — darbuotojoms
triksta ziniy bei kompetencijy, néra galimybiy pritraukti naujy
sri¢iy specialisty ar apmokyti jau esamas.

Vidinése organizacijos struktiirose netolygus kriivio
pasiskirstymas, kuomet dél Ziniy ir patirties skirtumy advokacija
vykdoma vieno ar keliy darbuotojy, kas riboja $ios veiklos
efektyvumag ir neigiamai veikia uz ja atsakingy zmoniy biisena.

Gebéjimo daryti poveik] politiniame lygmenyje stoka. Dalis
organizacijy atstoviy teigia neturin¢ios pamatiniy ziniy apie
advokacijos vykdyma bei oficialiy procesy eiga, todél Sig veikla
vykdo improvizuodama, nesivadovauja kokia nors apibrézta
strategija.

Vykdyti efektyvig advokacija LMLO naréms trukdo pasitikéjimo
savimi ar ziniy stoka.

Emociniai i§Stukiai vykdant advokacijg sunkiomis,
nepopuliariomis temomis ir Ziniy bei resursy stoka efektyviai su
jais susidoroti.

Tarp LMLO nariy nevienodai pasiskirste gebéjimai, patirtys ir
zinios, vykdant advokacija.
GRESMES
LMLO narés jauciasi priklausomos nuo ziniasklaidoje dirbanciy
asmeny poziurio, kuris gali buti nepalankus nevyriausybinéms
organizacijoms ar jy lie¢iamoms temoms. D¢l $iy priezaséiy
organizacijos neretai susiduria su sunkumais, bandydamos imtis
iniciatyvos vieSinti tam tikras temas, o pavykus tai padaryti,
neretai nusivilia rezultatu, kadangi Zurnalistams ne visada
pavyksta efektyviai ir tiksliai iStransliuoti organizacijy
perteikiamas Zinutes.

LMLO organizacijos neretai susiduria su viesojo sektoriaus
priesiskumu ir nenoru bendradarbiauti. Tai apsunkina tiek
advokacijos vykdymo efektyvuma, tiek neigiamai veikia
individualiy organizacijos nariy emocing blisena.

Visuomené neigiamai priima tam tikras, itin aktualias LMLO
naréms rupincias temas, o zZiniy, kaip iSvengti neigiamy reakcijy
ir pristatyti visuomenei naujas problemas, neretai pritriiksta.

Politinés valios stoka sprendziant motery ir vyry lygybés
klausimus.

Neidentifikuojamos nariy-organizacijy vertybeés.
Komunikacijos tarp LMLO nariy stoka.
Neapmokamas LMLO valdymo organy darbas.

Negarantuotas LMLO finansavimas.




Pagrindiniai LMLO veiklos principai

Sisteminis poziiiris j ly¢iy lygybe

Zmogaus teisiy principas
e Smurtas yra nusikaltimas
» Prostitucija yra seksualinis iSnaudojimas

o Apsisprendimo laisvé motery reprodukcinéms teiséms

Motery ekonominé nepriklausomybé
e Motery skurdas
o Lytims jautriis biudZetai
* Pajamy atotriikis
e Asmeninio gyvenimo ir darbinés veiklos derinimas

e Motery lyderysté

Motery jgalinimas

Atvirumas Kintanc¢iam diskursui ir kritiné jo refleksija (stereotipuy keitimas)

Feministinis pozitris




LMLO advokacijos tikslai, uzdaviniai ir planuojamos veiklos iki 2023 mety

prevencijos ir
kovos su juo

ratifikavimas
(Konvencija)

2.3. Grupiniuose mokymuose
specialistams jvesti fakty ir
argumenty apie Konvencija
pristatyma

2.4. Organizuoti specialius
renginiius(apskriti stalai,
konferencijos, diskusijos) skirti
Konvencijos pozityvaus jvaizdzio
sklaidai

apie Konvencijg
ziniasklaidoje skaiCius

2.5. Jvykusiy renginiy
skaiCius

TIKSLAS UZDAVINIAI | VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
1. Apsaugos 1. Tobulinti 1. SusipaZinti su naujuoju 1. Pasiaillymy pateikimas | LMLO valdyba
nuo smurto istatyma, istatymu, iSanalizuoti jo pataisas ir priémimas (kiekybinis )

S - L U L LMLO narés -
artimoje atsizvelgiant j ir teikti pasitilymus rodiklis) or0anizaciios
aplinkoje NVO praktikas S . "9 £acljos,
istatymo 2. Inl(?IJUO.'FI suinteresuoty 2. DaIyyawmas dlr.banc':los smurto
1stat organizacijy susitikimus posédZziuose, artimoje aplinkoje
pataisos . o

aptarimams svarstymuose — srityje

3. Sekti LR Seimo komitety bozIeljos iSreiSkimo

. . . skaiCius

dienotvarke ir dalyvauti

susitikimuose bei posédziuose

4. Identifikuoti atsakingus

asmenis LR Seime juos

kontaktuoti

5. Sekti jstatymo priémimo eigg ir

isijungti aktyviai j procesa

6. Organizuoti kity NVO (ne

LMLO nariy) palaikyma

7. Teikti konkrecius pasitilymus

istatymo tolimesnéms pataisoms
TIKSLAS UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
2. Europos 2.1. Formuoti 2.1. Parengti atskirg Sios temos 2.1. Komunikacijos LMLO Valdyba
Tarybos visuomenés komunikacijos strategija, skirta strategija LMLO
konvencijos teigiama nuomone | mity apie Konvencija griovimui e L .

. h .. 2.2. Mokymy skaicius organizacijos nares

dél smurto apie Konvencija - .

. . 2.2. ldentifikuoti .
prie§ moteris . e g 2.3. Mokymy dalyviy
: ,neapsisprendusiy® dél iy
ir smurto K . . s dali i skaicius
artimoje onvencijos visuomenés dalj ir o
aplinkoje kampanijg orientuoti i ja 2.4. Pozityviy zinuciy




TIKSLAS UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
3. Valstybinés | 3.1. Parengti 3.1. Suburti darbine grupe 3.1. Parengta programa | LMLO Valdyba
Moter.ut ir vyry MVLG stra_tegl J0S plrnjlnlam MVLG startegijos 3.2 Susitikimy su Darbo grupé
lygybés pirminj varianta - | sukdirimui o .
. politikos formuotojais
programos paZangos 3.2. Surinkti MVLG pi
: 2. piemones, skaiCius
testinumas programa . R .
- kurios bty jgyvendinamos per
arba kito 3.2. Viesinti rogramas
valstybinio Péilanli)ssn prog
strateginio Pro ragm 3.3. Atlikti dabartiniy priemoniy
dokumento grama MVLG jgyvendinimui
parengimas monitoringa
3.4. Organizuoti susitikimus su
motery parlamentinés grupés
narémis pristatant programg ir
telkiant bendras jégas jos
priémimui
3.5. Kreiptis j Vyriausybeg dél
susitikimy su Premjere dél motery
organizacijoms ripimy problemy
TIKSLAS UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
4. Ad hock 4.1. Advokatauti 4.1. ldentifikuoti specifinius NM | 4.1. Situacijos apzvalga | LMLO
temos: deél salygy motery poreikius y organizacijos narés
. . S L Lo 4.2. Rastas
migracija, gerinimo bendradarbiaujant su kitomis alstvbinems Moteru pagalbos
ekstremalios | nereguliariems NVO vasiyou VoY pag
o - institucijoms linijos
situacijos ir jy | migrantams 4.2. Parengti situacijos apZval
valdymas (NM)- ypatinga at.kLei iant démesj 'Jkultgriniuiq’ 4.3. NM motery
(COVID19), | démesj skiriant P H skambugiy skaicius

zaliasis kursas
bei
skaitmeniné
transformacija

moterims ir
vaikams

poreikius

4.3. Surinkti informacija, kokia
konkrecia pagalbg savo veiklos
srityse galéty teikti LMLO narés

4.4. Parengti rastg atsakingoms
institucijoms dél galimybés teikti
pagalbg NM moterims

4.5. Skirti Pagalbos linijos tam
tikra laika migranty
konsultacijoms

4.6. Advokatauti dél specialiy
integraciniy priemoniy moterims
suktirimo bei dél specialiy
priemoniy dél pagalbos lytinés
prievartos atvejais, reprodukcinés
sveikatos, intymios higienos,
aborty klausimy

pagalbos linijoms

4.4, Specialiy priemoniy
advokatavimo skaiCius




#Tikslinés grupés:
1. Sprendimy priéméjai (nacionaliniai ir vietos politikai ir politikos formuotojai)
2. Ziniasklaidos atstovai

3. Pilietinés visuomenés lyderiai (mokytojai, gydytojai, vietos aktyvistai ir kt.)

Baigiamieji pastebéjimai

LMLO advokacijos strategija gali biiti perzitirima ir koreguojama pasikeitus situacijai: pavyzdziui, ratifikavus
Europos Tarybos konvencija dél smurto prie$ moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo, didesnj démesj
skirti jos jgyvendinimo advokacijai. Ypatingas atidziai turéty biti perzitirimos Ad hock temos ir iskilus ypatingos svarbos
klausimams arba grésméms, skubiai telkti LMLO nariy pajégas ir operatyviai reaguoti.




