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I[VADAS

Motery ir vyry ekonominé padétis Lietuvoje skirtinga. Ji nulemta visy pirma darbo
uzmokescio atotriikio kurj, savo ruoztu lemia profesiné ir sektoring, bet taip pat ir vertikalioji
darbo rinkos segregacija pagal lyti.

Statistikos duomenimis, Lietuvoje vyrauja rySkus pasiskirstymas j vyriSkas ir moteriskas
profesijas ir sektorius. Pagrindinémis vyry dominuojamomis ekonominés veiklos sritimis iSlieka
statyby sektorius, transporto ir saugojimo veikla, zemés tkis, miSkininkysté ir Zuvininkyste.
Pagrindinés motery ekonominés veiklos sritys — zmoniy sveikatos prieziiira ir socialinis darbas,
Svietimas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos.

Vadinamosios ,,moteriskosios* profesijos daznai yra maziau vertinamos nei ,,vyriSkomis*
laikomos profesijos, o ir vadinamuosiuose ,,moteriskuose sektoriuose®, vidutiniskai atlyginimai
neretai zemesni, nei vadinamuosiuose ,,vyriSkuose*. Taciau motery ir vyry dominuojami sektoriai
ir profesijos stabiliai iSlieka ir kei¢iasi vis dar 1étai. Merginos ir toliau renkasi studijas, kurias
baigusios jgyja vadinamasias ,,moteriskas* specialybes, profesijas, vaikinai — ,,vyriskasias®. O
pagrindiné¢ darbo rinkos segregacijos pagal lytj priezastis — giliai jsiSaknijgs ir sunkiai
besikeiCiantis poziliris | motery ir vyry vaidmenis, | darbus, profesijas, specialybes, tinkamas
moterims ar vyrams.

I Sig problema atkreipé démesj Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos komitetas. 2019
metais apsvarstegs Lietuvos periodinj praneSima dél Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy
diskriminacijos moterims panaikinimo jgyvendinimo Lietuvoje, Komitetas iSreiské susirlipinimg
del gajy diskriminuojanciy lyc¢iy stereotipy, motery ir vyry darbo uZzmokesCio skirtumy,
vertikalios ir horizontalios profesinés segregacijos ir rekomendavo Lietuvai sustiprinti stereotipy
Salinimo priemoniy jgyvendinimg Svietimo sistemoje, imtis priemoniy, kad bty paSalinti
diskriminaciniai ly€iy stereotipai ir sistemos barjerai, kurie gali atgrasyti mergaites nuo stojimo ]
netradicines mokslo ar profesijy sritis visais Svietimo lygmenimis, stiprinti priemones, skirtas
kovoti su horizontalia ir vertikalia profesine segregacija tarp vyry ir motery ir mazinti atlyginimy
skirtuma?,

Siekdama prisidéti prie darbo rinkos segregacijos pagal lytj maZinimo, neigiamai veikiancio
motery ir vyry darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus, Lietuvos motery lobistiné organizacija
igyvendina projekta ,,Startas lygiavertei karjerai.“ Projekta finansuoja Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Projekto tikslas - skatinti motery ir vyry lygybe jgyvendinant priemones, skirtas
segregacijai dél lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse mazinti. Vienas $io projekto uzdaviniy -
identifikuoti veiksnius, darancius jtakg jaunimui, merginoms ir vaikinams, renkantis (ne)tipines
ly¢iai studijas, profesijas, specialybes, darba, nustatyti, kokia jtaka (ne)tipiniams merginy ir
vaikiny pasirinkimams daro Svietimo ir darbo srities ekspertai bei parengti rekomendacijas dél
priemoniy darbo rinkos segregacijai mazinti. Projektu taip pat numatyta stiprinti Svietimo srities
darbuotojy kompetencijas lyCiy lygybés klausimais, supazindinti vaikus ir jaunimg su (ne)tipiniy
studijy, darby pasirinkimo galimybémis, skatinant rinktis studijas, specialybes, profesijas
nepriklausomai nuo lyties, nepriklausomai nuo tradiciskai susiklos€iusios visuomenés nuomones,
stereotipinio pozitrio j tai, kad vienas ar kitas darbas laikomas ,tradiciskai moterisku®, arba
tipisSku moterims (pvz., Svietimas, socialinis darbas, sveikatos apsauga ir kt.) ar ,tradiciSkai

! Concluding observations on the sixth periodic report of Lithuania.
https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRiCAghKb7yhsvxIfhYepfl Y mWO0e
RMA30VVIzfMFUxudXxInL4EdFHIWOHFwjn60mJLpFeGgGmdQRPD5vfbnlv8BMohKfp2Pb6LmloCFnbOlaotZ
A1JR3DShj
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vyrisku®, arba tipisku vyrams? (pvz., statybos, transportas, zuvininkysté ir kt.). Be to, visuomené
bus informuota apie segregacijos d¢l lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse problemas, priezastis
ir pasekmes.

Viena i§ Sio projekto veikly - atliktas kokybinis tyrimas ,,Stereotipiniy nuostaty ly¢iy
atzvilgiu jtaka darby (studijy, specialybiy, profesijy) pasirinkimui”.

1 lentelé. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas: Istirti ir jvertinti veiksnius lemiancius ly¢iy stereotipy susiformavima ir
jtaka renkantis studijas, specialybes, profesijas, darbus.

Tyrimo 1.Identifikuoti jaunimo grupei jtakos turincius veiksnius renkantis
uzdaviniai: tipines/netipines ly¢iai profesijas bei isitraukiant j tipines/netipines
ly¢iai darbo sritis.

2.I8tirti Svietéjy jtakg jaunimui renkantis tipines/netipines lyciai
profesijas.

3.1stirti eksperty nuostatas ir jy galimg jtaka jaunimui renkantis ar/ir
nukreipiant jaunus darbuotojus | tipines/netipines ly¢iai profesijas bei
darbo sritis.

4. Parengti rekomendacijas dél konkreciy priemoniy skatinanciy rinktis
netipines lyc¢iai profesijas ir darbo sritis efektyvesnio naudojimo(si).

Projekta koordinavo Lietuvos motery lobistinés organizacijos (toliau - LMLO) pirmininké
Audrone Kisieliené. Tyrima atliko mokslininkiy grupé i§ skirtingy Lietuvos aukStyjy mokykly,
Vytauto Didziojo universiteto (VDU), prof. Margarita Tereseviciené, Vilniaus universiteto (VU)
mokslininke dr. Reda Adomaitiene, lyCiy lygybés eksperté Vanda JurSéniené i§ Mykolo Romerio
universiteto (MRU).

Tyrimo santraukoje pateikiamas jvadas, tyrimo rezultaty pristatymas, iSvados ir
rekomendacijos. Jvade trumpai pateikiama informacija apie profesing ir sektoring darbo rinkos
segregacija pagal lytj ir jos sukeliamas pasekmes bei projekto veiklas, skirtas Sios problemos
sprendimui. Tyrimo rezultaty dalyje grupiniy ir individualiy interviu metu gauty duomeny
pagrindu analizuojami veiksniai, turintys jtakos jaunimui renkantis tipines/netipines lyciai
profesijas bei jsitraukiant j tipines/netipines ly¢iai darbo sritis; Svietéjy jtaka jaunimui renkantis
tipines/netipines lyc¢iai profesijas; eksperty nuostatos ir jy galima jtaka jaunimui renkantis ar/ir
nukreipiant jaunimg | tipines/netipines ly€iai profesijas bei darbo sritis. Atliktos analizés pagrindu
pateikiamos i§vados ir rekomendacijos dé¢l priemoniy negatyviems faktoriams, jtakojantiems
darbo rinkos segregacija pagal lytj, lemiancig atlyginimy skirtumus, Salinti.

Tyrimo autorés dékoja visiems apklausy dalyvéms ir dalyviams: studentéms ir
studentams, mokytojoms ir mokytojams, Svietimo darbuotojoms ir darbuotojams, darbo rinkos
ekspertéms ir ekspertams uz jy aktyvy dalyvavimg apklausose, atvirg dalijimasi nuomonémis ir
1zvalgomis.

2 Toliau tyrimo ataskaitoje naudojamas arba vienas, arba kitas i$ $iy sinonimy.



1. STEREOTIPINIU NUOSTATU LYCIU ATZVILGIU JTAKA DARBU (STUDLJU,
SPECIALYBIU, PROFESIJU) PASIRINKIMUI TYRIMO METODOLOGIJA

Igyvendinant iskeltus projekto uzdavinius atlickamas empirinis tyrimas. Tikimasi, kad
Tyrimo duomenimis grjstos rekomendacijos Svietimo ir darbo rinkos ekspertéms ir ekspertams,
dirbanc¢ioms ar dirbantiems su jaunimu, politikéms ir politikams padés formuoti ir jgyvendinti
kryptingas tikslines priemones, skatinan¢ias jaunimo pasirinkimus, nejtakojamus lyCiy
stereotipy.

Tyrimo tikslinés grupés. Kadangi tyrime koncentruojamasi j $vietimo ir darbo rinkos
sritis, nuspresta apklausti trijy tiksliniy grupiy atstoves / atstovus. Pirmoji grupé — pedagogeés /
pedagogai.. Si grupé pasirinkta atsizvelgiant j tai jog profesijos pasirinkimo motyvai pradeda
formuotis dar mokantis mokykloje ir nemazg vaidmen;j Cia atlicka socializacijos agentai, tarpe
kuriy ir pedagogés ar pedagogai®. Atlikti tyrimai rodo, jog nemaza dalis pedagogiy ir pedagogy
vis dar sgmoningai ar nesgmoningai taCiau ugdymo procese visgi vadovaujasi stereotipine
bendraja nuostata ly¢iy atzvilgiu®. Taigi, §iuo atveju labai svarbu suprasti, kokie veiksniai lemia
tam tikry nuostaty (ne)kaitg ir priemoniy formuojant moksleiviy nuostatas profesinio pasirinkimo
srityje taikyma.

Antroji grupé — aukStyjy ir/ar aukStesniyjy mokykly, skirtingas profesijas pasirinke
studijuoti studentés / studentai (toliau — jaunimo grupé). Jaunimo grupés atstovés ir atstovai, tai
potencialiis darbuotojos bei darbuotojai, atskiry sri¢iy specialistés ir specialistai. Si grupé
pasirinkta apklausti, tikintis iSsiaiSkinti veiksnius paskatinusius rinktis vieng ar kit profesija, kiek
tam jtakos galimai turi iSoriniai ir artimos aplinkos veiksniai (mokykla, Seima, draugai ir kt.)
formuojamos nuostatos ly¢iy atzvilgiu.

Trecioji grupé — ekspertés ir ekspertai — tai konkrecios srities profesionalés ar profesionalai
turintys i$skirtiniy specifiniy ziniy ir patirties konkrecioje srityje®. EKsperéiy /-y grupei pasirinkti
asmenys turintys Ziniy karjeros konsultavimo, planavimo srityse, analizuojantys darbo rinkos
poreikius, dirbantys su jaunimu ar potencialiais darbuotojais bei darbdaviais.

Tyrimo metodai. Tyrimui atlikti taikomas kokybinis tyrimo metodas. Kokybinio tyrimo
orientacija j skirtingas individy patirtis ir saveikas®’ i§ esmés leidzia empiriskai pazvelgti j
profesinius pasirinkimus tiek i§ subjektyviosios individo perspektyvos, tiek i§ formalizuoto
pozitiriy kampo. [vertinus pasirinkty tyrimui tiksliniy grupiy specifiSkumg bei prieinamumo
galimybes (geografiniu ir laiko atZvilgiu) tyrimui atlikti pasirinkti du duomeny rinkimo metodai,
tai - grupinio interviu ir individualiai atliekamo interviu metodai.

Grupinio interviu metodas (angl. focus group). Sis metodas yra tinkamas norint gauti kuo
daugiau jvairesnés informacijos konkrecia tema. Taikant grupinio interviu metoda vienu metu

3 Novelskaite, A., Purvaneckiené, G., Urboniené, A. 2011. Empiriniai lyties aspekto fiziniy ir technologijos moksly
srityse tyrimai. Metodologiniai Lietuvos bendrojo lavinimo ir aukstosiose mokyklose bei mokslo organizacijose
atlikty studijy ypatumai. I8. Moteris fiziniuose ir technologijos moksluose: mokiné, studenté, mokslininké. Sud.
Novelskaité, A., Purvaneckiené, G. 2011, Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla

* Novelskaité, A., Purvaneckien¢, G. 2011. Moteris fiziniuose ir technologijos moksluose: mokiné, studenté,
mokslininké. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

> Gaizauskaité, I., Valavi¢iené, N. 2016. Socialiniy tyrimy metodai: kokybinis interviu. Vilnius: MRU;

® Rapley, T. (2007) Doing Conversation, Discourse and Document Analysis. The SAGE Qualitative Research Kit.
Los Angeles, etc.: SAGE Publications.

7 Kvale, S. (2012) Doing Interviews.The SAGE Qualitative Research Kit. Los Angeles, etc.: SAGE.
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galima stebéti grupés dinamika, t. y. padedant moderatoriui suprasti grupés nuomoniy ir poziiiriy
skirtumus, iSgirsti jvairias idéjas, nuostatas analizuojamu klausimu®. Grupinio interviu metodas
taikomas apklausiant dvi grupes: Svietimo srities darbuotojy ir jaunimo tikslines grupes. Tikimasi,
jog biitent Siy tiksliniy grupiy atstoves ar atstovus galima vienu metu sukviesti } bendrg diskusija.

Individualaus pusiau struktiiruoto interviu metodas taikomas apklausiant tre€igja, t.Y.
eksperty grupe. Tokj tyrimo metodo pasirinkima apklausiant konkreciai Sios tikslinés grupés
atstoves ar atstovus nulémé keli aspektai. Pirma, galimas tyrimo dalyviy pasiekiamumas, t. Y.
ekspertai gali bati i$ skirtingy miesty, todél individualiai tartis dél interviu bus paprasciau nei
derinti keliy eksperty i§ skirtingy miesty atvykimg. Antra, lankstesnis laiko planavimas, t. Y.
derinamasi prie tyréjos ir eksperciy ar eksperty laiko, 0 ne grupés zmoniy.

Tyrimo instrumentai. Tiek grupiniam interviu, tiek individualiam interviu atlikti sukurti
pusiau strukttiruoti interviu klausimynai. Tokio pobiidZio tyrimo instrumentai pasirinkti dél jo
patogumo ir galimybés gauti kuo daugiau jvairesnés informacijos, t.y. taikant tokj klausimyng
galima 1§ anksto numatyti temas ir problemas ir tuo pat metu neprisiristi prie klausimy tvarkos,
taip pat sudaroma galimybe¢ Salia pagrindinio klausimo uzduoti kitus papildomus klausimus.

Klausimyny struktiirg sudaré $ios dalys:

(@) Lydrastis kuriame pateikta visa reikiama ir aktuali potencialiems tyrimo dalyvéms ir
dalyviams informacija (kas atlieka tyrima, koks tyrimo tikslas, kur ir kaip bus panaudojami
tyrimo rezultatai, konfidencialumo uztikrinimas). Lydrastis siun¢iamas kartu su kvietimu
dalyvauti tyrime, véliau lydraStyje esama informacija primenama dar prie§ atliekant tyrima.

(b) Bendrojo pobiidzio klausimai tai uzdarojo tipo klausimai visy tyrimo grupiy dalyvéms /
dalyviams, siekiant sukaupti bendraja informacija apie jas / juos (lytis, amZius, jgyta/norima
1gyti profesija ir pan.). Prie bendryjy klausimy jtraukti ir klausimai, kuriais siekta i$siaiskinti
visy grupiy tyrimo dalyviy nuostatas  jy turimg ar norimg jgyti profesija, darba. Taigi, c¢ia
tyrimo dalyvéms ir dalyviams buvo pateikti tokie klausimai kaip siai dienai savo jgytq
profesijq / dirbamg darbg priskirtuméte...Pateikiant galimus atsakymus: tipiskai ,, moteriska
profesija; tipiskai ,,vyriska‘ profesija; nepriskirciau nei vienai lyciai, profesija tipiska tiek
moterims, tiek vyrams ar pateikiant kita, t. y. savo turimg atsakymo variantg.

(¢) Klausimy dalis, tai interviu klausimai suformuluoti konkre¢iai tiriamyjy grupei.

Klausimyna Svietimo darbuotojams sudaré 9 pagrindiniai klausimai. Suformuluoti
klausimai apémé kelias skirtingas temas. Pirmoji tema, asmeniniai pasirinkimai (1
atviras klausimas). Tai klausimas, kuriuo siekiama i$siaiSkinti veiksnius lémusius
asmeninius tyrimo dalyviy profesinius pasirinkimus; Antroji tema — nuostatos (2 ir 3
klausimai). Tai klausimai kuriais sickiama i$siaiSkinti esamas tyrimo dalyviy nuostatas
lemiancias (ne) tipinius profesijy pasirinkimus; Trecioji tema — galimos jtakos (4 ir 5
klausimai). Klausimai, Kuriais siekiama i$siaiskinti dalyviy poziiirj j veiksnius darancius
itaka jauniems zmonéms renkantis profesijas. Penktoji tema — elgsena (6-9 klausimai).
Tai klausimai, kuriais siekiama i$siaiSkinti daromus ar galimus atlikti veiksmus skatinant
jaunus Zmones rinktis netipines jy lyc¢iai profesijas.

8 Guidelines for Conducting Focus Group Discussion. Prieiga internete:
http://fscluster.org/sites/default/files/documents/PHL_Guidelines_for_Focus_Group_Discussions_4.12.13.pdf
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Klausimyna ekspertams sudaré 9 klausimai. Cia galima i3skirti tris pagrindines klausimy
temas. Pirmoji tema — analogiska kaip ir $vietéjy grupei — asmeniniai pasirinkimai (1
atviras klausimas). Tai klausimas, kuriuo siekiama issiaiSkinti veiksnius Iémusius
asmeninius tyrimo dalyviy profesinius pasirinkimus; Antroji tema — nuostatos (2 ir 3
atviro tipo klausimai ir 4 — pusiau atviro tipo klausimas). Tai klausimai kuriais siekiama
iSsiaiSkinti esamas tyrimo dalyviy nuostatas lemiancias (ne) tipinius profesijy
pasirinkimus. Pateikiant ketvirtajj klausima, i§ pradziy tyrimo dalyveéms ir dalyviams buvo
pateiktas saradas konkreéiy savybiy® ir prajoma pazyméti savybes kurios jy nuomone yra
budingos tik moterims arba tik vyrams. Tyrimo dalyvés ir dalyviai, taip pat turéjo
galimybe prie savybés nurodyti ,,neutralu, kas reiskia, kad savybé tinkama ir vyrams ir
moterims. Zyméjimui buvo skiriama iki trijy minuéiy. Véliau tyrimo dalyviy pasirinkimai
buvo aptarti pagrindZiant kodél tokie pasirinkimai. Trecioji tema — elgsena (5-9 atvirojo
tipo klausimai). Klausimai, kuriais siekiama iSsiaiskinti atlickamus ar galimus atlikti
karjeros specialisty veiksmus skatinant jaunus Zmones rinktis netipisSkas jy lyciai
profesijas.

Jaunimo grupés klausimyng sudaré¢ 9 klausimai. Kadangi kai kurios klausimy temos
pasikartojancios kaip ir pries tai aptartose grupése, ¢ia jos detaliai neaiskinamos. Pirmoji
tema — jtaka profesijos pasirinkimui (1 ir 2 klausimai); Antroji tema — nuostatos (4 — 6 ir
8 klausimai). 4 klausimas, analogiskas kaip ir pateiktas ekspertams, tod¢l jo dar kartg jis
nebus aptariamas. 5 klausimu, tyrimo dalyviy buvo prasoma pasirinkti 3-5 veiklas, darbus,
profesijas, kurios tyrimo dalyviy nuomone labiausiai tipiskai ,,moteriskos” ar ,,vyri§kos”.
Tyrimo dalyvés ir dalyviai, taip pat galéjo rinktis ir atsakymo variantg ,,neutralu”, kas
reiske, jog profesijos su konkrecia lytimi nesieja. Véliau, tyrimo dalyviy pasirinkimai
buvo aptariami, praSant pagrjsti savo pasirinkimus. Siekiant matyti detalius tyrimo dalyviy
atsakymus ir patogesnj atsakymy pateikima 4 ir 5 klausimus, tyrimo dalyviams savybiy ir
veikly/darby/profesijy saraSai buvo patalpinti docs.google.com. Atsakymams paZymeéti
buvo skiriama iki trijy minuciy kiekvienam klausimui. Tre¢ioji tema — pozitirio kaita (3,
7 ir 9 klausimai).

Tyrimo dalyvés ir dalyviai. Potencialiy tyrimo dalyviy sarasas buvo pradétas formuoti
iSkart suderinus tyrimo instrumentus ir vykdomas visg duomeny rinkimo laikotarpj. Faktiné
interviu dalyviy imtis formuojama vadovaujantis netikimybiniais tiksliniais — heterogeningés ,
ekspertinés ir ,sniego gnitiztés“ - atranky principais. Tiksliné atranka pasizymi lankstumu
leidzianti tobulinti ir tikslinti atrenkamy tyrimo dalyviy tipus'®. Tokie atranky principai taikomi
atsizvelgiant i kelis kriterijus.

Heterogeniskos atrankos principas taikomas siekiant uztikrinti patir€iy jvairove ir
jvairesnes institucines praktikas. Toks atrankos principas ypa¢ aktualus atrenkant dalyves ir
dalyvius jaunimo grupéms. Svarbiis informanciy ir informanty atrankos kriterijai (a) pasirinkty
studijuoti profesijy jvairové, (b) lytis. Tuo tarpu vykdant Svietimo darbuotojy atranka
heterogeniSkumo principas taikomas uztikrinant Svietimo institucijy jvairove (didmiestis,
regionas).

Ivertinus tai, kad karjeros specialistai yra geriausiai susipazing su darbo rinkos situacija ir
dalyvauja padedant pasirinkti tinkamas profesijas, tuo tarpu Svietimo darbuotojai geriausiai

° Savybiy sarasas sudarytas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos biklés studijos ,,Lietuvos mokinés ir
studentés tiksliuosiuose moksluose™ ataskaita, 2008 m. Ataskaita parengta atlikus keletg Svietimo biiklés Lietuvoje
tyrimy skirtingose mokslo ir studijy institucijose apklausiant moksleives ir moksleivius, studentes ir studentus,
Svietimo darbuotojas/darbuotojas, mokslininkes ir mokslininkus. Studijos vadové dr. Novelskaite¢ Aurelija,
vykdytojos: dr. Jurieniené Virginija, Poskuviené Rasa, doc.dr. Purvaneckiené Giedrée, dr. Stonkuviené Irena, doc.dr.
Satkovskiené Dalia, dr. Urbonien¢ Aisté ir Valantinaité Dovilé. Prieiga internete:

¥Hennink , M.; Hutter, I.; Bailey, A. Qualitative Research Methods. 2011. London: Sage Publications.
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susipazing su mokymosi programy turiniu ir turi galimybe stebéti bei jtakoti jauny zmoniy
profesinius pasirinkimus, ¢ia taikytas ekspertinés atrankos principas. Galiausiai, renkant
duomenis, papildomai buvo naudojamas ir ,,sniego gnitiztés* atrankos principas, prasant interviu
dalyvavusiy informanéiy ar informanty nurodyti galimus kitus tyrimo dalyves ar dalyvius. Sis
atrankos principas taikytinas visy trijy grupiy atveju.

Tyrimo dalyviy imtis, t. y. kiek planuojama apklausti dalyviy sudaroma atsizvelgiant ir j
planuojama apklausos formata. Svarbu buvo atrasti reikiamg balansg tarp dalyviy skaiCiaus ir laiko
skiriamo vienai diskusijai ir kiek jmanoma sukaupti reikiamos informacijos. Formuojant grupiniy
interviu dalyviy imtj buvo atsizvelgta i Kruegeris ir Casey (2009) rekomendacijas, todél
formuojant interviu grupes buvo atsizvelgta j tokius aspektus kaip (a) klausimy skaicius
klausimyne bei (b) dalyviy noras jsitraukti j planuojama diskusija.

Grupiniai interviu buvo atlikti sekancia sudétimi ir tvarka. Suplanuotos dvi Svietimo
darbuotojuy grupinés diskusijos, kuriy metu planuojama apklausti ne maziau kaip 12 dalyviy,
taciau eigoje grupinéje diskusijoje dalyvavo 15 $vietimo darbuotojy. Lyties aspektu, uztikrinti
tyrimo dalyviy jvairovés nepavyko, kadangi tyrime dalyvauti atsiliepé vien moterys (2 lentelé).
DidZigja tyrimo dalyviy dalj sudaré 40-50 mety amziaus pedagogés ar tos, kurios turi 15-30 mety
darbo patirtj. Daugiausiai pedagogiy i§ Kauno rajono.

2 lentelé. Tyrime dalyvavusiy Svietimo darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziy, miestg ir darbo patirtj

Grupé Asmenys
Tyrimo dalyviy amZius 30-40 m.

40-50 m.

50-60 m.

60+ m.
Miestas / rajonas kuriame dirba Kauno rajonas
Lazdijy rajonas
Siauliy rajonas
Silalés rajonas
Darbo patirtis Iki 5 m.
5-15m.

15-30 m.

30+ m.

NOWRFRWRFENOWPRFRON

Suplanuotos 4 jaunimo grupés, po ne maziau kaip 8 dalyves / dalyvius, t. y. ne maziau
kaip 32 informantés ar informantai. Tyrime dalyvavo 32 studentés ir studentai i$ skirtingy aukstyjy
mokykly (Vilniaus, Mykolo Romerio, Vytauto DidZiojo universitety bei Utenos kolegijos).
Didzigjg tyrimo dalyviy dalj sudaré merginos, t.y. 21 informanté ir vaikiny 9 informantai (3
lentelé). Vienas i$ tyrimo dalyviy nurodé ,,non-binary” lyti. Tyrimo dalyviy amzius 18-38 metai,
taCiau didzioji dalis tyrime dalyvavusiyjy buvo pirmo kurso nuolatiniy studijy studentés ar
studentai.

1 Krueger, A. R., Casey, M. A. 2009. Focus Groups: A Practical Guide for Applied Research. 4th ed. Los
Angeles: Sage Publications, 2009
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3 lentelé. Studenciy ir studenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy

AmZius 18 19 20 21 22 24 25 38 Viso
Lytis
M 1 8 6 3 2 1 - 1 21
\Y - 4 3 - - - 2 - 9
Kita 1 1 - - - - - 1
VISO 32

Tyrimo metu siekiama apklausti kuo jvairesniy specialybiy studentes ar studentus, taciau
tenka pastebéti, kad dazniau | praSymg dalyvauti tyrime buvo link¢ atsakyti socialinius ar
humanitarinius mokslus studijuojantys studentés ar studentai. Daugiausiai tyrime dalyvavusiyjy
Siuo metu studijuoja verslo informacijos vadyba, teis¢. Detalesnis tyrimo dalyviy sarasas pagal
lytj ir studijuojama specialybe pateiktas 4 lentel¢je.

4 lentelé. Studenciy ir studenty pasiskirstymas pagal lytj ir studijuojama specialybe

Lytis Studijuojama specialybé
Verslo Teisé | Socialinis Globali Leidyba ir| Fizika | Zurnalistka /| Programy Filologija | Politologija
informacijos darbas rinkodara reklama komunikacija sistemos
vadyba
M 11 4 2 1 1 1 2 - - -
V 5 1 - 1 - - - 1 - 1
Kita - - - - - - - - 1 -

Eksperc¢iy ir eksperty grupe sudaré 8 tyrimo dalyvés / dalyviai i$ kuriy 6 moterys ir 2
vyrai. Tyrimo dalyviy amzius nuo 32 iki 50 mety. Tyrime dalyvavo ekspertés ir ekspertai is
Alytaus, Kauno, Vilniaus miesty. Visi tyrimo dalyviai atstovauja skirtingas organizacijas /
institucijas, tokias kaip aukStojo mokslo institucijos, uZimtumo tarnyba. Nors dauguma tyrimo
dalyviy savo pareigas jvardina kaip ,karjeros konsultant¢ / konsultantas” ar ,karjeros
konsultavimo specialisté / specialistas”, jy igytos profesijos labai jvairios: psichologo/-¢s,
edukologo/-és, filologo/-és, didZioji dalis $ios grupés dalyviy turi jgij¢ vadybininkés/-o profesija.

Duomeny rinkimo procediira. Kvietimai dalyvauti tyrime potencialioms / -iems tyrimo
dalyviams ir dalyvéms buvo siun¢iami pasitelkiant kelis skirtingus biidus. Pirmas btdas, tai
tiesioginis kvietimo siuntimas elektroniniu pastu, zinant konkre¢ius asmenis galin¢ius dalyvauti
tyrime. Dazniausiai tiesiogiai kvietimai buvo siun¢iami eksperty grupés dalyvéms ar dalyviams,
kuriy kontaktai vieSai prieinami jvairiy institucijy (pvz., karjeros centry) tinklalapiuose. Antrasis
biidas, kvietimo dalyvauti tyrime iSsiuntimas pasitelkiant tarpininkes ar tarpininkus, t. y. tam tikry
institucijy, dazniausiai Svietimo jstaigy atstoves, atstovus ar vadoves / vadovus. Treciasis budas,
tiesioginis pakvietimas talpinant informacija nuotolinio mokymo (pvz., MS Teams) platformoje.
Sis bidas buvo ganétinai veiksmingas kvie¢iant tyrime dalyvauti studentes bei studentus. Cia
pagelbéjo ir tai, kad kai kurie tyréjai dirba skirtingose mokslo ir studijy institucijose ir tai buvo
puiki galimybé patalpinus informacija (kvietimg) konkreCiame kanale pakviesti norin¢ius
dalyvauti tyrime.

Duomeny rinkimas truko nuo 2022 m. geguzés 11 iki geguzés 31 d., t.y. beveik tris
savaites. Planuojant grupinius interviu i$ anksto planuojamos grupiniy interviu datos, leidziant
tyrimo dalyviams pasirinkti joms / jiems patogia datg ir laika. Svietimo srities darbuotojy
nuotolinés grupinés apklausos jvyko geguzés 16 d. ir 19 dienomis; Jaunimo grupinés diskusijos
vyko geguzés 23, 27, 30 (dvi grupés) ir 31 dienomis. Individualiy interviu data ir laikas su tyrimo
dalyvémis ir dalyviais derinama individualiai atsizvelgiant tiek j tirlamyjy, tiek tyr¢jo galimybes.

Visi interviu buvo atlickami nuotoliniu biidu. Toks duomeny rinkimo principas pasirinktas
atsizvelgiant | (a) geografin] aspekta, kadangi dalyvauti grupin¢je diskusijoje buvo kvieiama
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dalyvés ir dalyviai i§ skirtingy miesty bei institucijy, tai buvo ganétinai patogus ir lengviausiai
suderinamas budas; (b) jvertinant turimus techninius resursus. Kadangi grupiniams interviu
reikalingas ne tik garsas, bet ir vaizdas siekiant tinkamai identifikuoti konkreciy dalyviy
pasisakymus, interviu atlikimui buvo pasirinktos tokios nuotolinés platformos kaip Zoom arba
Microsoft Teams, kurios leidzia jrasyti ir i§saugoti ir vaizda, ir garsa, nereikalaujant papildomy
techniniy priemoniy.

Tyrimy etika. Vykdant tyrimg buvo nuosekliai laikomasi pagrindiniy tyrimo etikos
principy. Pasak Frankfort-Nachmias, Nachmias (1993)2, vieni svarbesniy etikos klausimy siejasi
su tyrimo dalyviy informuotumu bei asmens privatumo politika. Nuoseklus informacijos
suteikimas apie vykdomg tyrimg suteikia tyrimo dalyvei ar dalyviui teis¢ suprasti ir tinkamai
pasirinkti, ar ji / jis nori dalyvauti tyrime, ar ji / jis gali biiti kompetentinga/ -s jame dalyvauti®.
Esminé informacija apie tyrima ir apie jo vykdymo procesg, tyrimo dalyvéms ir dalyviams buvo
pateikiama daugiau nei vieng kartg. KvieCiant dalyvauti tyrime, potencialioms (-iems) tyrimo
dalyvéms ir dalyviams buvo siunciamas laiSkas kartu su jau anksciau aptartu lydrasciu, kuriame
detaliai nurodoma, kokiu tikslu vykdomas tyrimas, kaip ir kur bus naudojami tyrimo rezultatai.
Ta pati informacija buvo pakartojama pries$ pat interviu pokalbj. Tyrimo dalyvés ir dalyviai buvo
ispéjami, kad visas pokalbis bus jraSomas vaizdo formatu. D¢l $ios priezasties tyrimo dalyviy
buvo prasoma jsijungti vaizdo kameras, kurios viena vertus praturtino ir patj vaizdo jrasg ir tuo
paciu padé¢jo uztikrinti kiek jmanoma artimesnj kontakta tarp dalyviy bei leido stebéti dalyviy
reakcijas ir emocijas.

Prie§ atliekant interviu tyrimo dalyvéms ir dalyviams buvo pateikti trys privatumo
klausimai:

5 lentelé. Konfidencialumo klausimai

Nr. Privatumo klausimai Taip Ne
1. Ar sutinkate, kad Jusy atstovaujama institucija, kurioje dirbate /

studijuojate, bity minima pristatant tyrimo rezultatus?
2. Ar sutinkate, kad iStraukos i$ interviu su Jumis biity tiesiogiai cituojamos

(bus atliekamas kalbos redagavimas) neminint vardo ar/ir pavardés?

3. Prie$ pradedant tyrimg buvau informuota/ -as apie tai, jog pokalbis bus
jraSomas ir su Sia sglyga sutinku.

Privatumo principas apima du skirtingus privatumo lygmenis: tyrimo dalyvés / dalyvio
bei institucijos. Pirmasis lygmuo — tai konkreciai tyrime dalyvavusiy asmeny privatumas. Antrasis
lygmuo — institucinis privatumas. Jj ypatingai akcentavo eksperty grupés atstovés ar atstovai
nurodydami, kad noréty iSlaikyti institucijos anonimiSkumg, kadangi ,,su institucija interviu
nederinau“, ,, dalyvauju kaip privatus asmuo®“. Laikantis privatumo politikos stengiamasi
iSlaikyti informacijos konfidencialumag bei tyrimo dalyviy ir institucijy anonimi§kuma, todél buvo
nuspresta, kad toliau analizuojant bei pateikiant tyrimo rezultatus, bus taikoma tyrimo dalyviy
kodavimo sistema.

Duomeny analizé. Duomeny analizei sukaupta informacija buvo fiksuojama ir
sisteminama tematinése apibendrinanciose lentelése, po to klasifikuojama ir kategorizuojama

12 Frankfort-Nachmias, Ch., Nachmias, D. 1993. Research Methods in the Social Science, London: Biddles Ltd.,
4thed.
13 Ten pat.
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vadovaujantis bendraisiais turinio analizés principais’* pradedant atviru kodavimu®®
identifikuojant pagrindines kategorijas pasisakymuose, véliau jas jungiant j apibendrinancias
aSines kategorijas ir atliekant atrankinj kodavima.

Toliau pristatant interviu medziagos analizés rezultatus pateikiamos pazodinés citatos i$
interviu (kabutése, kursyvu). Atsizvelgiant | anonimiskumo principa, toliau pateikiamos citatos su
tyrimo dalyvémis ir dalyviais nesiejamos — visoms informantéms ir visiems informantams
priskirtas kodinis interviu numeris. Pirmiausiai kodas suteikiamas konkreciai tiriamyjy grupei,
t. y. ,.E“—eksperty grupe, ,,.STUD* — studenty grupe, ,,.SD“ — §vietimo darbuotojy grupé; ,,M* arba
,V“ —nurodo tiriamyjy lyti, ,,skai¢ius* — interviu eilés numeris.

2. STEREOTIPINIU NUOSTATU LYCIU ATZVILGIU JTAKA DARBU (STUDLJU,
SPECIALYBIU, PROFESIJU) PASIRINKIMUI TYRIMO REZULTATAI

2.1 . Veiksniai, turintys jtakos jaunimui renkantis tipines/netipines lyciai profesijas bei
jsitraukiant i tipines/netipines ly€iai darbo sritis

Apklausiant jaunimo grup¢ siekta identifikuoti veiksnius renkantis tipines/netipines
ly¢iai profesijas ir jsitraukiant j tipines / netipines ly€iai darbo sritis. Gauti tyrimo metu rezultatai
analizuojami siekiant atskleisti veiksnius lémusius profesijos pasirinkima bei veiksnius galinCius
turéti ar turinéius jtakg netradiciniy profesijy pasirinkimui.

Nors, kaip parodé tyrimo rezultatai, stereotipinés nuostatos vis dar daro ganétinai stiprig
itaka vertinant ,,moteriskas” ir ,,vyriskas” profesijas, ta¢iau dauguma informanciy ir informanty
pastebi, kad Sioje srityje ,, daug kas labai greitai keiciasi ir labai jau j gerqjq puse” (STUD_V1.5).
Nors kai kurios ar kurie tyrimo dalyvés ar dalyviai mano, kad gan létai ,, judame link 70", t.y.
konkreciy poky¢iy, taciau svarbu, kad atsiranda vis daugiau sgmoningumo nepaisyti stereotipy.

. Man atrodo, kad siais laikais mes jau sqgmoningai bandome atsisakyti ty pasenusiy
stereotipy kas yra tipiskai ,,moteriska” ir kas yra ,,vyriska’ ir ateityje gal tai isvis nebus
akcentuojama““. (STUD_ML1.6)

Tyrimo dalyviai ir dalyvés, taip pat mano, kad pasikeitimams reik§mingos jtakos turi ,, kiek
stipriai stereotipiskai kazkokiai lyciai priskirta ta profesija” (STUD_M3.6), ,, pokyciai priklauso
nuo aplinkos ir asmeniskai zmoniy” (STUD_M2.6). Nemaza dalis tyrimo dalyviy taip pat
akcentavo ir tai, kad labai svarbu ,, kuo save laiko ir kaip save mato patys zmonés” (STUD_M1.4).
DidZioji dalis tyrimo dalyviy mano, kad ank$¢iau ar véliau poky¢iai jvyks ,,dabar mes po truputj
maziukais Zingsniukais zengiam link to, kad biity atsisakyta ty ale ,,vyrisky” ir ale ,, moterisky”
profesijy” (STUD_V3.8). Vis tik kas konkreciai gali padéti keisti nusistovéjusias nuostatas
profesijy atzvilgiu su tyrimo dalyvémis ir dalyviais buvo diskutuojama praSant nurodyti kas joms
ar jiems asmeniskai labiausiai padéty suformuoti objektyvy, nejtakojama ly¢iy stereotipy poZziiirj
] studijas / specialybes / profesijas / darbus.

Keli tyrimo dalyvés ir dalyviai teige, kad sugalvoti konkrecias priemones sudétinga, nes
kaip nurodo viena i§ informanciy ,,man cia toks ganétinai sunkus klausimas...” (STUD_M3.4).
[Sanalizavus tyrimo dalyviy atsakymus galima iSskirti bent keleta daZniausiai jvardinamy
priemoniy, tai biity ,, gyvas pavyzdys”, aukléjimas, Svietimas ir/ar ugdymo priemonés, statistika.
Taip pat buvo paminétos ir tokios priemones kaip komunikacija ar pozityvioji diskriminacija.

14 I8samiis jvairiis pavyzdziai gali biiti rasti ¢ia: Krippendorf, Klaus, Bock, Mary Angela. (2009). The Content
Analysis Reader. Los Angeles, etc.: SAGE.

15 Strauss, Anselm, Corbin, Juliet. (1990). Basics of Qualitative Research. Grounded Theory Procedures and
Techniques. Newbury Park, etc.: SAGE Publications.
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,,Gyvas pavyzdys” bene dazniausiai jvardijama priemoné ir galima sakyti, kad
traktuojama kaip viena veiksmingiausiy, efektyviausiy netipiniy lyc¢iai profesijy pasirinkimui.
., Efektyviausia, kai yra rodomi gyvieji pavyzdziai, jie labiausiai paskatina zmogy Ziiréti j pasaulj
kitaip” (STUD_M5.5). ,, Manau, kad Zmonéms geriausiai veikia , tai kq mes matom realiai, o ne
tai, kad kazkas pasakyta, parasyta” (STUD _M1.6). Tai, kad gyvieji pavyzdziai veiksminga ir
efektyvu rodo ir anksc¢iau jau aprasyti tyrimo dalyviy atsakymai kalbant apie tipiskai ,,moteriskas”
ir tipiskai ,,vyriskas” profesijas, kuomet tyrimo dalyvés ir dalyviai priskirdami profesija vienai ar
kitai ly¢iai nurodydavo jog vadovaujasi tuo kg mato savo aplinkoje. Viena i§ informanciy teigia,
kad ypatingai ,,gyvas pavyzdys” paveikus tuomet kai ,, matai gerq profesionalg, puikiai ismanantj
savo sritj ir daug pasiekusj” (STUD_M1.3.) arba, kaip nurodo kita informanté, tai tarsi ,, toks
savivertes kélimas, kad viskas gerai, kazkoks padrgsinimas.” (STUD_M3.6).

,, Efektyviausia — gyvieji pavyzdziai. Kai Zmogus lauzo stereotipus ir renkasi netipines
lyc¢iai specialybes, kitas pamato, jsidrgsina ir taip i kartos j kartq stereotipai gali
pasikeisti visai.” (STUD_M5.3)

,Atvaziavus masinos taisyti, mes dazniausiai tikimés...Na, nesitikim, bet manom, kad
ateis vyras tepaluotais pirStais su cigarete tarp danty, tai, vat kai atsiras daugiau
motery, kurios islys i§ po masinos ir sakys: ,,Labas, kq tau cia padéti?”, tai as manau,
kad tai, vat turéty spartinti tq procesq. Ir as manau, kad reikia spausti rankg tiems
pionieriams, kurie pabando. Tai tas pavyzdys yra geriausias.” (STUD_V3.8)

Taigi, tyrimo dalyviy nuomone, butent ,, gyvieji pavyzdziai” parodo Zzmoniy drasg lauzyti
nusistoveéjusius stereotipus, daro jtaka kitoms ir kitiems jauniems zmonéms jy profesiniuose
pasirinkimuose, padeda suvokti, kad net ir nejprastose srityse gali darbuotis tiek vyrai, tiek ir
moterys. Kaip pastebi viena i§ informanc¢iy ,,manau, kad tam, kad tai paliesty didzigjq dalj
visuomenés, tai labai reikéty daug rodyti ir per Ziniasklaidgq gery, pozityviy, keicianciy
pavyzdziy” (STUD _M2.3). Si priemoné¢ turéty biiti naudojama kaip visuomenés §vietimo tiek
ugdymo jstaigose, tiek ir vieSojoje erdveje.

Dar viena tyrimo dalyviy manymu paveiki priemoné siekiant didesnio jsitraukimo j
netipiSkas lyciai profesijas ar veiklas, tai — statistika. ,,Manau tai veiksmingas dalykas, kuriuo
gali paremti savo nuomone” (STUD_M1.4), tam, ,,kad parodyti kiek procentais studijuoja, dirba
konkrecioje srityje” (STUD_M2.4). Keletas tyrimo dalyviy teigé, kad rinkdamiesi savo profesija
pasidoméjo tam tikrai skaiciais. ,, PasiZiiréjau koks yra darbo uzmokestis” (STUD_M4.3), ,,as
kazkiek analizavau kiek fizikoje bina merginy*“ (STUD_M2.4). ,, Pritariu ir dél tos statistikos, nes
kuo daugiau informacijos turi, tuo gal lengviau gali priimti sau svarby sprendimg. Matai vaizdg,
tq visumg” (STUD_M2.5).

,Man tas stereotipo sulauZymas, tai toks akivaizdziai matomas skaiciaus pokytis
aplinkoje. AS pastebéciau, kad j tq specialybe jstojo, ar tame darbe dirba tolygiai motery,
vyry. Tas pokytis rodyty, kad keiciasi laikai, kad ta pati aplinka keiciasi, vyksta kazkoks
pokytis, atsiranda tolerancija ir, kad nebéra baimés stoti j tq ,,vyriskq” ar ,,moteriskq”
specialybe.” (STUD_M2.6)

Matomus statistinius duomenis, tyrimo dalyvés ir dalyviai tiesiogiai sieja su pokyciu, kuris
gali parodyti ] kurig puse keiciasi situacija, tod¢l labai svarbu visada turéti ir vieSinti naujausig ir
kuo jvairesng statisting informacija susijusig su netipiniy lyciai profesijy pasirinkimu. Statistinés
informacijos vieSinimas, susij¢s su komunikacija, kuri, pasak tyrimo dalyviy taip pat svarbus
veiksnys kei¢iant jauny zmoniy poziiirj | netipiSkus lyc¢iai profesinius pasirinkimus. Vis tik
daugiau tyrimo dalyvés ir dalyviai atkreipia démes;j j universitety komunikacijg siekiant pritraukti
studentes ar studentus i lyciai netipines profesijas. Kaip vieng i$ teigiamy pavyzdziy viena i§
informanciy prisimena per tradicines fizikiy ir fiziky eitynes skelbiamg S$iikj ,.fizika ne rizika,
stokit, panelés j fizikq!”, tai manau suveiké sitas dalykas “ (STUD_M2.4).
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,AS manyciau, kad gal universitetams reikty atkreipti demesj | savo komunikacijos
kanalus ir gal labiau pabrézti ir naudoti lyciai neutraliq kalbq ir pristatant studijy
programas nevelti kazkokio Iytiskumo. Cia tam, kad nebiity galima susidaryti kazkokio
tokio jspudzio, kad cia ta specialybé moteriska ar vyriska.” (STUD_M3.10)

Taigi, mokslo ir studijy institucijy komunikacija atkreipia jauny Zzmoniy démes;j ir gali gan
stipriai paveikti jy pasirinkimus, todé¢l labai svarbu tiek pati siun¢iama Zzinuté, tiek ir kuo
jvairesniy komunikacijos kanaly pasirinkimas. Kaip parodé, jau anks¢iau aptarti tyrimo rezultatai,
renkantis profesija tyrimo dalyvés ir dalyviai naudojasi socialiniy tinkly, jvairiy informaciniy
portaly informacija.

Kaip vienas i$ jtakg profesijos pasirinkimui daranciy veiksniy jvardinama aukléjimas,
kitaip tariant ,, reikia pradéti nuo mazy dieny (...) ismokstant neskirstyti” (STUD_M3.4). Tyrimo
dalyviy nuomone suvokimas apie tai kas yra ,,moteriska” ar ,,vyriska” priklauso nuo elementariy
dalyky suvokimo. Pavyzdziui, jprastas galvojimas apie spalvas (,,kad berniukams mélyna, o
mergaitéems roziné”’(STUD_M3.4)) ar zaislus (,, kad masinos néra vyriskas dalykas, o kosmetikos
paleté tik moteriskas” (STUD_M3.5)). Patys elementariausi dalykai, apie kuriuos kalba tévai yra
stipriai jsisgmoninti ir kaip pastebi viena i§ informanciy ,, man gal jtakos tas nedaré, nors mano
Seimoje gal tokiy ir nelabai buvo, bet Zinau jauny zZmoniy, kuriems tas aukléjimas labai stiprius
Stereotipus suformavo” (STUD_M4.5). Tam antrina ir dar vienas i$ tyrimo dalyviy, kad ,,kaip
tave tévai isaukléjo, tai taip ir ziuri | kazkokius dalykus” (STUD V4.7). Vis tik, vienas i$
informanty atkreipia démes;j ir | tai, kad nors tévy aukléjimas ir yra paveikus dalykas, taciau
neretai tam tikram gyvenimo etape vaiky ir tévy nuomongs issiskiria:

,, Aukléjimas irgi turi jtakos, bet gal ne visada ta jtaka tokia stipri. Pastebiu, kad
pavyzdziui kai kuriy jauny Zmoniy nuomoné labai skiriasi nuo jy tévy nuomonés, tai gal
reiskia, kad néra ta jtaka tokia jau stipri. Gerai, kai Zmogus daro tai kq jis nori ir manau
tai yra svarbiausia keiciant poZiiirj j stereotipus.”

Tyrimo dalyvés ir dalyviai tai pat atkreipia démesj, kad prie aukléjimo prasideda ne tik
tévai, bet ir jvairios vieSosios informacijos priemone¢s, todel svarbu, kad ten taip pat biity daugiau
kalbéjimo apie netradicinius dalykus.

., Reikia pradeéti nuo mazy vaiky tq Svietimq, kad néra tik vyriskos ar moteriskos
profesijos. Kad masinos néra vyriskas dalykas, kosmetikos paleté tik moteriskas dalykas,
kad visko yra ir visiems. Tada, manau viesas toks kalbéjimas, darymas, nebiitinai tq
daryti labai garsiai, bet tarp savo rato galima kalbétis kq tokio netradicinio tu studijuoji
ir panasiai. Tiesiog kalbéti apie tai ir, kad visuomené garsiai kalbéty. Kuo daugiau apie
tai kalbésim, tuo geriau.” (STUD_M3.5)

,»Manau, kad reikia pradéti nuo aukléjimo, taip kazkaip iSmokstant neskirstyti...Na, cia
kaip pavyzdys, kad berniukams mélyna, o mergaitéms roziné spalva, tai gal taip véliau
ir su profesija. Skatinti vaiky kiirybiskumq jvairiose srityse. Manau, kad didele jtakg
daro ir tai, kg mes matome TV ekranuose, serialuose, pramoginése laidose. Tai reikty
daugiau pavyzdziy, pavyzdziui, kad filmuose rodyty Zmones nestereotipiskai.”
(STUD_M3.4)

Pastaryjy dviejy informanciy pasisakymuose aukl¢jimas akcentuojama kartu su Svietimu.
Tai dvi paraleliai naudojamos priemonés, papildanc¢ios viena kita. Svietimas ir/ar ugdymo
priemongés jvardinamos kaip dar vienas veiksnys, kuriy pagalba galima daryti tam tikrus pokyc¢ius
profesijy pasirinkimo srityje.

., Tie smulkiausi ir geriausi dalykai nuo ko vertéty pradeéti, tai kas matoma vadovéliuose
ir tos pacios vaiky pasakos. Pradéti nuo to, kad rodyti tq skirtingumq ir, kad baleto
sokéjas gali biti ir vyras, o gaisrininké ir moteris. Man atrodo, kad dauguma jvairiy
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problemy atsiranda nuo vaikystés ir todél, manau, kad reikia fokusuotis j vaikus ir jaunus
Zmones.” (STUD_M1.1).

Tyrimo dalyviy nuomone, §vietimas turéty apimti tiek kalbéjima ,, apie lyciy lygybe (...),
kad keiciasi laikai ir daug dalyky cia keiciasi ,, (STUD_V1.5), tiek ,, didesnis supazindinimas su
tokia informacija [aut. — netipinémis lyciai profesijomis], kad padéty pasirinkti tas profesijas”
(STUD M2.5). Kalbant apie Svietimg, neiSvengiamai atkreipiamas démesys ir ] mokyklos ar
mokytojy galimg ar esamg indélj. Daugelio tyrimo dalyviy nuomone, mokyklos vaidmuo
formuojant jauny zmoniy nuomong apie netipiskas profesijas yra labai svarbus. ,, Mokyklose labai
svarbu apie tai kalbéti daug ir dazniau” (STUD_ML1.2) kadangi , mokykla, vis tiek, yra ta
institucija, kuri uzima didziausiq vaiko gyvenimo etapqg” (STUD_M3.2).

Pasiteiravus tyrimo dalyviy ka konkreciai turéty daryti mokykla keiCiant stereotipinés
nuostatas profesijy atzvilgiu, tyrimo dalyvés ir dalyviai jvardija tokias priemones. Pirma, kalbant
apie profesijas remtis gyvais netipiniais pavyzdziais. ,, Manau svarbu rodyti realius pavyzdzius
(...) vadovéliuose, kad biity iliustracijos vaizduojancios skirtingas lytis netradicinése profesijose”
(STUD_ML1.4), ,, praktiniy veikly organizavimas su tam tikry profesijy atstovais “ (STUD_V5.1).
Taip pat akcentuojama ir tai, kad turéty buti ,, uztikrinama abiejy lyciy reprezentacija” tiek
itraukiant gyvuosius pavyzdzius, tiek kalbant apie tam tikras profesijas.

,,Jeigu jau kalbame lyciy lygybés tema, tai svarbu biity pasikviesti du specialistus — vyrq
ir moterj arba pavyzdziui kaip pavyzdj pakviesti moterj pilote ir tada pakviesti ten, na,
nezinau — vyrq kirpéjq, kuris bus pavyzdys (...) Svarbu , kad buty uztikrinta ta abipusé
lyciy reprezentacija.” (STUD_M1.1)

Antras svarbus veiksnys kalbant apie mokykla, tai — mokytojy amzius. Nemaza dalis
tyrimo dalyviy mano, kad biitent vyresnio amziaus mokytojos ar mokytojai linke palaikyti
stereotipus. ,, Reikty jauninti ir mokytojus, nes dauguma mokytojy yra labai stereotipiniy paziiry”
(STUD_M1.4). ,,AS esu peréjes per kelias mokyklas (...) ten kur jaunesni mokytojai daugiau
kalbama apie stereotipus (...)ten, kur dirba pagyvene (...) dar stipriau griida tuos stereotipus.”
(STUD_V3.7). Apskritai analizuojant tyrimo dalyviy pasakymus susijusius su mokykla, galima
pastebéti, kad biitent jaunesni mokytojai labiau asocijuojasi su paZzanga, naujovémis, stereotipy
lauzymu, tuo tarpu vyresnio amziaus pedagogés ar pedagogai labiau jvardinami kaip palaikantys
stereotipus, labiau linke primesti savo nuomong.

Trecia, kas iSties tyrimo dalyvéms ir dalyviams atrodo svarbu, tai paciy mokytojy
Svietimas, noras gilintis j tokias temas kaip lygios galimybés, ly¢iy darbo rinkoje situacija ir pan.
,Manau, kad pirmiausia mokytojus reikia Sviesti apie lygias galimybes, kad nesgmoniy
nekalbéty (STUD_MS3.5). ,, Mokytojus reikty issiysti pasimokinti (...) vis tiek kazkq naujo
suzino” (STUD_V3.1). Apskritai tyrimo dalyvés ir dalyviai pabrézia paciy mokytojy bendravimo
ar komunikaciniy kompetencijy ugdyma, ,, patys mokytojai turi uzduoti tong, kad nesitycioti is
kitokiy Zmoniy ar jy sprendimy (STUD_M3.4), , maziau akcentuoty tuos lyciy skirtumus”
(STUD_M3.3.), kad savo bendravimu ,,rodyty daugiau tolerancijos” (STUD_MA4.3). ,,Manau,
kad tikrvai praversty mokytojams suteikti kazkokias tai gaires kaip atnaujinti metodikq, kaip
galima bity labiau lyciai neutraliai mokyti ir bendrauti.” (STUD_M3.2)

Ketvirta, ; ka démes; atkreipia tyrimo dalyvés ir dalyviai, tai vis dar egzistuojantis merginy
ir vaikiny sugrupavimas per technologijy ar kiino kultiiros pamokas ar apskritai ,,mergaitisky® ir
,Lberniukisky* bureliy neturéty biti. ,, Mokykloje turéty biti daugiau bureliy, kur galéty eiti visi,
o ne ten berniuky ar mergaiciy bureliai“ (STUD_M3.4).

,, Kalbant apie technologijas, tai pas mus buvo skirstoma, kad berniukai eina prie medzio
darby, mergaités daugiau prie maisto gaminimo ar siuvinéjimo. Kiek Zinau, kitose
mokyklose biina pasirinkimas, kur gali pasirinkti tiek berniukai, tiek mergaités, pas mus
to nebuvo. Kiino kultiroje taip pat buvo skirstoma: berniukai eina Zaist krepsinio,
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mergaités daro gimnastikg, tai toks irgi skirstymas. Na, sporte yra juks motery ir vyry
krepsinis, tai manau, kad to skirstymo nereikia, juk gal gali Zaisti tiek vaikinali, tiek
merginos toje pacioje komandoje ar daryti gimnastikas.” (STUD_V4.1)

Biitent palietus temg apie merginy ir vaikiny veikly pasiskirstymg konkreciy pamoky
metu, susidaro jspudis, kad tokios praktikos vis dar egzistuoja mazesniy miesty, mazesnése
mokyklose, gimnazijose. Labiausiai tokia diferenciacija ir pastebima konkre¢iai kalbant apie
technologijy ar fizinio lavinimo pamokas. Tiesa, klausant savo kolegiy ar kolegy pasakojimy apie
tokias praktikas, tokie pavyzdziai kélé nuostabg, nes savo mokyklose jos ar jie tur¢jo galéjo
pasirinkti norimas veiklas. ,, Man keista girdéti, kad mokykla sprendzia kq turi dirbti moteris ar
vyras. AS mokykloje dirbau ir su medzZiu ir eidavau kartu su merginom maisto gaminti...”
(STUD_VA4.7).

Penkta, tyrimo dalyviy nuomone, tam, kad pasiekti efektyvaus rezultato kalbant apie
netipinius pasirinkimus labai svarbus mokyklos ir tévy susikalbéjimas. ,, Be tévy jtraukimo, tai ,
manau sunku kazkokj rezultatg pasiekti” (STUS_V1.5).

., Manau sudétinga kazko pasiekti jeigu tarkim mokykloje apie tai [aut.- apie netipiskas
lyciai profesijas] kalbama, o Seimoje vyrauja kitokia nuomoné (...) manau, kad kazkokia
informacija turi buti ir tévams” (STUD_M1.6)

[Sanalizavus tyrimo dalyviy pasisakymus apie tai, kaip gali prie poziiirio ] netipiskas lyciai
profesijas kaitos prisidéti mokykla galima isskirti dvi | mokykla orientuotas veikimo kryptis.
Pirmoji kryptis, tai geryjy praktiky pasitelkimas kalbant apie netipines profesijas, bei maziau
akcentavimo apie ly¢iy skirtumus. Antroji kryptis, tai nuolatinis pedagogiy, pedagogy ir apskritai
visos mokyklos darbuotojy Svietimas lygiy galimybiy tema bei lyciai neutraliy komunikaciniy
geb¢jimy ugdymas. Atkreipiant démesj | tyrimo dalyviy pasteb&jimus dél pedagogy amziaus ir su
tuo siejama stereotipiniy nuostaty palaikyma, svarbu siekti kuo didesnio jauny pedagogy
pritraukimo, tam procesui gali biiti taikytinos ir pozityviosios diskriminacijos priemonés. Pasak
vieno i$ informanty, tai galéty buti ,, kazkokios kvotos (...), skatinamosios stipendijos (...)”
(STUD_V3.1).

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad egzistuoja jvairts veiksniai jtakojantys studenciy ir studenty
poZziiirio ] netipines lycCiai profesijas kaita. Vienu efektyviausiy veiksniy tyrimo dalyvés ir dalyviai
jvardija gyvuosius pavyzdzius, kurie sutinkami tiek realiame gyvenime, tiek matomi vieSojoje
erdvé¢je, filmuose, serialuose. Tarp jtakojanciy veiksniy taip pat jvardijama aukléjimas, statistika,
Svietimas, komunikacija. Tyrimo dalyviy taip pat buvo prasoma nurodyti, kas jy nuomone,
merginos ar vaikinai lengviau / dazniau apsisprendzia dél maziau tradiciniy jy ly¢iai pasirinkimy.
Tyrimo dalyviy teigimu drasesnés yra merginos. ,, Manau, kad moterys daugiau lauzo
stereotipus” (STUD_M3.4), , drastiSkesnius sprendimus ir drgsiau renkasi moterys"
(STUD_ML1.2), ,, turiu pripazinti, kad Siai dienai vis tik drgsesnés yra moterys” (STUD_ML1.6).

Esminé priezastis d¢l ko dragsiau stereotipus linkusios lauzyti biitent merginos ar moterys,
tyrimo dalyviy nuomone yra palankesnis aplinkos poZitiris ir didesnis jy palaikymas nei, kad vyry.
,,] motery pasirinkimus ,, vyriskoje” srityje, Ziirima daugiau is tos geresnés pusés (...), kai vyras
tai padaro, daug kas traktuoja kaip nenormaly dalykq” (STUD_VA4.6). ,, Liberaliau Ziarima j
motery tokius pasirinkimus” (STUD_V4.4.). ,,Man atrodo, kad jiems [aut.- vyrams] sunkiau yra
pralauzti tuos stereotipus“ (STUD_M1.2.). Tyrimo dalyviy teigimu, vyrams pasirinkusiems jy
ly¢iai netipiskas profesijas, kur kas dazniau primetamos neigiamos ar jZeidZiancios etiketés ,,tu
gal ,zydras” esi...” (STUD_ML1.4), , viskas suvedama j kitokig orientacijg” (STUD_M3.4),
,pradeda kalbéti, kad ,,cia tai jau ne vyras!” (STUD_M4.5). Skirtingg poziiir] ] motery ir vyry
netipinius pasirinkimus labai aiskiai iliustruoja vieno 1§ informanty pasakojimas:

., Normaliau Ziurima j moteris, kurios renkasi tokius vyriskesnius darbus (...) Man teko
vykti j viesbutj dirbti tiesiog tg kambariy tvarkytojo darbg. Moteris, kuri vedé darbo
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pokalbj, tai pirmas toks jos reagavimas ,ach, tai jau ir vyrai prades dirbti
kambarinemis!” Toks kaip ir buvo neigiamas emocinis issireiskimas. Jos buvo tokie
komentarai, kad moterys turi daugiau kantrybés, kad moterims labiau tinka biiti
valytojomis ar replioti keliais su skuduru. Toks buvo keistas jos poZiiris, toks is seny
laiky. Na, bet is kitos pusés, mes irgi pamatytume vyrq darzelio auklétojq, tai gal irgi
kreivai paziurétume, gal galvotume, kad kazkas keisto ir nejprasto. Gal pagalvotume,
kad tai labiau moterims tinkama profesija?” (STUD_V4.1).

Drasesnj motery jsitraukimg j netipiSkas jy lyciai profesijas, tyrimo dalyvés ir dalyviai
sieja su istoriskai susiklosCiusiomis aplinkybémis, konkreciai su tuo, kad moterys tarsi vis dar
priverstos jrodinéti, kad gali jsitraukti j joms nejprastas darbo sritis.

., Per visq istorijq vyrai turéjo didele galiq ir tik véliau moterys pradéjo kovoti uz save ir
jos vis dar kovoja, ir jos tikrai daug kq laiméjo. Dabar vyrai tampa nuslopinti. Daznai
vyry kompanijoje isgirstu, kad jie patys vieni kitus, na, daro tq spaudimq, kad koks turi
buti darbas. Ir tas visuomenés spaudimas jauciasi ir kad vyrai negali daug ko

daryti.”(STUD_M4.2)

,»Man atrodo, kad moterys yra , galbiit labiau motyvuotos pasipriesinti kazkokiai esamai
tvarkai, kuri jy netenkina, o vyrai galbiit néra tokie drgsiis, nes...Na, jie nepatiria tokiy
sunkumy. Tarkim jeigu vyras pasirinkty profesijq, kuri biity tarkim ,,moteriska”, tai jam
VIS tiek, as jsivaizduoju biity lengviau kilti karjeros laiptais, nes jj tiesiog ar sgqmoningai
ar nesgmoningai kelty kiti Zzmonés.” (STUD_V4.1).

Apibendrinant galima teigti, kad tiek informantés, tiek informantai pastebi nemazai
pokyc¢iy geraja linkme renkantis netipines lyciai profesijas. Vis tik tyrimo dalyviy nuomone,
didesnio palaikymo sulaukia moterys, tuo tarpu vyry netipiniai pasirinkimai maziau palaikomi.
Siekiant pokyc¢iy Sioje srityje svarbus kompleksinis priemoniy naudojimas: nuolatinis mokytojy
ir visuomeneés Svietimas lygiy galimybiy ir ly¢iy tematika, geryjy praktiky ir pavyzdziy vieSinimas
ir naudojimas ugdymo procese, nuolat atnaujinama statistika.

2.2. Pokydiai galintys padéti eliminuoti ly¢iu stereotipy jtaka renkantis studijas ir
profesing veikla

PapraSytos i$sakyti nuomong, kg reikéty keisti mokykloje (metodai, priemonés, mokymo
medZiaga ir kt.), siekiant padéti merginoms ir vaikinams susiformuoti objektyvy, nejtakojama
lyCiy stereotipy, poziiir]  studijas ir profesine veikla, kas turéty imtis iniciatyvos, informantés
pateiké jvairius atsakymus (6 lentel¢). Taciau visos akcentavo, kad mokyklos vaidmuo néra
lemiamas.

6 lentelé. Svietéjy grupés tyrimo dalyviy nuomoné, ka reikéty keisti mokykloje, siekiant padéti merginoms
ir vaikinams susiformuoti objektyvy, nejtakojama ly¢iy stereotipy, poziiirj j studijas ir profesing veiklg
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Koreguotinos
sritys

Tyrimo dalyviy komentarai

Karjeros
ugdymo
paslaugy
prieinamumas
ir
sistemiskumas

,, Ugdymas karjerai turi biiti sistemingas, ne epizodiskas, kaip dabar. Karjeros
ugdymo paslaugos turi biiti prieinamos visiems mokiniams ir nuolat. “ (SDM13)

,»Mokyklose turi buti atskiras karjeros konsultantas, kuris dirbty karjeros ugdymui
ne epizodiskai, o nuolat. Dabar sistemingo proceso néra — tik atskiry mokytojy
paskiros iniciatyvos Salia kity darby. “ (SDM4)

., Mokyklose turi biiti atskira valandélé, skirta ugdymui karjerai. Dabar vaikai
perkrauti akademinémis Ziniomis, bet negauna informacijos dél savo ateities
pasirinkimy. Ministerija turéty pagalvoti, kad neruoSiame vaiky realiam
gyvenimui. ,, (SDM4)

Ugdymo ., Mokymo medziaga ir metodai turi biiti nesaliski** (SDM14)
metody
vatrove 1ir ., Profesijy pasirinkimo klausimai gali biiti jtraukti j dorinio ugdymo programg,
efektyvumas taip pat ir konkrecios uzduotys. Nes tai gyvenimiski dalykai. “ (SDM15)
,, Per technologijy pamokas mokiniai galéty pamokq atlikti konkrecioje profesinéje
mokykloje. Bet praktiskai tai nefunkcionuoja.*“ (SDM?2)
., Mokytojai turi turéti pakankamai gebéjimy atsirinkti efektyviausius metodus, turi
stiprinti gebéjimus, Sviestis, kad nereprodukuoty stereotipy. ““ (SDM5)
,»Gyvuju ., I mokyklg galima kviesti nebiudingy lyciai profesijy darbuotojus, papasakoti,
pavyzdziy“ parodyti vaikams, kad moteris/vyras gali dirbti lyciai nebudingus darbus.
ugdyme (SDM14)
naudojimas

., Reikia perimti kity Saliy gerosios praktikos pavyzdzius. [vairiose Salyse taikomi
efektyviis metodai stereotipams keisti. . Pvz., Vokietijoje yra kasmetiné Mergaiciy
diena ir Berniuky diena. Vieng kartq per metus mokiniai turi pasirinkti priesingg
tradiciskai vyrams ar moterims specialybe, susirasti atitinkamgq jmone, kuri juos
jdarbinty vienai dienai (su darby sauga ir draudimu), kad galéty save isbandyti
netradicinése srityse. Nuo 8 klasés kiekvienas mokinys turi atlikti praktikq
nebidingoms tai lyciai jmonése. Pvz., vaikinas jsidarbino kepti tortus, keksus
kepykléléje. “ (SDM1)

SpecialisCiy/-ty
dirbanciy su
moksleivémis/-
iais
kompetencijy
ugdymas

. Specialistams turi pakakti Ziniy neorientuoti mokiniy j tradiciskai moteriskas,
tradiciskai vyriskas specialybes Profesinio orientavimo specialistai turi biiti
nesaliski“ (SDM5)

,, Turi biiti pradedama nuo mokytojy atlyginimy kélimo. Tai pritraukty j mokyklas
ir vyrus, taigi atsirasty ir vyrisky pavyzdziy, didéty jvairové, mazéty stereotipy. *
(SDM1)

,, Mokytojui tenkantis etatas gali biiti kitaip perskirstytas tokiu biidu, kad
mokytojas dirbty daugiau su Zmogumi. Daugiau specialisty mokyklose, pvz.,
psichology, karjeros konsultanty, ypac kaimiskose vietovése. Daugiau laiko
Zmogui.“ (SDM3)

Svarbu, kad | mokyklg biity priimami ir asmenys is kity specialybiy, ne tik tie kas
yra baiges pedagogikq. Darbas kitokiose specialybése praturtina jvairiomis
patirtimis ir visa tai gali buti atnesta j mokyklq ir tai gali buti labai naudinga. Bet
mokykla yra uzdara sistema ir kitokiy nejleidzia. “ (SDM10)
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Visos informantés maté pokyciy biitinybe. Daugiausiai informanciy pasisaké uz tai, kad
karjeros ugdymas biity sistemingas, atlickamas ne prieSokiais, $alia kity darby. Tyrimo dalyviy
nuomone, karjeros konsultavimo paslaugos turéty biti prieinamos kiekvienai moksleiviai ar
kiekvienam moksleiviui, o tam mokyklose turéty buti atskiras, pastovus karjeros ugdymo
konsultantés ar konsultanto etatas. Pedagogés ir pedagogai bei karjeros ugdymo specialistés ar
specialistai turi pastoviai ugdyti geb¢jimus uztikrinanc¢ius nesaliSkuma ly¢iy atzvilgiu, mokyklose
turi buti atskira valandéle, skirta ugdymui karjerai. Tyrimo dalyvés pasiiilé ir kity galimy pokyc¢iy
— pritaikyti ir diegti uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdzius, pritraukti ] mokykla daugiau
vyry, o tam reikia kelti mokytojy atlyginimus, perskirstyti pedagogiy ar pedagogy laika, kad biity
galimybé daugiau laiko skirti mokymui, darbui su moksleivémis ar moksleiviais o ne su
dokumentais. Technologijos pamokas organizuoti profesinése mokyklose, pritraukti ] mokyklg ne
tik pedagogikos studijas baigusius, bet ir kity specialybiy, kitokias patirtis turin¢ius asmenis ir kt.
Taigi poky¢iy poreikis yra. Bet Sie poky¢iai turi biiti sprendziami ministerijy lygiu.

Aptardamos, kaip Svietimo srities darbuotojy neformalusis Svietimas galéty prisidéti prie
ly¢iy stereotipy itakos renkantis studijas/specialybes/profesijas mazinimo, pasisakiusiosios
palankiai vertino neformalaus Svietimo suteikiamas galimybes ir i$skyré kelis akcentus:

-jvairios tematikos, iskaitant lyCiy lygybe, mokymai, gebéjimy ugdymo kursai ir kitos
priemongs turi biiti kokybiski, iStestuoti praktikoje, nesunkiai pritaikomi (8] aspekta akcentavo 6
16 9 pasisakiusiyjy).

,AS labai uz mokymy kokybe. Kiek teko dalyvauti suaugusiyjy mokymuose — patys
geriausi kursai, kuriuos veda zZmonés patyre praktikai. (...) praktikai papasakos ir
parodys, kaip yra is tikryjy, gyvenime ir tai naudingiausia “ (SDM15).

,, Per neformalyjj svietimq j mokyklas ateinantys praktikai gali pakreipti berniuky ar
mergaiciy nuomoneg j vieng ar kitg puse* (SDM3);

- uzsienio $aliy gerosios praktikos pavyzdZiai (jskaitant jau minéta Vokietijoje populiarig
Mergaiciy diena/Berniuky dieng) yra veiksmingi, jJdomiis, taciau jie turi biiti pritaikyti vietinéms
salygoms, adaptuoti, iStestuoti ir tik tada platinami ir rekomenduojami naudotis. (4 i§ 9
pasisakiusiyjy). ,,Galima uzsienio pavyzdziy pasirinkti. Ne viskas gali tikti, reikia prisitaikyti savo
praktikoje. Taip pat ir metodus, iSsibandyti, pasiziiiréti, kas tikty. (SDM3);

-lankydamasis su mokiniais konkreciose jmonése, jstaigose, organizacijose, mokytojas
irgi jgyja naudingy Ziniy. Siuo aspektu naudingas ir svarbus Kultiiros pasas (5 1§ 9 pasisakiusiyjy).

,, Visos patirtys, kurios jgyjamos kartu su mokiniais lankantis ar profesinése mokyklose,
ar jmonése, padeda ir mokytojui iSmokti ir naujy darbo metody, ir jgyti naujy Ziniy,
kaip dirbti, kaip patarti dél profesiniy pasirinkimy. “ (SDM6).

., Mokytojy neformaliam Svietimui svarbus dabartinis kultiros pasas. Pagal jj
kiekvienas mokinys gali kasmet apsilankyti su profesijos ugdymu susijusioje
organizacijoje. Taip jam padedama apsispresti déel studijy/profesijy pasirinkimo.
(SDM4);

-popamokinése veiklose, nepriklausomai nuo uzsiémimy tematikos, veiklos pobtidzio turi
dalyvauti ir mergaités ir berniukai. Tai sudaro galimybes mokiniams iSbandyti save visose
veiklose, nepriklausomai nuo lyties, mazina aplinkiniy pozZiirio j tai, kad tinka berniukams, kas
mergaitéms efektg (3 i§ 9 pasisakiusiyjy). ,, Per neformalius popamokinius biirelius jau ir dabar
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taip vyksta. Mergaités pjausto, drozia.“ (SDM9). ,, Per technologijy pamokas mokytoja sugeba
iSvaziuoti su mokiniais j jvairias darbovietes, pvz., zvakiy liejyklg, muilo gamyklq, bibliotekq. Tiek
berniukai tiek mergaités tuo uzsiemeé“ (SDM11).

PapraSius pasidalinti jzvalgomis, ko labiausiai pasigenda/stokoja mokytojai, siekdami
padéti suformuoti nesaliska lyCiy atzvilgiu pozitirj i studijy, specialybiy, profesijy pasirinkimus,
kas labiausiai buity naudinga/galéty padéti (pvz., metodinés pagalba, gebéjimy ugdymas, teisés
akty pokyciai ir pan.), didzioji dalis informanciy visy pirma ming¢jo sistemingos veiklos, skirtos
karjeros ugdymui, stokg. Tai apima ir atskiry karjeros konsultanty mokyklose stoka, ir specialiai
tam skiriamo laiko bei periodiSkumo stoka, ir paskiry efektyviy ir pasiteisinusiy iniciatyvy
testinumo stokg ir kity sistemingai veiklai bidingy elementy nepakankamumga. Informantés labai
pasigenda platesniy galimybiy mokiniams susipazinti su praktine veikla, o tai sglygojama
nepakankamo bendradarbiavimo su verslo organizacijomis, Pasigendama ir gerosios praktikos
apsikeitimo, o ypac¢ gerosios praktikos pavyzdziy sistemingo taikymo, ir metodinés pagalbos, ir
efektyviy, kokybisky mokymy. .

Viena i§ informanciy pasitlé galimg karjeros ugdymo sistemiskumo stokos sprendima,
pagal analogija su Kulttiros paso sistema:

,, Biity gerai karjeros ugdymui pritaikyti panasiq sistemq, kaip Kultiiros pasas — kad
galima biity visoje Lietuvoje uzsisakyti praktinés veiklos paslaugq. Kad jmoné priimty
mokinius. Bet jmonéje irgi turéty biiti uz tai atsakingas Zmogus, kuris mokinius priimty,
apvedzioty, parodyty, papasakoty ir tam biity skiriamos edukacinés valandos. Ir jmonei
biity naudinga, jei ji nori pritraukti bisimus darbuotojus. Turi biiti aiSkus gerai
funkcionuojantis modelis. Dabar vaikai kazkur stoja nelabai jsivaizduodami, koks bus
i§ tikryjy tas darbas. Jie to néra mate. Imonés turéty biti, , uZnorintos* tame
dalyvauti (SDM15).

Siy atsakymy visuma dar karta patvirtina, kad karjeros ugdymo sistemos efektyvaus
funkcionavimo tobulinimui erdvés yra. Atitinkamai, galimybés efektyviai integruoti joje ly¢iy
aspektg ribojamos zmogiskyjy, laiko resursy stokos. Todél ir ly¢iy stereotipy nulemty studijy,
profesijy, specialybiy, darby pasirinkimy pokyciai vyksta 1étai, nors ir teigiama linkme. Sitilomi
poky¢iai mokykloje prisidéty prie studijy, profesinés veiklos pasirinkimy,, nejtakojamy ly¢iy
stereotipy.

2.3.  Eksperty nuostatos ir jy galima jtaka jaunimui renkantis ar/ir nukreipiant
jaunimg j tipines/netipines ly¢iai profesijas bei darbo sritis

Analizuojant veiksnius lemiancius profesinius ir darbo srities pasirinkimus, svarbu
atskleisti, kas 1émé paciy konsultanciy ir konsultanty profesinius pasirinkimus, jy nuomong apie
ly€iy stereotipy susiformavimg ir kas tai jtakoja, ISskirtos keturios kategorijos (10 lentelé):

« Seimos jtaka
Ly¢iy stereotipy susiformavimas
Mokyklos ir pedagogy jtaka
o VieSojoje erdveje kuriamas jvaizdis

Seimos jtaka. Eksperciy ir eksperty patirtis rodo, kad $eimos jtaka gali biti teigiama,
neigiama ir jos visai nebiiti. Tai dazniausiai priklauso nuo santykiy Seimoje, nuo rySio tarp tévy
ir vaiky, nuo ugdomo savarankiSkumo priimti sprendimus. Jei tévams idéja yra priimtina, jy
aplinkoje tai matoma kaip perspektyvi $i specialybé, tai to pakanka, kad tévai skatinty ir palaikyty
vaiky norag rinktis norimg profesija. Skaudzia jtaka jvardijamas susidiirimas su tam tikra
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priespriesa, kai nepalaikomas vaiko pasirinkimas, o yra pasakoma ,,kq tu c¢ia sugalvojai, kokig tu
¢ia nesgmone sugalvojai” (EM5).

Tyrime dalyvavusios bei dalyvave karjeros konsultantés ir konsultantai turi skirtingg
patirt] rinkdamiesi savo studijas ir darbg. Kai kurioms ar kuriems tai buvo visiSkai natiiralu
kalbétis Seimoje, gauti tévy patarimus, kaip ,,... Zinoma, apie Sj savo norq kalbédavausi su
mama”(EM2); kitoms / kitiems atvirkS¢iai, profesijos rinkimasis buvo ,,...maistas pries tévy
norus” (EM2).

Seima gali ir neturéti jokios jtakos, jei vaikas apsisprendgs ir savarankiskas, tuomet lemia
jo vidiné motyvacija, poreikiai, savo ateities vizija ir pasirinkimai ,,...maciau save kaip déstytojq,
dirbanciq universitete. Seima- nebuvo jtakos, mokytojai — nebuvo...” (EM7). Buvo ,, pomégiai,
interesai, noras sukurti save pagal savo jsivaizduojamq jvaizdj” (EM5). Arba savo profesinius
pasirinkimus sieja su susiklos¢iusiomis aplinkybémis. Taciau net ir tais atvejais, kai informantés
ar informantai neigia Seimos jtakg (EM4, EMS5), jie uzsimena apie tai, kad renkantis profesija
labai truko ,, suorientavimo”.

Visgi, Seima, renkantis karjera, vaidina didelj vaidmenj ¢ia, nes daznai dar pasitaiko, kad
namie sako, kad ,,...cia moters darbas yra, pavyzdziui, valgyti gaminti* (EM8). Tai jeigu tokius
zodzius mergaité girdi, natiiraliai ji kitaip ir savo potencialg supranta. Daznai gali biiti, kad tokie
girdimi komentarai ir replikos, gali net apriboti vaiko norg uzsiimti kazkokia konkrecia profesine
veikla ateity, nes jis tiesiog abejoja, kad tai tinkama jai ar jam yra.

Ly¢iy stereotipy susiformavimas. Tyrimo dalyvés ir dalyviai sutaria (EV3, EM4, EM5,
EV6), kad stereotipai yra labai stiprus veiksnys tiek visuomenés gyvenime, tiek renkantis
studijas, profesija ar darba. Pirmiausia tai yra praeities palikimas, kaip pastebi viena i§
informanciy:

,, ...nuostatos tai tokios dar is praeities susiformavusios. Dar sovietmecio laikais buvo
tokios nuostatos priimant j darbg, kad cia gal vyriska, nes daugiau fizinés jégos ar ten
kokia inzZinerija. O jau vat socialinés kryptys, tai jau motery sritis” (EM4).

Be to ir Seimose nuo pat mazens tévai norom nenorom skiepija stereotipus. Yra namy
darbai budingi mergaitéms, o berniukams kitokie. Net pirkdami Zzaislus jie renka — mergaitei
virtuvés komplekta, o berniukui maging. Seima ir visuomené kuria stereotipus. Jie suplanave ir
taip turi buti, kaip paZymi eksperté ,,...mergaite konsultavau, kuri noréjo biiti mokslininke, bet
tévai noréjo mokytojos” (EM1).

I artimiausios aplinkos ir tolimesnés formuojama nuostata ,,...jeigu jau tu berniukas, tai
tai kas mélyna, tarsi tau labiau...kalbant apie aprangq, Zaislus ir panasiai.” (EV3).

Prie stereotipy formavimo prisideda tokie aplinkos elementai kaip Ziniasklaida, Zaislai,
filmai. Kartais jie tiesiog formuojasi pasamoningai, net negalvojant, kad gali turéti sgsajas su
karjeros rinkimusi ir savo vaidmens visuomenéje supratimu. Prie to labai prisideda ir mokykla
bei ugdymo turinys, nes kaip teigia viena i§ tyrimo dalyviy

wLitidniausia, kad svietime dirba beveik vienos moterys ir manau, kad todél mums ir
sunkiausia islipti is ty stereotipy. Nes jeigu auginam jaunqg zmogy, tai nuo darzelio iki
mokyklos baigimo, nezinau kaip ten universitetuose, bet matom tq patj motery vyravimg.
Tarsi uzprogramuotas toks modelis: taip yra, taip ir turi biiti, taip ir paliksim...” (EM35).

Mokyklos ir pedagogu jtaka. Profesinis konsultavimas mokykloje priklauso nuo pacios
mokyklos sprendimy ir veiklos, nuo mokytojy asmeniniy savybiy ir jy autoriteto, kaip pazymi
eksperté ,,manau, kad labai daug jtakos turi tai, kokie Zmonés tave supa kai augi” (EMS). Jei
mokykloje yra profesinis informavimas, vyksta klasés valandélés, moksleivés ir moksleiviai
placiau suzino apie jvairias specialybes, taip pat darbus, kuriuos galima dirbti baigus studijas.
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Todél kai kurie jau mokykloje yra tvirtai apsisprende, kaip teigia eksperté - ,,...jau
mokykloje Zinojau, kad noriu biiti mokytoja” (EMS), kas kyla i§ bendravimo su mokytojomis ar
mokytojais, jy darbo pavyzdzio ir asmeniniy savybiy, kurios patraukia, kaip kad teigia viena i§
informanciy jog jau ,,...besimokydama mokykloje labai zavédavausi mokytojy darbu” (EM2).
Paciy mokytojy pagalba moksleivéms ir moksleiviams pasirinkti ir patarti bei galéti paciai ar
paciam nuspresti kg nori, gali buti labai svarbi, kaip pabréZia vienas i$ tyrimo dalyviy ,,...mokytis
kas patiko, mokytojai, padéjo” (EV6).

v —

nemazai stereotipy jtaka nukreipiant moksleives ir moksleivius j studijas, pateikiant pavyzdzius,
ar uzduodant uzduotis. Vadovéliuose yra akivaizdziy stereotipy, o mokytojos ar mokytojai net
nesusimasto kokius pavyzdzius pateikia. Kaip kad pazymi viena i§ eksperciy ,,mergaités —
stereotipiskai valo dulkes... matematikoje labai daug tokiy stereotipiniy pavyzdziy” (EM2). Net
ir tai, jog | matematikos olimpiadas siunciami dazniausiai berniukai, akivaizdziai stereotipinis
mastymas. O dar kai ateini ] mokykla ir matai vien moteris mokytojas, tai irgi natiiraliai lemia
vyrisky ir moterisky profesijy susiformavima.

Ekspertés ir ekspertai pazymi, jog profiliavimas mokykloje gali buti neigiamos jtakos
pavyzdys todél, kad kaip pastebi eksperté (EM2) vyresnése klasése vykdant mokiniy profiliavima
1 humanitarinius ir realinius profilius, mokykloje biidavo kalbama, berniukai vis tiek norés rinktis
inzinerines profesijas, tai reiSkia egzaminy reiks i$ realinio profilio, na, o mergaités tai socialinés
ripybos srityje, Svietimo srityje. Jau tada, gal ir ne strategiSkai tai vykdavo, taciau vykdavo, na o
dar tai, kad aplink ,,...matai vien moteris mokytojas” (EM2). Ir retai kada biina atvirks¢iai
wSiloma berniukui, pvz., biiti mokytoju” (EM1).

Pastebima, kad yra poky¢iy, atsiranda jvairiy projekty, palaikanéiy jvairias iniciatyvas,
skatinanciy rinktis patinkancias profesijas, kurioms yra potraukis, taciau deja, ekspertés ir
ekspertai pripazjsta, kad vis dar daznai ir mokytojos ar mokytojai, ypa¢ vyresnio amziaus, turi
i8likusius stereotipus ir pakomentuoja vaiky svajones apie biisimg profesijg kaip jmanomas ar
nejmanomas. Ir, pirmiausia, gal net néra bitina keisti mokymuy turinio.

»Bet mokytojai patys turéty akcentuoti, jog, pavyzdziui, yra ir Zymiy lietuviy motery
pilociy, inZinieriy, motery gydytojy ar vyry mokytojy. Tai cia svarbu, kad kiekvienas
pedagogas pats kritiSkai Ziiréty j savo turinj ir pagalvoty kaip informacijq pateikt
nesivadovaujant stereotipais > (EM8).

Visgi dauguma tyrime dalyvavusiy karjeros eksperciy ir eksperty paZymi nepakankama
mokyklos, mokymo turinio jtakg profesijos ar studijy srities rinkimuisi, nes eksperté¢ pabrézia
,,Mokyklos jtakos taip pat néra” (EMS5). Ekspertés ir ekspertai pasigenda platesnio pozitirio ir
didesnés pagalbos renkantis profesija, nes kaip teigia viena i§ informanciy.

,Tritko tuomet dar kazkokio suorientavimo. Tokiy dalyky net nebuvo. Auklétoja atnesé
kazkokj Zurnalg ir pasaké , vaikai, paZiurékit ir issirinkit kur norit stoti” ir taip
,,suorientavo” (EM4).

Net jei néra akcentuojama moteriSkos ar vyriSkos profesijos, tokio profesinio
konsultavimo tikrai nepakanka.

VieSojoje erdvéje kuriamas jvaizdis. Ekspertés ir ekspertai pastebi, kad vieSoje erdvéje:
ziniasklaidoje, medijose, kuriamas profesijos jvaizdis yra svarbus veiksnys renkantis profesija.
Kaip pastebi vienas 1§ tyrimo dalyviy ,kitas is veiksniy medijos, gal net labiau
filmai...Pagrindiniai herojai yra vyrai, mergaités labiau pasyvios ar pan.” (EV3). Tokiu budu
visuomen¢ formuoja nuostata, kaip jos nariai turi elgtis norédami pritapti, biiti tinkamais
visuomengés nariais.
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Jei aplinkiniai, Seima, Ziniasklaida kalba arba net pasyviai demonstruoja , kad vyras
galimybes darbo rinkoje, tai neabejotinai veikia ir daro jtaka ne tik renkantis studija, profesija, bet
ir pretenduojant | konkrecig darbo vietg. Kaip pabrézia karjeros konsultanté

., Jeigu aplinkiniai daznai kalba apie tai, kg gali dirbti moterys, o kq vyrai, tai vaikams
iSkart formuojasi toks poziuris, kad galiu biiti, pavyzdzZiui, tik mokytoja arba tik
vairuotojas” (EM8).

Taciau atsiranda ir pozityviy poslinkiy, diskusijy ziniasklaidoje, televizijos ir radijo
laidose, kai aptariamos kuriamo jvaizdzio klaidos, kai bandoma rasti balansg tarp vyry ir motery
karjery, skatinama pramusti ,,stiklo lubas®, siekti vienodo atlygio uz vienodai atlickamg darba. Ir,
jei anksciau, aukstosiose mokyklose, nepriklausomai vyras ar moteris ant studentés diplomo
pasiraSydavo ,,Rektorius® ir visur kreipiniuose, anketose, dokumentuose buvo naudojama vyriska
giming, tai dabar, kaip pastebi informanté ,,bent jau ant diplomy pasiraso Rektoré, ir jvardijama
studenté, pretendenté, yra Ziniasklaidoje aptariamos klaidos ir geros patirtys” (EM?7).

Pozityvius poslinkius ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose, medijose pastebi ir kitas
ekspertas ,,Nors jau tas balansas gal atstatinéjamas, nes ir mergaités tampa pagrindiniais
herojais "(EV3). Ekspertés ir ekspertai pastebi, kad vis dazniau matomi vieSojoje erdvéje
netradiciniai profesiniai pasirinkimai, kaip pavyzdziui vis dazniau pristatomi vyrai kulinarai ar
Sefai, pasieke labai daug savo srityje. Akivaizdu, kad vieSoje erdvéje kuriamas jvaizdis yra vienas
1§ veiksniy, kuomet reikia pasirinkti profesija ar studijy programa.

2.4. Karjeros konsultandiy ir konsultanty vaidmuo jaunimo karjeros pasirinkimuose
renkantis netipines ly¢iai profesijas

Analizuojant karjeros konsultan¢iy ir konsultanty vaidmenj jaunimo Karjeros
pasirinkimuose renkantis netipines ly¢iai profesijas iSskirtos trys kategorijos:
o konsultanciy ir konsultanty vaidmuo mokant ir mokantis;
o tyrimai, gerieji pavyzdZiai;
« tiesioginis darbas su jaunimu.

Karjeros konsultanc¢iy ir konsultanty vaidmuo mokant ir mokantis. Karjeros
konsultanciy ir konsultanty vaidmuo jaunimo karjeros pasirinkimuose renkantis netipines ly¢iai
profesijas reiskiasi per tévy, vaiky, darbdaviy mokymus, o taip pat paciy karjeros specialis¢iy ar
specialisty mokymasi. Pirmiausia reikia mokymy jaunimui, nes kaip teigia viena informanciy
~mokymai labai reikalingi, nes reikia pagalbos padedant rinktis, susisteminti informacijg, ... bet
ir svarbiausia saves pazinimas” (EMI), taip pat moksleivéms ir moksleiviams sudaromos
galimybés atlikti karjeros pasirinkimo testus, nustatyti savo stiprybes, interesus. Taciau taip pat
svarbu kalbétis ir su kitomis grupémis: mokytojomis ir mokytojais, tévais, darbdavémis ir
darbdaviais. Kaip teigia viena i§ mokymus vedanti tyrimo dalyviy:

., Kalbam apie siuolaikines karjeros teorijas, apie saves pazinimgq, karjeros planavimg,
karjeroje neliko vertikaliosios karjeros, o liko horizontalioji, susijusi su asmens planais,
Tu gali keisti daug karty per gyvenimg” (EMT).

Tai padeda suprasti, kad galima, mokytis 1§ patirties, praktikos ir susikurti savo karjerg
mokantis savaiminiu ar neformaliuoju biidu, susirenkant geb&jimy rinkinj, reikalingg darbo vietai.

Mokymai apima taip pat ir individualias bei grupines konsultacijas, pazintiniy vizity pas
darbdaves ir darbdavius organizavima, sutaréiy sudaryma, renginius. (EMS5). Zinoma, ne Visos ar
visi karjeros konsultantés ar konsultantai dirba su darbdavémis ar darbdaviais, bet mato tai kaip
siekiamybe ir svarby klausima, kai tai susij¢ su netipinémis lyciai profesijas, kaip pazymi vienas
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i$ informanty ,, Jeigu mano galioj buity, tai as noréciau pokalbius turéti su darbdaviais. Kaip jie
mato ir vertina kintanciq ar apskritai jg mato” (EV3).

Na, 0 jaunimui svarbu organizuoti iSvykstamas keliones susipazinti su skirtingomis
jstaigomis, taip pat vizitus j profesines mokyklas, kad turéty galimybg¢ susipazinti su jvairiomis
profesinémis galimybémis.

Tyrimai, gerieji pavyzdziai. Visuomenei, darbdavéms ir darbdaviams, karjeros
konsultantéms ir konsultantams svarbu turéti tyrimais gristus jrodymus ir gerasias patirtis apie
netipines profesijas, karjeros planavima, kaip teigia viena i$ tyrimo dalyviy

Htarkime apie jauny Seimy karjeros klausimus, kuomet gimsta vaikelis ir kaip tuomet
Seimoje vyksta vaidmeny pasiskirstymas vykdant jsipareigojimus Seimoje, derinant Seimos
poreikius bei darbing veiklg ir planuojant karjerg ” (EM2).

Karjeros konsultantés ir konsultantai turi prisiimti jtvirtinty stereotipy lauzytojy
vaidmenj, stengtis parodyti, ar pademonstruoti per tyrimus, kad néra vyrisky ar moterisky
profesijy, kad visos nuostatos formuojasi nuo mazumés, todel svarbu, kad vaikai mokyklose,
darzeliuose matyty ly¢iy balansg. Kaip teigia eksperté

~Manau, kad geriausias pavyzdys tu stereotipy lauZymui, tai realus pavyzdys.
Pavyzdziui, moteris firisté, kur jsivaizduojam, kad tik vyrai vairuoti gali, ar darzelio
auklétojas, kas beveik nematoma...”" (EM4)

Tiesioginis darbas su jaunimu. Savo pagalba renkantis profesija, karjeros specialistés ir
specialistai mato kaip ,, pagalba rengiant CV, pagalba ruosiantis pokalbiui su darbdaviu” (EM5).
Taciau ne tik tai, o ir pagalba padéti suvokti, teisingai pasirinkti, skaiciuoti, palyginti alternatyvas,
tuomet lytiSkumas néra svarbiausia, o ugdyti kritiSkai mastancig sgmoningg asmenybe ,, Akcentas
ne ant IlytiSkumo, o ant kritinio mgstymo” (EV6). Siekti parodyti, kad reikia kritiSkai mastyti,
1zvelgti ir ieSkoti perspektyvy ir galimybiy, o ne riboti save jsitikinimais.

Taciau ekspertés ir ekspertai taip pat pastebi, kad karjeros konsultanciy ir konsultanty
darbas ir profesija yra nepakankamai jtvirtinta, kad reikia labiau jtakoti Svietimo politika,
patvirtinta karjeros specialisto standarta, o ne tik rengti projektus, kurie pasibaigia, kaip sako
informanté ,, karjeros tema ir profesija ilgg laikq buvo traktuojama kaip nereikalinga, ..., nes tik
projektuose, o ne reguliarus darbas” (EM 7). Reikéty, kad konsultavimas vykty karjeros
centruose, kur visi galéty kreiptis, o profesionaliis konsultantai gebéty padeéti jaunimo karjeros
pasirinkimuose renkantis tiek tipines tiek netipines ly¢iai profesijas.
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ISVADOS

1. Grupinés diskusijos su jaunimo grupe metu identifikuoti veiksniai darantys jtaka
studenciy ir studenty profesijos pasirinkimui bei pasiiilytos galimos jgyvendinti priemonés,
galinCios padéti renkantis netipines ly€iai profesijas ar jsitraukiant j netipines lyciai darbo
sritis.

1.1. Tyrimo rezultatai parodé¢, kad renkantis profesijg jauni Zmonés neretai susiduria su sunkia
dilema, kaip teisingai ir kokig profesija pasirinkti. Nors kaip vieng svarbiausiy veiksniy renkantis
profesijg tyrimo dalyvés ir dalyviai jvardija asmenines pazitras, tadiau akivaizdu, kad jy
susiformavimui ar galutinio sprendimo priémimui svarbi tévy, artimyjy, draugy nuomoné, atskiry
pedagogiy ar pedagogy, taip pat i$ ziniasklaidos gaunama informacija.

1.2. Lyties aspektas kaip reikSmingas asmeniniam studijy pasirinkimui tyrimo dalyviy nebuvo
akcentuojamas. Vyraujanti tyrimo dalyviy nuomoné, kad profesijos ,lyties neturi®. Vis tik,
nemaza dalis informanciy ir informanty mano, kad vis dar egzistuoja situacijy ar jauny Zmoniy,
kuriems lytis dar daro jtakg profesijos pasirinkimui.

1.3. Vertinant tai, kokios profesijos vis dar yra labiau tipiskai ,,moteriskos* ar tipiskai ,,vyriskos*
tyrimo dalyvés ir dalyviai buvo linke vadovautis matomais pavyzdziais 1§ savo aplinkos arba tai
kas labiausiai matoma vieSojoje erdvéje (ziniasklaidoje, filmuose ir pan.). Labiausiai
»,moteriSkomis* profesijos jvardijama apskaita ir buhalterija, grozio srities (kirpimas,
kosmetologija, manikitiras ir pan.) veiklos bei slauga. Tuo tarpu, labiausiai ,,vyrisSkomis“ —
chirurgija ir lektuvy pilotavimas.

1.4. Tyrimo rezultatai parodé, kad nemaza dalis tyrimo dalyviy i$skiriant tipiskai ,,moteriskas‘ ar
tipiSkai ,,vyriskas* profesijas, darbus veiklas, link¢ vadovautis stereotipinémis nuostatomis,
nurodant kokios savybés reikalingos vieno ar kito darbo atlikimui. ,,Moteriskos* profesijos
dazniausiai apibiidinamos kaip reikalaujancios daugiau kruopStumo, atjautos, riipinimosi kitais
zmoneémis, maziau atsakomybes. ,,VyriSkos* profesijos jvardinamos kaip ,,rimtos” ar ,,sunkios”,
siejamos su daugiau atsakomybes, patiriant didesn¢ jtampa, reikalaujancios didesnés fizinés
jégos.

1.5. Labiausiai paveikiomis priemonémis jauniems Zmonéms renkantis netipiskas lyciai
profesijas tyrimo dalyvés ir dalyviai jvardija (a) ,, gyvuosius pavyzdzius “, kurie turéty biiti matomi
vieSojoje erdvéje ir pasitelkiami kaip ugdymo priemonés, (b) aukléjimas nuo mazy dieny
nenaudojant stereotipiniy pavyzdziy, (c) reguliariai atnaujinama statistika apie netipinius lyciai
profesijy pasirinkimus, (d) mokslo ir studijy institucijy vie$oji komunikacija, (¢) pedagogiy ir
pedagogy bei visuomenés Svietimas.

1.6. Tyrimo dalyviy nuomone daZniau netipines lyCiai profesijas renkasi merginos. Esmine to
priezastimi jvardijamas istorinis kontekstas, didesnis motery palaikymas i§ visuomenés puses.
Tuo tarpu vyrai, pasirinke netradicines jy ly¢iai profesijas, maziau palaikomi, jiems dazniau
klijuojamos neigiamos etiketes.

2. Grupiniy diskusiju su Svietimo darbuotojomis ir darbuotojais metu identifikuota galima
ju jitaka jaunimui renkantis tipines / netipines ly¢iai profesijas.

2.1. Mokykla gali, turi prisidéti ir prisideda, padédama mokinéms ir mokiniams pasirinkti
sprendimus dé¢l biisimy studijy, specialybiy, profesijy, darbo. Apklausos dalyviy dauguma mano,
kad mokytojos ar mokytojo pareiga nesaliskai, objektyviai informuoti mokines ir mokinius,
prireikus ir jy tévus apie jvairias profesijas, specialybes, darbus. Informanciy nuomone,
mokytojos ar mokytojos vaidmuo profesijos pasirinkime gali biiti patariamojo, padragsinamojo
pobiidZzio, paliekant apsisprendimo laisve¢ pa¢iam jaunam zmogui.



25

2.2. Mokyklos, pedagogiy ir pedagogy jtaka profesiniam konsultavimui nemaza dalimi priklauso
nuo pacios mokyklos sprendimy ir veiklos, nuo mokytojy asmeniniy savybiy ir jy autoriteto. |
pedagogés ar pedagogo zodzius jsiklausoma, kai ji arba jis tampa — autoritetu, sektinu pavyzdziu.

2.3. Mokykla yra tik vienas 1§ veiksniy, padedanc¢iy jaunimui priimti asmeninius sprendimus dél
studijy, profesijy, specialybiy, darbo pasirinkimy. Ateidami j mokyklg vaikai atsineSa tévy,
Seimos, visuomenés nuomoneés, ziniasklaidos suformuotg pozitrj j tai, kas moteriska ar kas
vyriSka. Vaiko raidos eigoje per visag mokyklos tarpsnj galima jzvelgti ir draugy, socialiniy tinkly
jtakos didé¢jima ir nebiitinai tik neigiama.

2.4. Pedagogiy ir pedagogy nuomone didZiausig jtaka, renkantis netipines lyc¢iai studijas,
specialybes, profesijas, darbus turi visuomenés nuomoné. Visuomenés nuomon¢ formuoja
ziniasklaida, socialiniai tinklai. VieSinami gerosios praktikos pavyzdziai Ziniasklaidoje padrasina
moksleivius ar moksleives norinCias ar norincius rinktis netradicines savo ly€iai profesijas.
Dauguma tyrimo dalyviy mano, kad profesijos pasirinkimui svarbus ir atlyginimy faktorius,
profesijos ar darbo prestizas.

2.5. Spartesni pokyciai renkantis netipines ly¢iai profesijas, specialybes, pastebimi didziuosiuose
miestuose. Tyrimo dalyviy nuomone aktyviau ir drgsiau netipinius savo ly¢iai pasirinkimus daro
merginos.

2.6. Esamas karjeros ugdymo modelis néra apriipintas pakankamais laiko ir zmogiSkaisiais
iStekliais, todél funkcionuoja nesistemingai. Sistemingos veiklos, skirtos karjeros ugdymui,
nepakankamuma min¢jo didzioji dalis Svietéjy. ISskirta atskiry karjeros konsultanty mokyklose,
specialiai tam skiriamo laiko bei periodiSkumo, paskiry efektyviy ir pasiteisinusiy iniciatyvy
testinumo stoka. Todél ir lyCiy stereotipy nulemty studijy, profesijy, specialybiy, darby
pasirinkimy pokyc¢iai vyksta létai, nors ir teigiama linkme.

2.7. Tyrimo dalyvés ir dalyviai pasigenda platesniy galimybiy moksleivéms ir moksleiviams ir
susipaZinti su gergja praktika, bendrai praktine veikla, o tai salygojama nepakankamo
bendradarbiavimo su verslo organizacijomis.

2.8. Ne visos mokyklos turi atskirg karjeros konsultantg. Neretai §i karjeros konsultavimo funkcija
priskiriama Klasés auklétojai ar auklétojui, ar apskritai mokytojai ar mokytojai Salia pagrindiniy
pareigy, tam neskiriant atskiro laiko. Todél karjeros konsultavimas vyksta prieSokiais,
neperiodiskai, atitinkamai, ly¢iy lygybeés aspektams laiko skirti jmanoma ribotai.

3. Individualaus interviu su ekspertémis ir ekspertais, rezultatai demonstruoja juy nuostatas
ir galima jtaka jaunimui renkantis ar / ir nukreipiant jaunima j tipines /netipines lyciai
profesijas bei darbo sritis.

3.1. Tyrimo dalyvés ir dalyviai mano, kad lytis neturi buti kriterijus renkantis profesija. Kai kurios
savybés yra biidingos moterims ar vyrams, ta¢iau jvairioms profesijoms svarbiau savybiy
rinkiniai, o ne konkreti viena moters ar vyro savybé. Svarbiau yra interesas, vertybinis aspektas,
talentas, asmenings savybés. Svarbiausia yra atpazinti kas asmeniui tinka ir patinka, kokias savo
stiprybes pastebi, kas labai domina, apie kg idomu skaityti ar dométis placiau.

3.2. Ekspertés ir ekspertai, karjeros konsultantés ar konsultantai prisiima jtvirtinty stereotipy
lauzytojy vaidmenyi, stengiantis parodyti, ar pademonstruoti duomenimis, statistika, tyrimais, kad
néra vyrisky ar moterisky profesijy, kad visos nuostatos formuojasi nuo mazumés. Pasitelkiami
tyrimais gristi jrodymai ir gerosios patirtys apie netipines profesijas, karjeros planavima.

3.3. Mokyklos psichologés ar psichologai, karjeros konsultantés ar konsultantai gali, turi prisidéti
ir prisideda padédami mokinéms ir mokiniams pasirinkti biisima profesija, specialybe. Tam
pasitelkiami jvairis metodai: psichologiniai testai, gyvieji gerosios praktikos pavyzdziai,
apsilankymas konkreciose organizacijose.
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3.4. VieSoje erdvéje (filmuose, ziniasklaidoje, medijose) kuriamas moters ir vyro jvaizdis yra
vienas i§ veiksniy, kuomet reikia pasirinkti profesijg ar studijy programg. Praeities palikimas,
stereotipai yra labai stiprus veiksnys renkantis studijas, profesijg ar darbg. Tévai norom nenorom
skiepija stereotipus, skirdami namy darbus, pirkdami Zzaislus. Mokyklos ugdymo turinyje,
vadovéliuose vis dar sutinkamos stereotipinés nuostatos. Todél jtaka gali buti daroma per tévy,
jaunimo, darbdaviy mokymus, visuomengs Svietima, o taip pat paciy konsultanciy ar konsultanty
mokymasi.
3.5. Informantés ir informantai teigiamai vertina galimybes tobulinti savo kvalifikacijg, jskaitant
ly¢iy lygybés klausimais, per suaugusiyjy neformaliojo Svietimo sistema. Taciau kursy, mokymy
kokybé turéty biti auksto lygio tiek turinio, tiek organizacine prasme.
3.6. Pagalba, kurig nuolat savo praktikoje jauniems asmenims teikia karjeros specialistés ar
specialistai yra:
« rengti CV, ruosiantis pokalbiui su darbdaviu, padéti suvokti, teisingai pasirinkti, palyginti
alternatyvas, tuomet lytiSkumas néra svarbiausia;
o ugdyti kritiSkai mastan¢ig sagmoningg asmenybe, siekiant parodyti, kad reikia kritiSkai
mastyti, jzvelgti ir ieSkoti perspektyvy ir galimybiy, o ne riboti save jsitikinimais;
« demonstruoti galimybes mokytis i§ patirties, praktikos kaip susikurti savo karjerg mokantis
savaiminiu ar neformaliuoju biidu, susirenkant gebéjimy rinkinj, reikalinga darbo vietai.
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3. REKOMENDACIJOS

Politikams ir institucijoms

1.

Atlikti teisés akty, reglamentuojanciy ugdymo karjerai sistema, poveikio vertinimg lyCiy
lygybés aspektu ir juos patobulinti tokiu biidu, kad Sioje sistemoje bty nuosekliai integruotos
ir efektyviai jgyvendinamos ly¢iy lygybés nuostatos, visy pirma susijusios su lyCiy stereotipy
nulemty studijy, profesijy, specialybiy, darby pasirinkimy eliminavimu ir skatinimu rinktis
profesijas pagal norus, geb&jimus, nepaisant lyties.

Uztikrinti karjeros ugdymo modelio efektyvy funkcionavimag ir konsultacijy prieinamuma,
nepriklausomai nuo gyvenamosios vietoves, apripinant pakankamais laiko ir zmogiSkaisiais
resursais. Parengti ir patvirtinti karjeros konsultanto-specialisto standarta, kuriame bty
integruotos ly¢iy lygybés nuostatos, sudarancios pagrindg ly¢iy stereotipy nulemty profesiniy
pasirinkimy prevencijai.

Sistemingai ir kokybiskai tobulinti Svietimo srities darbuotojy, karjeros konsultanty,
uzimtumo tarnyby konsultanty, ziniasklaidos atstovy, zurnalisty gebéjimus lyc¢iy lygybés
srityje, iskaitant gebéjimus atpazinti ir vertinti egzistuojancius lyC€iy stereotipus ir juos
eliminuoti i§ teikiamy konsultacijy, i§ ziniasklaidos turinio, taip pat reklamos. Tam tikslui
pasitelkti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo teikiamas galimybes, lyCiy lygybés ekspertus,
motery nevyriausybines organizacijas. Uztikrinti nuolating, | praktinj taikymg orientuotg
metoding pagalba Siuo klausimu.

Organizuoti tgstines, sistemingas visuomengs Svietimo ir informavimo kampanijas, skirtas
stereotipiniy nuostaty apie ,tradiciS8kai vyriskas®“ ir tradiciSkai moteriskas* profesijas,
specialybes, studijas, darbus poveikio mazinimui ir skatinanias visuomeng, Seima,
artimuosius padeéti jaunimui rinktis darbus pagal savo savybes, talentus, norus, gebéjimus,
pasaukimg, o ne pagal lyti, neatmesti patrauklios profesijos vien tik dél stereotipinio jos
vyriSkumo ar moteriSkumo. Formuoti visuomenés nuomong, kad visus darbus sékmingai gali
atlikti ir moterys, ir vyrai.

Remiantis daugumos apklausy dalyviy jZvalgomis, kad Ziniasklaidoje populiarinamy gerosios
praktikos pavyzdziy, socialiniy tinkly, interneto déka mergaités drasiau renkasi ,.tradiciskai
vyriskas® specialybes, nes tai tampa ,madinga“, organizuoti tikslines informavimo
kampanijas jaunimui, kurios ne tik toliau skatinty merginy netradicinius pasirinkimus, bet ir
formuoty analogiSkai teigiamg pozitirj j vaikiny netipinius ly¢iai karjeros pasirinkimus.

Sistemingai vieSinti, pasitelkiant motery nevyriausybines organizacijas, jvairias ziniasklaidos
priemones, socialinius tinklus, reklamg ir pan., motery sékmés istorijas netradiciniuose
moterims darbuose ir vyry sékmés istorijas netradiciniuose vyrams darbuose.

Uztikrinti mokymo programy, vadovéliy, kitos mokymo medziagos turinio sistemingg
stebéseng ir vertinimg pasitelkiant ly¢iy lygybés ekspertus, prireikus inicijuoti reikiamus
pakeitimus, uztikrinancius lyCiy stereotipy eliminavima, taip uzkertant kelig jy jtakai
renkantis profesijas, specialybes, studijas, darbus.

Siekti didesnio vyry pritraukimo j mokyklas, jskaitant galimybe pasinaudoti specialiosiomis
laikinosiomis priemonémis, nurodytomis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme. Mokytojo
darbas stereotipiskai tapatinamas su moteriSku darbu. Daugiau vyry mokytojy mokyklose
inter alia pasitarnauty mokiniams kaip gerosios praktikos pavyzdys, gyvas jrodymas, kad
mokytojas — ly¢iai neutrali profesija.

Bendradarbiaujant su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, universitetais, kolegijomis,
profesinio rengimo mokyklomis, ly¢iy lygybés ekspertais parengti ir jtraukti j aukStyjy ir
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10.

11.

12.

profesiniy mokykly rengiamy specialybiy ir profesijy pristatymy turinj aiskia Zinute, paremta
tyrimais gristais jrodymais ir absolventy sékmés istorijomis, kad mokytis, studijuoti, o véliau
s¢kmingai dirbti pagal igyta specialybe, laikoma ,tradiciSkai moteriska“ ar ,tradicisSkai
vyriska®, gali ir merginos, ir vaikinai.

Bendradarbiaujant su mokyklomis ir verslo organizacijomis gerinti salygas ne tik miesty, bet
ir kaimy mokykly mokiniams susipazinti su praktine veikla jvairiose jmonése, ypa¢ kur
Htradiciskai vyriskus* darbus atlieka moterys ar ,.tradiciSskai moteriskus® — vyrai.

Inicijuoti ir remti Lietuvos ir uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdziy, padedanciy Salinti
ly¢iy stereotipus renkantis studijas, profesijas, specialybes rinkima, kaupimg ir vieSinima
mokykloms, karjeros ugdymo centrams. Skatinti jy taikyma ir gerosios praktikos apsikeitimus
tarp mokykly.

Atsizvelgiant | apklausy dalyviy pastebéjimus, kad darbo rinkos segregacijai pagal lytj,
nulemtai lyCiy stereotipy, mazinti svarbu ne tik skatinti merginas ir vaikinus rinktis darbg
pagal geb¢jimus, talentus, norus, bet ir uztikrinti atitinkama darbovietés kulttira, kad, pvz.,
moteris, pasirinkusi netradicinij moterims darba, nepatirty psichologinio diskomforto,
tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos darbo salygy atzvilgiu, jskaitant karjeros
galimybes ir atlyginima, skatinti socialinius partnerius (darbdavius, profesines sajungas,
darbo tarybas) efektyviai jgyvendinti Darbo kodekso 26 straipsnio nuostatas, ypac susijusias
su ly¢iy lygybés plany darbovietése efektyviu jgyvendinimu, o taip pat Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatas.

Svietimo ir darbo rinkos ekspertams

1.

Sistemingai ir nuosekliai tobulinti kvalifikacijg ir ugdyti geb¢jimus (pvz., dalyvaujant lyc¢iy
lygybés mokymuose, mokymuose, kitose suaugusiyjy neformaliojo Svietimo veiklose)
atpazinti ir vertinti ly¢iy stereotipus ir jy pasekmes, siekiant eliminuoti lyc¢iy stereotipy
multiplikavimg savo darbinéje veikloje.

Pasitelkiant savistabos metodus ir gebéjimy stiprinimo mokymuose jgytas Zinias siekti
eliminuoti ly¢iy stereotipus i§ teikiamy konsultacijy turinio, dalykinés kalbos, kity jprastinés
darbinés veiklos formy.

Dométis gerosios praktikos pavyzdziais, padedanciais eliminuoti ly¢iy stereotipais gristus
profesijy, specialybiy, studijy, darbo pasirinkimus, keistis gerosios praktikos pavyzdziais su
analogiska veiklg vykdanciais ekspertais.

Konsultuojant jaunimg dél profesijy, specialybiy, studijy, darbo pasirinkimy, pasitelkiant
tyrimais pagristus jrodymus apie ir gerosios praktikos pavyzdZius — motery, pasirinkusiy
netradicines moterims profesijas, specialybes, darbg sékmés istorijas ar vyry sékmés istorijas
netradicinése vyrams veiklose, parodyti, kad néra vyriSky ar moteriSky profesijy, didzigja
dauguma darby gali atlikti ir vyrai ir moterys, profesinius pasirinkimus turi lemti gebéjimai,
asmens savybes, talentai, o ne jsiSaknije lyCiy stereotipai.

Bendradarbiaujant su darbdaviais, ieSkanciais darbuotojy, ypac ,.tradiciS8kai vyriSkiems” ar
»tradiciSkai moteriskiems™ darbams, nevengti rekomenduoti abiejy lyCiy atstovus, turinius
reikiamas darbams atlikti kompetencijas.

Teikti nesaliska ly¢iy atZzvilgiu pagalbg jaunimui ir darbo ieSkantiems asmenims renkantis
profesija, rengiant CV, ruoSiantis pokalbiui su darbdaviu, padéti darbo ieSkantiems moterims
ir vyrams suvokti, kad s¢kmé darbe priklauso ne nuo asmens lyties, o nuo asmens gebéjimy,
asmeniniy savybiy, padéti palyginti alternatyvas ir pasirinkti tinkamiausig pagal geb¢jimus,
kompetencijas, asmenines savybes biisimo darbo variantg, nepriklausomai nuo lyties.
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Svietéjams, jaunimo darbuotojams

1.

Konsultuojant dél profesiniy pasirinkimy padéti mokiniams pasirinkti profesija, studijas,
specialybe pagal jo gebéjimus, zmogiskasias savybes, nepriklausomai nuo lyties. Veiksmingais
metodais laikomi paskatinimas, padrasinimas, konkreCiy pavyzdziy, sékmés istorijy
pateikimas, galimybé apsilankyti darbovietése, kur ,.tradiciskai vyriskus* darbus sékmingai
jvald¢ moterys, ar ,.tradiciS$kai moteriSkus® — vyrai.

. Aktyviai kviesti | mokyklas asmenis (pvz., mokiniy tévus, gimines, alumnus), galinCius

tinkamai pristatyti savo darba, ypa¢ nebudingose atitinkamai lyciai srityse, pvz., vyrus -
mokytojus, socialinius darbuotojus, notarus, kirpéjus, floristus ir pan., moteris - fizikes,
policininkes, statybininkes, informaciniy technologijy specialistes ir pan.

. Tobulinti kompetencijas i§ geb¢jimus ly€iy lygybés srityje, ypac gebéjimus atpazinti ir vertinti

ly¢iy stereotipus ir jy pasekmes. Taikyti ly¢iy lygybés mokymuose, kitose suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo veiklose jgytas Zinias, savistabos metodus, siekiant eliminuoti lyCiy
stereotipus 1§ jprastinés darbinés veiklos turinio, jskaitant teikiamy konsultacijy turinio,
pamoky ir kitos ugdymo veikos metu naudojamos kalbos ir pan.

. Bendradarbiauti su jvairiomis darbovietémis, verslo organizacijomis, profesinémis ir

aukstosiomis mokyklomis, siekti sudaryti galimybes mokiniams susipazinti su praktine jvairiy
Imoniy, jstaigy, organizacijy veikla, ypa¢ su atvejais, kai tradiciSkai vyriska*“ darbg dirba
moteris ir prieSingai — ,,tradiciSkai moteriska‘“ — vyras. Skatinti berniukus ir mergaites iSbandyti
ir atrasti save jvairiose praktinése veiklose, nepaisant lyties.

. Konsultuojant mokinius dél profesijy, specialybiy, studijy, darby pasirinkimo pasitelkti

informacines technologijas, patrauklias ir suprantamas jaunimui, taigi, paveikesnes.

. Pasinaudojant ly¢iy lygybés mokymuose jgytomis Ziniomis jsitikinti, ar profesinio tinkamumo

testuose ir mokiniy atsakymuose | testy klausimus néra (nebitinai akivaizdzios) sasajos su
ly¢iy stereotipy nulemtais pasirinkimais. Komentuojant testy rezultatus akcentuoti, kad
profesinius pasirinkimus lemia geb¢jimai, asmeninés savybés, talentai, bet ne lytis.

. Padéti mokiniams geriau pazinti save. Pasigilings mokinys gali jZvelgti savyje anksc¢iau

nepastebétas savybes, kurios gali padéti padaryti teisingus, nepriklausomus nuo lyties,
pasirinkimus. Padrgsinti nebijoti suklysti renkantis.



