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* Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau LMLO) yra nacionaliné skétine
nevyriausybiné organizacija. LMLO veiklg pradéjo nuo 2004 m., kada siekdamos
efektyvesnio motery ir vyry lygybés klausimy sprendimo Lietuvos motery
nevyriausybinés organizacijos susivienijo j neformalig skétine organizacijg, o 2013
m. balandzio 14d. LMLO buvo formaliai registruota kaip asociacija.

e Siuo metu LMLO vienija 42 motery ir vyry lygybés srityje dirbanéias organizacijas i3
visy Lietuvos regiony.

e LMLO yra Europos motery lobistinés organizacijos (European Women’s Lobby
Organization - EWL), kuri vienija daugiau nei 2000 motery organizacijy, nare.
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2021 m. LMLO jgyvendino pagrindines veiklas:

* Toliau sieké LMLO strateginiy tiksly jgyvendinimo.
*  Vykdé lobistine veiklg, operatyviai reaguojantj motery
klausimy aktualijas.

* Rengé ir jgyvendino projektus skirtus motery ir vyry lygybei.
e  Stiprino ir viesino LMLO.

*  Dalyvavo Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje.



2021 m. delegavo LMLO atstovus j komitetus bei komisijas: j . B

v' ESF stebésenos komitete prie Finansy ministerijos - Audroné Kisieliené.

v' Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijoje - Audroné Kisieliené (Virginija Sidlauskiené), Jaraté Seduikiené (Jurgita
Cinskiené), Margarita Jankauskaité.

v" Kovos su prekyba Zzmonémis koordinavimo komisijoje prie Vidaus reikaly ministerijos ir Pagalbos nukentéjusiems ar
galéjusiems nukentéti nuo prekybos Zzmonémis koordinavimo grupéje dalyvauja Dalia Puidokiené.

v" NVO tarybos posédZiuose ir Lietuvos NVO Koalicijoje LMLO atstovauja Jaraté Seduikiené.

v' Darbo grupéje prevencijos ir apsaugos nuo smurto prie$ moteris bei smurto artimoje aplinkoje klausimams
koordinuoti ir spresti Salomeéja Jasudiené, Vilana Pilinkaité Sortirovic, Irma Zabulionyteé

v" LR Uzsienio reikaly ministerijos sudarytoje darbo grupé dél JT Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325 (2000) dél

motery, taikos ir saugumo jgyvendinimo veiksmy 2018-2021 m. plano patvirtinimo ir jgyvendinimo: Virginija
Sidlauskiené, Dalia Puidokiené, Vilana Pilinkaité Sortirovi¢
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2021 m. delegavo LMLO atstovus j visy 10 Regiony Plétros Tarybos Partneriy grupes
Apskritis LMLO atstovas Organizacija
Alytaus Irma Treinavitiene Visuomeniné organizacija Alytaus miesto motery kriziy centras
jké'u'hbmmm”m"""""":"A'Ljdfd'h'é'kiéi'éi'ié'h'émm”m”mm'§'S6'¢'i'é'l'i'r'iiq"i'r'ié'\'/é'c“ij'q'fé'h'déé ________________________________________________________________________________
‘Klaipedos ~ Snieguolé Benikiene ~Kretingos motery informacijos ir mokymo centras
‘Marijampolés ¢ Adolfina Blauzd?iniene ~ : Marijampolés apskrities moters veiklos centras
‘Panevézio Irma Zabulionytt ~Lietuvos agentdros "SOS vaikai" Panevezio skyrius
Siauliy Virginija Sidlauskiene Siauliy universiteto Ly&iy studijy centras
Taurages Nijolé Meilutiene Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras
f'Téi's'iQ”""”"""""""""'”f’\’/é’h’d;—a"éé’hé’i’t’ié’h’é ______________________________ ;I"é'léi'u”'k'r'i”z'i'q'éé'r'\'fr'z'a”s ______________________________________________________________________________________________
‘Utenos Elvyra Lasskaja Anyki&iy motery uzimtumo ir informacijos centras



LMLO strategija

LMLO VIZIJA: Siuolaikiska laimingy motery ir vyry lygiaverté visuomené.
LMLO MISUA: Sukelti pokycius visuomenéje jtvirtinant motery ir vyry lygybe ne tik de jure, bet ir de facto

LMLO STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2017-2021 METAMS

1 STRATEGINIS TIKSLAS — advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sgjungoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobistine veiklg, siekiant paveikti Lietuvos bei ES politikg tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatymine baze.

* Teikti pasitlymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turincias jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

* Atlikti vykdomy programy stebéseng, kad bty uztikrintos motery Zmogaus teisés, poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy baty laikomasi
visose srityse.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - telkti organizacijas, institucijas, bendruomenes siekiant uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo Lietuvoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

*  Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravimg ir
bendradarbiavima rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

*  Rengti skatinimo priemones savivaldybéms, jmonéms, bendruomenémes, aktyviai dirbanioms motery ir vyry lygybés srityje.

*  Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratimg apie motery ir vyry lygybés svarbos principg bei padéti organizacijoms
integruoti S principg j jy veiklas.

3 STRATEGINIS TIKSLAS - stiprinti LMLO ir jos nares bei atstovauti ir ginti jy interesus

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Steigti LMLO nariy komitetus pagal veiklos sritis, siekiant uztikrinti veiklos profesionalumg ir efektyvuma.

* Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

* Stiprinti bendradarbiavimg su motery lobistinémis organizacijomis kitose Europos Salyse, siekiant perimti jy sukauptg gerajg praktika bei rengiant bendras
iniciatyvas;

* VieSinti LMLO veikla.

* Deleguoti LMLO atstovus j komitetus, komisijas, darbo grupes.
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LMLO 2021 m. jgyvendinti projektai:

Jgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotas projektas pagal MVLG programg “Motery ir vyry
lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, verté 55850 Eur.

Jgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamas projektas “Lietuvos motery lobistiné
organizacijos stiprinimas: telkiame, veikiame, siekiame motery ir vyry lygybés”, vertée 47042 Eur.

Pradétas jgyvendinti APF finansuojamas projektas “StabdykDabar!: pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties
pagrindu”, trukmé 36 meén., verté 148000 Eur, iS kuriy 10 proc. nuosavas indélis.

Tesiamas jgyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos koordinuojamas ESF finansuojamas projektas ,,Savivaldybé
sekmes kodas — lyCiy lygybé“. Projekto trukmeé: 2018-2022; LMLO- partneris projekte.

Tesiamas jgyvendinti Lietuvos motery sporto asociacijos koordinuojamas projektas, skirtg fizinio aktyvumo skatinimui,
“Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis- motery sporto plétrai Lietuvoje” Projekto trukme: 2019-
2022. LMLO- partneris projekte.

Tesiamas jgyvendinti Motery informacijos centro koordinuojamas ESF finansuojamas projektas “Smurtas artimoje
aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas”. Projekto trukmeé: 2019-2022; LMLO- partneris projekte.

Tesiamas jgyvendinti ERASMUS+ programos suaugusiyjy Svietimo strateginiy partnerysciy paprogrameés projektas
“Increasing adult educators’ competencies to encourage female employment in the digital sector of the labour
market (Go-Digital)”. Projekto trukmeé: 2019-2022; LMLO- projekto koordinatorius.
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“Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”,
finansuojamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Projektu siekiama skatinti motery ir vyry lygybe darbe, visuomenés gyvenime ir
savivaldoje bei prisidéti prie Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021
mety programos 1, 4, 5 ir 6 uzdaviniy efektyvaus jgyvendinimo.

Projekto tikslas — tinkamai jgyvendinti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams 1.4,
1.7, 4.8, 4.10, 5.3 ir 6.3 papunkciy priemones, ir prisidéti prie Programos tiksly:

1) vienody motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje skatinimo,

2) proporcingo motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus ir einant
auksciausias pareigas uztikrinimo

Projekta jeyvendino atstovai is:

Motery informacijos centro
Socialiniy inovacijy fondo
Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centro
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Projekto “Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje” metu

e Atnaujinta Lygiausios darbovietés konkurso koncepcija ir organizuotas pilotinis 2021 m. konkursas.
* Nuotoliniams mokymams pritaikyta programa su vaizdine medziaga apie lyCiy lygybés planavima darbe ir pagal jg pravesti mokymai.

Pasiulytas atnaujintas Seimos ir darbo pareigy derinimo modelis pandemijos konteksto sglygomis. Pravesti 4 iniciatyvy forumai
profesinio ir asmenino gyvenimo pusiausvyra tema.
https://Imlo.It/gerosios-praktikos/moteru-ir-vyru-lygybe-darbovietese-2/

Parengtas ir iSbandytas priemoniy rinkinys apie vyry jsitraukima j lyCiy lygybe
https://Imlo.lt/priemoniu-rinkinys-svietejams-apie-vyru-isitraukima-i-lyciu-lygybe/

Parengta duomeny bazeé apie lyCiy aspekto integravimo jvairiose srityse gerosios praktikos pavyzdzius.
https://Imlo.It/gerosios-praktikos/viesojo-sektoriaus-ir-nvo-bendradarbiavimas-igyvendinant-moteru-ir-vyru-lygybe/

Surengtas konkursas uz geriausias lyCiy lygybés priemones, suplanuotas ir jgyvendintas savivaldybés 2021 mety strateginiuose
planuose.



https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/moteru-ir-vyru-lygybe-darbovietese-2/
https://lmlo.lt/priemoniu-rinkinys-svietejams-apie-vyru-isitraukima-i-lyciu-lygybe/
https://lmlo.lt/gerosios-praktikos/viesojo-sektoriaus-ir-nvo-bendradarbiavimas-igyvendinant-moteru-ir-vyru-lygybe/
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“Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas: telkiame, veikiame,
siekiame motery ir vyry lygybés”, finansuojamas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

Projektu buvo siekiama stiprinti LMLO gebéjimus efektyviai veikti motery ir
vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo srityje ir keliami Sie tikslai:
Projekta jgyvendino atstovai is:

1. Sukurti priemones LMLO veiklos viesumui, skaidrumui ir atskaitomybei Europiniy inovacijy centro (EINC)
ustikrinti. Kauno moters uzimtumo informacijos centro
2. Pasirengti koordinuotai ir veiksmingai motery ir vyry lygybés politikos (KMU_IC) o o
e . Klaipédos socialinés ir psichologinés pagalbos
zaluelaael centro (KSPPC)
3. 'SUS'-[IprIn'tI bendradarbiavimg su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir Lygiy galimybiy plétros centro (LGPC)
Jstaigomis. Motery informacijos centro (MIC)

4. Stiprinti LMLO nariy gebéjimus savanoriy telkimo ir darbo su jais srityje. Socialiniy inovacijy fondo (SIF)




Projekto “Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas: telkiame, veikiame, siekiame motery ir vyry lygybés”,
rezultatai:

1.1. Siekiant toliau didinti LMLO darbo efektyvuma motery ir vyry lygybés srityje bei skatinti LMLO nariy partneryste
bendradarbiavimg ir komunikavima:

* Parengtas ir patvirtintas LMLO etikos kodeksas.

e Sukurta LMLO vidinés komunikacijos ir dokumenty talpinimo platforma.

e Atliktas LMLO auditas.

e Uztikrinta LMLO veikla Europos motery lobistinéje organizacijoje.

2.1. Siekiant pasirengti koordinuotai ir veiksmingai motery ir vyry lygybés politikos advokacijai vietos ir nacionaliniu lygiu bus
atliktas tyrimas ,,LMLO nariy advokacija siekiant motery ir vyry lygiy galimybiy nuostaty jgyvendinimo vietos ir nacionaliniu
lygiu: issakiai ir galimybes”, kurio metu iSanalizuotas advokacijos poreikis atskirose motery ir vyry lygybés srityse, o taip pat
jvertintas LMLO nariy gebéjimai ir galimybés efektyviai dalyvauti motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimo procesuose.
2.2. Siekiant uztikrinti koordinuotg ir veiksmingg motery ir vyry lygybés politikos advokacijg vietos ir nacionaliniu lygiu parengta
LMLO advokacijos strategija.

2.3. Siekiant padidinti LMLO nariy kompetencijas uztikrinti kokybiskg motery ir vyry lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
stebéseng ir aktyvy jy dalyvavimg sprendimy priémimo procesuose Sioje srityje, pravesti 5 mokymai LMLO nariams.




Projekto “Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas: telkiame, veikiame, siekiame motery ir vyry lygybés”,
rezultatai:

3.1 Siekiant sustiprinti LMLO bendradarbiavimg ir uzmegzti naujus rysius su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis
ilgalaikei partnerystei, skirtai efektyviam motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimui nacionaliniu ir vietos savivaldos
lygmeniu organizuoti susitikimai su LR Seimo Motery parlamentine grupe, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Valstybine darbo
inspekcija, Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija, LR Seimo Zmogaus teisiy komitetu. Parengti ir pateikti 7 teminiai pasidlymai
motery ir vyry lygiy galimybiy srityje valstybeés ir savivaldybiy institucijoms.

3.2. Siekiant uztikrinti gerosios vieSojo sektoriaus ir motery ir vyry lygiy galimybiy srityje dirbanciy NVO bendradarbiavimo
patirties sklaidg, atrinktas ir aprasytas gerosios praktikos pavyzdys bei jos sklaidos metu pasiekta ne maziau nei 300 Zinuciy
gavejy.

3.3. Siekiant stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariy gebéjimus savanoriy telkimo ir darbo su jais srityje bei
paskatinti savanoriskos veiklos plétrg motery ir vyry lygybés srityje. Focus grupés su LMLO nariy atstovais metu iSryskinti
savanoriy pritraukimo ir darbo su jais iSStkiai. Pravesti mokymai ,Organizacija ir savanorysteé: zinok viskg!“, kuriy metu
sustiprinti ne maziau kaip 10 LMLO nariy-organizacijy gebéjimai. Parengta darbo su savanoriais metodika, skirta strukttiruotos
ir tikslingos savanoriskos veiklos organizavimui. Parengtas savanoriskos veiklos dokumenty paketas. Suteiktos konsultacijos
LMLO nariams savanoriskos veiklos vadybos kokybés gerinimui.

4. Uztikrinant projekto sklaidg informacija vieSinama LMLO ir jo nariy tinkly ir socialiniy medijy pagalba.




#StabdykDabar!:
pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu

Sutarties Nr. K1-O3-IP-D-038

https://Imlo.lt/stabdyk-dabar/

Projekto partneriai:

* Motery teisiy asociacija (MOTA)

* ViesSoji jstaiga Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos centras (KSPPC)

* Tauragés moters uzimtumo ir
informacijos centras (TMUIC)

* Motery veiklos inovacijy centras (MVIC)

Projekto vadovas: Dovilé Masalskiené

#StabdykDabar!
Pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu
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LMLO kaip partneris dalyvauja ESF projekte ,Savivaldybé sékmeés kodas — lyCiy lygybé“,
kurj koordinuoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti motery ir vyry lygybés padétj Lietuvos savivaldybése ir sukurti elektroninj
zemelapj, reprezentuojantj motery ir vyry lygybés padétj de facto visose Lietuvos
savivaldybése.

2. Skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima savivaldybiy lygmeniu.

3. Didinti visuomenés sgmoninguma lyCiy lygybés klausimais.

Projekto metu parvesti mokymai visy 60 Lietuvos savivaldybiy atstovams; 60 mokymai
savivaldybiy pavaldZzioms jmonéms. Savivaldybiy atstovai buvo konsultuojami, kaip lyciy
lygybés aspektg integruoti j savivaldybiy strateginius planus.

2021 metais buvo vykdomi informaciniai renginiai bendruomenéms.

Dél COVID 19 pandemijos projektas pratestas iki 2022 m. spalio ménesio.

y
=

Projektg jgyvendina atstovai is Siy LMLO nariy-
organizacijy

Kauno moters uzimtumo ir informacijos centro
Motery informacijos centro

Lygiy galimybiy plétros centro

Socialiniy inovacijy fondo




“Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis — motery sporto plétrai Lietuvoje” M .

Bendrai finansuojamas sporto remimo fondo léSomis projektas

Nr. SRF-FAV-2019-1-0387

Projekto tikslas — padidinti Kauno rajono mergaiciy ir motery sgmoninga jsitraukima j reguliarias

fizinio aktyvumo ir sporto veiklas per 2019-2022 metus.

Projekto metu iSskirtinis démesys skiriamas jvairiy amziaus grupiy motery — Kauno rajono mergaiciy,

motery ir senjoriy fizinio aktyvumo skatinimui, reaguojant j tyrimais nustatytus faktus, jog motery

fizinis aktyvumas Lietuvoje nepakankamas, lyginant su vyry ir su kity demokratiniy Saliy motery

fiziniu aktyvumu.

Keliami uzdaviniai:

1. Motyvuoti Kauno rajono seniunijy mergaites, moteris ir senjores dalyvauti fizinio aktyvumo

veiklose.

2. Organizuoti fizine veiklg ir su edukaciniais elementais Kauno rajono mergaitéms, moterims ir Projekto koordinatorius — Lietuvos
senjoréms. motery sporto asociacija

3. Stiprinti Kauno rajono seniunijy motery suvokima apie fizinio aktyvumo nauda. Projekto partneriai:

4.Rengti ir pravesti sporto renginius, skirtus fizinio aktyvumo bei motery lygiy galimybiy sporte ir sLietuvos motery lobistiné organizacija
kitose srityse skatinimui *Kauno rajono treciojo amzZiaus

universitetas
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ESF projektas
“Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas”

Projekto tikslas

Kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti smurto formy

o . L o _ . ) ) Projekta koordinuoja Motery informacijos
atpazinimg, tobulinti Sioje srityje dirbanciy darbuotojy profesine

centras
kompetencija tuo paciu didinant pagalbos smurto aukoms prieinamumg LMLO yra partneris
bei kokybe. Pagrindinis LMLO uzdavinys projekte —

projekto sklaida.
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“Suaugusiyjy svietéjy kompetencijy didinimas skatinant motery uzimtumag skaitmeniniame darbo rinkos sektoriuje ”
..
https://godigital.Imlo.It G O/ \ Di g ital

Projektu siekiama

skatinti nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje esancias moteris jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose
darbuose.

Projekto tikslai

Didinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas motyvuoti mazesniy galimybiy arba nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje
esancias moteris dalyvauti mokyme, kuris orientuoty jas jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose darbuose.
Propaguoti motery ir vyry lygybe siekiant mokytis informaciniy skaitmeniniy technologijy ir besimokanciyjy motery jsidarbinimg,
naudojant Sias Zinias.

Naudojant jsivertinimo jrankj bei skaitmeninj Zenklelj pagerinti neformaliojo mokymosi kurso “Motery jsidarbinimo su skaitmeninéms
technologijomis susijusiuose darbuose, propaguojant motery ir vyry lygybe darbo rinkoje, konsultantas” metu jgyty kompetencijy
pripazinima.
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IN VARIETATE CONCORDIA

INFORMACIJOS
( TECHNOLOGIJY
MOKYMO CENTRAS

Projekto koordinatorius

Lietuvos motery lobistiné organizaija (Lietuva)
www.lmlo.lt

Projekto partneriai

Socialiniy inovacijy centras LTD (Kipras)
WWW.CSicy.com

DANMAR Computer SP ZOO (Lenkija)
www.danmar-computers.pl

Magenta (Ispanija)
www.magentaconsultoria.com

ASOCIATIA IN VARIETATE CONCORDIA (Rumunija)
www.invarietateconcordia.ro

Informacijos technologijy mokymo centras (Lietuva)
www.itmc.lt



Europos motery lobistiné organizacija (ES)

UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno
departamentas (Lietuva)

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija (Lietuva)

Lyderiy akademija (Lietuva)

Lietuvos kompiuterininky sgjunga (Lietuva)

Prekybos darbuotojy profesiné sgjunga (Lietuva)

Union Sindical Obrera (Ispanija)

Asociacion Mar Violeta (Ispanija)

Fedaracion de Aasociaones de Mujeres Progresitas de Asturias (Ispanija)
Viva Femina (Lenkija)

Centrum Wspierania Edukacji i Przedsiebiorrrczosci (Lenkija)

Citizens in Power (Kipras)

Association for Development for Social Assistance and Professional training
(Rumunija)

Asociatia Generatiei de Azi (Rumunija)



LIETUVOS MOTERUY
LOBISTINE ORGANIZACIJA

LMLO advokacine veikla
2021 metais



LMLO 2021 m. pateikti pasitlymai

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikti sitlymai:

e Dél priemoniy Vyriausybés programos jgyvendinimo planui (2021 m. sausio mén.)

Dél tiksliniy priemoniy pagal naujajg strateginio planavimo metodikg formuluociy (2021 m. vasario mén.)

Dél Pajamy nelygybés mazinimo plétros programos (2021 m. kovo mén.)

Dél lyciy lygybés problematikos visy ministerijy kuruojamose srityse ir dél konkreciy priemoniy kuriy kiekviena
ministerija galéty imtis identifikuotoms problemoms spresti (2021 m. birzelio mén.)

2. Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetui pateikti ir pristatyti siGlymai dél Valstybinés motery ir vyry
lygiy galimybiy programos testinumo (2021 m. kovo mén.)

3. Lietuvos Respublikos Seimo Valdybos darbo grupei, rengianciai rinkimy jstatymy pakeitimus pateikti sitilymai dél
rinkimy jstatymy pakeitimy integruojant lyCiy lygybés aspekta (2021 m. balandzio mén.)

4. Lietuvos savivaldybiy asociacijai patekti ir pristatyti sitlymai dél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakétimy ir
bendradarbiavimo galimybiy jtvirtinant lyCiy lygybe vietos savivaldos lygmeniu (2021 m. birzelio mén.)

5. Europos Tarybos Ad Hoc Dirbtinio intelekto komitetui — dél lyCiy aspekto integravimo blusimojoje Rekomendacijoje
deél dirbtinio intelekto (2021 m. balandzio mén.)



LMLO 2021 m. pateikti pasitlymai

6. Vidaus reikaly ministrei pateikti LMLO parengti siulymai dél pagalbos moterims migrantéms, ypac esancioms laikinojo
apgyvendinimo vietose (pasitlymai issiysti rastu: 2021-09-16). Vidaus reikaly ministrei pateikti LMLO siulymai dél motery NVO
jtraukimo j migranty ir pabégéliy klausimy sprendima remiantis JT Rezoliucija 1325 (pasitlymai issiysti rastu: 2021-09-25).

7. Lygiy galimybiy kontrolierei pristatyti pasialymai deél Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo tobulinimo susitikime 2021 m.
spalio 15 d.

8. Motery parlamentinei grupei susitikimo, vykusio 2021 m. spalio 18 d. pristatyti 3 pasitlymai:

* dél rengiamy rinkimy jstatymuy, skirti uztikrinti lyCiy balansg sprendimy priémime,

» dél Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto rekomendacijy Lietuvai ir Motery parlamentinés grupés
bendradarbiavimo su LMLO galimybés atliekant jy jgyvendinimo stebéseng

e dél Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos testinumo

9. Parengti LMLO sitlymai dél Darbo kodekso 26 straipsnio pakeitimy. Sie pakeitimai, parengti jvertinus Jungtiniy Tauty Motery
diskriminacijos panaikinimo komiteto pastabas ir rekomendacijas Lietuvai, pateiktas apsvarsCius Lietuvos ataskaitas, skirti
sudaryti didesnj aiSkuma dél Lygiy galimybiy politikos praktinio jgyvendinimo darbovietése: jy turinio, vertinimo, stebésenos ir
atsiskaitomybés bei vieSinimo. Pasiulymai pristatyti 2021 m. lapkricio 24 d. susitikime su Valstybine darbo inspekcija.

10. Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijai susitikimo 2021 m. gruodzio 21 d. pristatyti apindrinti projekto metu teikti
sidlymai. 2021 m. gruodzio 30 iSsiysti el. pastu pasitlymai dél MVLG jstatymo, darbo kodekso ir rinkimy teisés akty tobulinimo



LMLO yra Europos motery lobistineés
organizacijos (European Women’s Lobby
Organization - EWL) naré

EWL vienija daugiau nei 2000 motery
organizacijy

EWL - http://www.womenlobby.org/



http://www.womenlobby.org/

LIETUVOS MOTERY
L ORGANIZACLJA

Aktyviai palaikoma internetine svetaine:

www.Imlo.lt

Paskyros FB

Angly kalba https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
e Lietuviy kalba: https://www.facebook.com/ProjektasMILDA

Moderuojamos grupeés
* FB: Motery ir vyry lygybé — tobuléti vietos dar yra



http://www.lmlo.lt/
https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
https://www.facebook.com/ProjektasMILDA
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LMLO ateinanciy finansiniy mety veiklos tikslai, uzdaviniai ir planuojami atlikti darbai:

. Toliau siekti LMLO strateginiy tiksly ir uzdaviniy, numatyty LMLO strategijoje, jgyvendinimo.
. Vykdyti lobistine veiklg, operatyviai reaguojantj motery ir vyry lygybeés klausimy aktualijas.
. Deleguoti LMLO atstovus j komitetus bei komisijas.

. Rengti ir jgyvendinti projektus skirtus motery ir vyry lygybei.

. Stiprinti ir vieSinti LMLO.

. Dalyvauti Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje.



LMLO 2022 m. pradétas vykdyti projektas

Startas lygiavertei karjerai

Projekto tikslas — skatinti motery ir vyry lygybe j%(yvendinant priemones,
skirtas segregacijai dél lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse mazinti.

* Projektu siekiama prisidéti prie lyCiy lygybés de facto uztikrinimo,
jgyvendinant priemones, skirtas segregacijai dél lyties Svietimo ir
arbo rinkos srityse mazinti.
* Projektu siekiama prisidéti prie lyCiy lygybés de facto uztikrinimo,
jgyvendinant priemones, skirtas segregacijai dél lyties Svietimo ir
arbo rinkos srityse mazinti.
* Projekto verté: 59 000 EUR.
* Projektas jgyvendinamas: 2022 m.

* Projekto partneriai:

*  Lygiy galimybiy plétros centras
*  Socialiniy inovacijy fondas

*  Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras



Startas lygiavertei karjerai

Projekte veiklos yra skirtos:

1) istirti jaunimo grupei jtakos turincius veiksnius renkantis
tipines/netipines lyciai studijas, profesijas, darbg, Svietimo ir
darbo srities eksperty, dirbanciy su jaunimu, jtaka
tipiniams/netipiniams jaunimo pasirinkimas, parengti
rekomendacijas dél priemoniy darbo rinkos segregacijai pagal
lytj mazinti;

2) stiprinti Svietimo srities darbuotojy kompetencijas lyciy
lygybés srityje, ypac Salinant lyCiy stereotipus;

3) Sviesti vaikus ir jaunimg supazindinant su tipiniy/netipiniy
studijy, profesijy, darby pasirinkimo galimybémis, poveikiu ir
pasekmémis bei skatinant juos rinktis netipinio lyCiai pobudzio
profesijas

4) supazindinti visuomene su segregacijos dél lyties Svietimo ir
darbo rinkos srityse problemomis, priezastimis ir pasekmémis.




LIETUVOS M T

Asociacijos
“Lietuvos motery lobistiné organizacija“ nariy sudétis
finansiniy mety pabaigoje 42 juridiniai asmenys.



Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariai (1)

Pavadinimas Teisiné forma Kodas
1. [Kauno moters uzimtumo informacijos centras Asociacija 193158860
2. |[Socialiniy inovacijy fondas Labdaros ir paramos fondas 191678556
3. [VieSoji jstaiga "Moters pagalba moteriai" VieSoji jstaiga 300048749
4. |Visuomeniné organizacija Alytaus miesto motery kriziy centras Asociacija 150103865
5. [Anyksciy motery uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 154275969
6. [Jurbarko motery uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 158740084
7. |Kauno apskrities motery kriziy centras Asociacija 193420138
8. |Vie3oiji jstaiga KLAIPEDOS SOCIALINES IR PSICHOLOGINES PAGALBOS CENTRAS Viesoji jstaiga 142120224
9. |Kretingos motery informacijos ir mokymo centras Asociacija 164301622
10. | Lietuvos etniniy grupiy motery verslininkiy draugija Asociacija 195732389
11.|Lietuvos universitety motery asociacija Asociacija 190731123
12.|Marijampolés apskrities moters veiklos centras Asociacija 193218695
13. | Motery informacijos centras Asociacija 191919014
14.|LIETUVOS MOTERY DRAUGIA Asociacija 190728141
15. | SIRVINTY MOTERY KLUBAS "JUMS" Asociacija 178312664
16. | VieSoji jstaiga Lygiy galimybiy plétros centras VieSoji jstaiga 126270267
17.|Dingusiy Zmoniy Seimy paramos centras Asociacija 191970496
18. | Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 179755082
19. | Europiniy inovacijy centras Viesoji jstaiga 134804532
20.| Joniskio motery asociacija Asociacija 157938693
21.|Motery teisiy asociacija Asociacija 304220614
22.|ASOCIACIJA "KAUNO MOTERUY LINIJA" Asociacija 302530203




Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariai (2)

Pavadinimas Teisiné forma Kodas
23. Visuomeniné organizacija "Motery veiklos inovacijy centras" Asociacija 193455395
24, Lietuvos agenturos "SOS vaikai" Panevézio skyrius Asociacija 290864530
25. Lietuvos motery sporto asociacija Asociacija 191696426
26. Marijampolés motery verslininkiy ir vadybininkiy klubas Asociacija 302547708
27. Visagino Seimos kriziy centras Asociacija 155977391
28. Lietuvos motery profesiné sgjunga "Solidarumas" Profesiné sgjunga 191992610
29. Motery centras "levos namai" Asociacija 184205275
30. Utenos motery veiklos centras Asociacija 193497889
31. Lietuvos demokratinés motery kolegijos Klaipédos skyrius Asociacija 141672426
32. TelSiu kriziy centras VieSoji jstaiga 180388338
33. Vilniaus universiteto LycCiy studijy centras VieSoji jstaiga 111951345
34, Alytaus apskrities vyry kriziy centras Viesoji jstaiga 304260112
35. Kovos su prekyba Zzmonémis ir iSnaudojimu centras Viesoji jstaiga 304486353
36. Marijampolés apskrities vyry kriziy centras Asociacija 303071233
37. Vilkaviskio motery informacijos ir pagalbos centras Asociacija 302681066
38. Raseiniy kriziy centras Asociacija 300639264
39. Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija Asociacija 304936989
40. Motery klubas "Ad astra Kaunas" Asociacija 302480476
41. Verslo ir mokslo motery forumas Asociacija 302913059
42. Lyderiy ir verslininkiy ugdymo agentura VieSoji jstaiga 303603924




2021 m. balandzio 29 d. visuotiniame nariy
susirinkime iSrinkta LMLO valdyba:

1. Nijolé Adomaitiené
Virginija Aleksejuné
Adelé Azaraviciené
Adolfina Blauzdzitniené
Ernesta Butkuviené
Jurgita Cinskiené
Rasmina Cepkauskiené
Audroné Kisieliené
Liudmila Mecajeva

. Nijolé Meilutiené

. Dalia Puidokiené

. Zaneta Simanaviciené

. Jiraté Seduikiené

. Virginija Sidlauskiené

. Skaidra Vaicekauskiené

. Vilija Zukauskaité
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* LMLO pirmininké: Audroné Kisieliené




Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariai — 2022/04/27

Pavadinimas Teisiné forma Kodas
1. [Kauno moters uzimtumo informacijos centras Asociacija 193158860
2. |[Socialiniy inovacijy fondas Labdaros ir paramos fondas 191678556
3. [VieSoji jstaiga "Moters pagalba moteriai" VieSoji jstaiga 300048749
4. |Visuomeniné organizacija Alytaus miesto motery kriziy centras Asociacija 150103865
5. [Anyksciy motery uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 154275969
6. [Jurbarko motery uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 158740084
7. |Kauno apskrities motery kriziy centras Asociacija 193420138
8. |Vie3oiji jstaiga KLAIPEDOS SOCIALINES IR PSICHOLOGINES PAGALBOS CENTRAS Viesoji jstaiga 142120224
9. |Kretingos motery informacijos ir mokymo centras Asociacija 164301622
10. | Lietuvos etniniy grupiy motery verslininkiy draugija Asociacija 195732389
11.|Lietuvos universitety motery asociacija Asociacija 190731123
12.|Marijampolés apskrities moters veiklos centras Asociacija 193218695
13. | Motery informacijos centras Asociacija 191919014
14.|LIETUVOS MOTERY DRAUGIA Asociacija 190728141
15. | SIRVINTY MOTERY KLUBAS "JUMS" Asociacija 178312664
16. | VieSoji jstaiga Lygiy galimybiy plétros centras VieSoji jstaiga 126270267
17.|Dingusiy Zmoniy Seimy paramos centras Asociacija 191970496
18. | Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 179755082
19. | Europiniy inovacijy centras Viesoji jstaiga 134804532
20.| Joniskio motery asociacija Asociacija 157938693
21.|Motery teisiy asociacija Asociacija 304220614
22.|ASOCIACIJA "KAUNO MOTERUY LINIJA" Asociacija 302530203




Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariai (2)

Pavadinimas Teisiné forma Kodas
23. Visuomeniné organizacija "Motery veiklos inovacijy centras" Asociacija 193455395
24, Lietuvos agenturos "SOS vaikai" Panevézio skyrius Asociacija 290864530
25. Lietuvos motery sporto asociacija Asociacija 191696426
26. Marijampolés motery verslininkiy ir vadybininkiy klubas Asociacija 302547708
27. Visagino Seimos kriziy centras Asociacija 155977391
28. Lietuvos motery profesiné sgjunga "Solidarumas" Profesiné sgjunga 191992610
29. Utenos motery veiklos centras Asociacija 193497889
30. Lietuvos demokratinés motery kolegijos Klaipédos skyrius Asociacija 141672426
31. TelSiu kriziy centras VieSoji jstaiga 180388338
32. Vilniaus universiteto LycCiy studijy centras VieSoji jstaiga 111951345
33. Alytaus apskrities vyry kriziy centras ViesSoji jstaiga 304260112
34. Kovos su prekyba Zzmonémis ir iSnaudojimu centras Viesoji jstaiga 304486353
35. Marijampolés apskrities vyry kriziy centras Asociacija 303071233
36. Raseiniy kriziy centras Asociacija 300639264
37. Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija Asociacija 304936989
38. Motery klubas "Ad astra Kaunas" Asociacija 302480476
39. Verslo ir mokslo motery forumas Asociacija 302913059
40. Lyderiy ir verslininkiy ugdymo agentura VieSoji jstaiga 303603924
41. Specializuoty pagalbos tarnyby asociacija Asociacija 305729242




Lietuvos motery lobistinés organizacijos
advokacijos strategija




Vienas iS LMLO strateginiy tiksly yra: @
,Advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravimo j visas gyvenimo

sritis Lietuvoje ir Europos Sajungoje”

Tikslui jgyvendinti keliami tokie uzZdaviniai:

2.1 Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobistine veiklg, siekiant paveikti Lietuvos bei ES
politikg tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatymine baze.

2.2 Teikti pasiulymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turincias
jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

2.3 Atlikti vyvkdomy programy stebéseng, kad buty uztikrintos motery zmogaus teises,
poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy buty laikomasi visose srityse.



Prioritetinés advokacijos sritys: @

* Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo pataisos;

* Europos Tarybos konvencijos dél smurto pries moteris ir smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo ratifikavimas;

* Valstybinés Motery ir vyry lygybés programos testinumas arba kito
valstybinio strateginio dokumento parengimas.



#Situcija: @

Motery ir vyry (ne)lygybes problematika jautriai reaguoja j
ekonominius-socialinius procesus visuomeneje, todél gilesnis
aktualijy suvokimas reikalauja nuolatinio informacijos atnaujinimo,
gilinimosi Ir tikslinimo. Tuo pat metu svarbu atsizvelgti | tai, kad salies
mastu pastebimas didelis atotrukis tarp didziyjy Lietuvos miesty ir
regiony. Tai skatina didesnj demesj skirti motery ir vyry lygybes
nepakanka zinoti, kokios lyciy nelygybes problemos iskyla
nacionaliniu lygiu; badtina uzciuopti regiony specifikg ir, remiantis ja,
formuoti advokacijos velksmus.

Toliau pateikta LMLO SWOT ANALIZE (advokacijos aspektu)



° LMLO narés advokacijg mato kaip itin svarbig nevyriausybinio sektoriaus veiklg;

° Platus organizacijy spektras (tematine ir geografine prasme) leidZia organizacijoms
mokytis vienoms i$ kity;

° LMLO turi sukaupusi atstovavimo, projekty jgyvendinimo patirtj;

° Pozityvus ilgameciai dalykiniai rySiai su kai kuriomis valstybinémis institucijomis bei
sprendimy priéméjais;

° LMLO nariai priklauso valstybés institucijy darbo grupéms, komisijoms, tarybomes;
° LMLO registruota formaliai ir veikia nuo 2013 m.;
° LMLO turi sukaupta organizacijos istorijg nuo 2004 m.

° LMLO yra nacionalinés NVO koalicijos bei Europos motery lobistinés organizacijos
nare.

° Jtraukti bendradarbiauti jvairiy sri¢iy organizacijas, susijusias su lyc¢iy lygybe;

° Sukdrus komitetus veikti kryptingai, dirbti su specifinémis motery ir vyry lygybés
problemomis, orientuotis j giluminj ir iSsamy problemy sprendima.

° Aktyvinti nariy jsitraukima.

° Didintini LMLO Zinomuma per narius;

° |gyvendinti bendrus projektus.

° Stiprinti tarptautiniy rysius

° ISnaudoti narystés Europos motery lobistinés organizacijoje jdirbj, patirtj, rySius.

° Pripazinimas valstybiniu lygmeniu.

Organizaciniy resursy stoka, negebéjimas efektyviai juos pritraukti bei planuoti jy paskirstyma. Dél
finansiniy istekliy ribotumo organizacijos turi ribotg kiekj nariy, o esamoms darbuotojoms triksta
laiko efektyviai vykdyti advokacijg, dél to ja uzsiimama kaip gretutine veikla.

Laiko, finansiniy istekliy bei darbuotojy stoka trukdo vykdyti advokacijg naujomis ir ripimomis
temomis — darbuotojoms truksta Ziniy bei kompetencijy, néra galimybiy pritraukti naujy sriciy
specialisty ar apmokyti jau esamas.

Vidinése organizacijos struktiirose netolygus kravio pasiskirstymas, kuomet dél Ziniy ir patirties
skirtumy advokacija vykdoma vieno ar keliy darbuotojy, kas riboja Sios veiklos efektyvuma ir
neigiamai veikia uz jg atsakingy Zzmoniy biseng.

Gebéjimo daryti poveikj politiniame lygmenyje stoka. Dalis organizacijy atstoviy teigia neturincios
pamatiniy Ziniy apie advokacijos vykdyma bei oficialiy procesy eigg, todél Sig veiklg vykdo
improvizuodama, nesivadovauja kokia nors apibrézta strategija.

Vykdyti efektyvig advokacijg LMLO naréms trukdo pasitikéjimo savimi ar Ziniy stoka.

Emociniai iSStkiai vykdant advokacijg sunkiomis, nepopuliariomis temomis ir Ziniy bei resursy
stoka efektyviai su jais susidoroti.

Tarp LMLO nariy nevienodai pasiskirste gebéjimai, patirtys ir Zinios, vykdant advokacija.

LMLO narés jauciasi priklausomos nuo Ziniasklaidoje dirbanciy asmeny pozitrio, kuris gali bati
nepalankus nevyriausybinéms organizacijoms ar jy lieCiamoms temoms. Dél Siy priezasciy
organizacijos neretai susiduria su sunkumais, bandydamos imtis iniciatyvos vieSinti tam tikras
temas, o pavykus tai padaryti, neretai nusivilia rezultatu, kadangi Zurnalistams ne visada pavyksta
efektyviai ir tiksliai iStransliuoti organizacijy perteikiamas Zinutes.

LMLO organizacijos neretai susiduria su viesojo sektoriaus prieSiSkumu ir nenoru bendradarbiauti.
Tai apsunkina tiek advokacijos vykdymo efektyvuma, tiek neigiamai veikia individualiy
organizacijos nariy emocine busena.

Visuomené neigiamai priima tam tikras, itin aktualias LMLO naréms rupincias temas, o Ziniy, kaip
iSvengti neigiamy reakcijy ir pristatyti visuomenei naujas problemas, neretai pritriksta.

Politinés valios stoka sprendziant motery ir vyry lygybés klausimus.
Neidentifikuojamos nariy-organizacijy vertybeés.
Komunikacijos tarp LMLO nariy stoka.

Neapmokamas LMLO valdymo organy darbas.



Pagrindiniai
LMLO

veiklos

principai

Sisteminis pozidris j lyCiy lygybe
Zmogaus teisiy principas
Smurtas yra nusikaltimas
Prostitucija yra seksualinis iSnaudojimas
Apsisprendimo laisvé motery reprodukcinéms teiséms
Motery ekonominé nepriklausomybé
Motery skurdas
Lytims jautrus biudzZetai
Pajamuy atotrukis
Asmeninio gyvenimo ir darbinés veiklos derinimas
Motery lyderystée
Motery jgalinimas

Atvirumas kintanciam diskursui ir kritiné jo refleksija (stereotipy
keitimas)

Feministinis poziuris




LMLO advokacijos tikslai, uzdaviniai ir planuojamos veiklos iki 2023 mety

TIKSLAS UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
1. Apsaugos nuo | 1. Tobulinti 1. Susipazinti su naujuoju jstatymu, 1. Pasiulymy pateikimas ir LMLO valdyba
smurto artimoje | jstatyma, iSanalizuoti jo pataisas ir teikti pasitlymus | priemimas (kiekybinis

aplinkoje
jstatymo pataisos

atsizvelgiant j
NVO praktikas

2. Inicijuoti suinteresuoty organizacijy
susitikimus aptarimams

3. Sekti LR Seimo komitety dienotvarke ir
dalyvauti susitikimuose bei posédziuose

4. ldentifikuoti atsakingus asmenis LR
Seime juos kontaktuoti

5. Sekti jstatymo priémimo eigg ir jsijungti
aktyviai j procesa

6. Organizuoti kity NVO (ne LMLO nariy)
palaikyma

7. Teikti konkrecius pasitlymus jstatymo
tolimesnéms pataisoms

rodiklis)

2. Dalyvavimas posédziuose,
svarstymuose — pozicijos
iSreiskimo skaicius

LMLO nares -
organizacijos, dirbancios
smurto artimoje
aplinkoje srityje




LMLO advokacijos tikslai, uzdaviniai ir planuojamos veiklos iki 2023 mety

TIKSLAS UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
2. Europos 2.1. Formuoti | 2.1. Parengti atskirg Sios temos 2.1. Komunikacijos LMLO Valdyba
Tarybos visuomenes komunikacijos strategijg, skirtg mity strategija o
. : . . R LMLO organizacijos
konvencijos dél |teigiamg apie Konvencijg griovimui . _
. : 2.2. Mokymy skaicius nares

smurto pries nuomone apie . , _ .

. . 2.2. ldentifikuoti ,,neapsisprendusiy ,
moteris ir Konvencija . L : . 2.3. Mokymy dalyviy

dél Konvencijos visuomenés dalj ir .

smurto kampaniia orientuoti i i skaicius
artimoje paniq La L
aplinkoje 2.3. Grupiniuose mokymuose 2.4. Pozityviy zinuciy

prevencijos ir
kovos su juo
ratifikavimas
(Konvencija)

specialistams jvesti fakty ir argumenty
apie Konvencijg pristatymg

2.4. Organizuoti specialius
renginiius(apskriti stalai,
konferencijos, diskusijos) skirti
Konvencijos pozityvaus jvaizdzio
sklaidai

apie Konvencijg
ziniasklaidoje skaicius

2.5. Jvykusiy renginiy
skaicius




LMLO advokacijos tikslai, uzdaviniai ir planuojamos veiklos iki 2023 mety

TIKSLAS UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI ATSAKOMYBES
3. Valstybinés | 3.1. Parengti 3.1. Suburti darbine grupe pirminiam |3.1. Parengta programa | LMLO Valdyba
Motery ir vyry | MVLG MVLG startegijos suktrimui o _

: . 3.2 Susitikimy su Darbo grupé
lygybés strategijos . : , L ..

oL 3.2. Surinkti MVLG piemones, kurios | politikos formuotojais
Programos pirminj varianta baty jgyvendinamos per programas skaicius
testinumas - pazangos uti leyve PEr pros
arba kito programgqg 3.3. Atlikti dabartiniy priemoniy MVLG
valstybinio ' inimui itori
y Ini 39 Vietinti jgyvendinimui monitoringg

strateginio y
dokumento Eazangos 3.4. Organi'zu-oti susi.tikimu.s s.u motery
parengimas rogramgqg parlamentinés grupés narémis

pristatant programg ir telkiant
bendras jégas jos priemimui

3.5. Kreiptis j Vyriausybe dél
susitikimy su Premjere dél motery
organizacijoms rupimy problemy




LMLO advokacijos tikslai, uzdaviniai ir planuojamos veiklos iki 2023 mety

TIKSLAS

UZDAVINIAI

VEIKLOS

RODIKLIAI

ATSAKOMYBES

4. Ad hock
temos: migracija,
ekstremalios
situacijos ir jy
valdymas
(COVID19),
zaliasis kursas bei
skaitmeniné
transformacija

4.1. Advokatauti
deél sglygy
gerinimo
nereguliariems
migrantams
(NM)-ypatingg
démesj skiriant
moterims ir
vaikams

4.1. Identifikuoti specifinius NM motery poreikius
bendradarbiaujant su kitomis NVO

4.2. Parengti situacijos apzvalgg, atkreipiant
démes;j j kultlrinius poreikius

4.3. Surinkti informacijg, kokig konkrecig pagalba
savo veiklos srityse galéty teikti LMLO narés

4.4, Parengti rastg atsakingoms institucijoms dél
galimybés teikti pagalbg NM moterims

4.5. Skirti Pagalbos linijos tam tikrg laikg migranty
konsultacijoms

4.6. Advokatauti dél specialiy integraciniy
priemoniy moterims sukurimo bei dél specialiy
priemoniy dél pagalbos lytinés prievartos atvejais,
reprodukcinés sveikatos, intymios higienos, aborty
klausimy

4.1. Situacijos
apzvalga

4.2. Rastas
valstybinéms
institucijoms

4.3. NM motery
skambuciy skaicius
pagalbos linijoms

4.4. Specialiy
priemoniy
advokatavimo
skaicius

LMLO organizacijos
nares

Motery pagalbos linijos




* ##Tikslinés grupes:

* 1. Sprendimy priémejai (nacionaliniai ir vietos politikai ir politikos
formuotojai)

e 2. Ziniasklaidos atstovai

* 3. Pilietinés visuomenés lyderiai (mokytojai, gydytojai, vietos
aktyvistai ir kt.)

Baigiamieji pastebéjimai

LMLO advokacijos strategija gali buti perzitrima ir koreguojama pasikeitus
situacijai: pavyzdziui, ratifikavus Europos Tarybos konvencijg dél smurto pries
moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo, didesnj démes;
skirti jos jgyvendinimo advokacijai. Ypatingas atidziai turéty buti perziurimos Ad
hock temos ir iskilus ypatingos svarbos klausimams arba grésmémes, skubiai telkti
LMLO nariy pajegas ir operatyviai reaguoti.



Daugiau informacijos: www.Imlo.lt
info@Imlo.lt



http://www.lmlo.lt/

