Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Austrijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Vaiky prieZitros paslaugos .
pavyzdzio tematika

2. Jgyvendinanti salis Danija

3. Jgyvendinimo lygmuo | Vietos savivaldos, jmonés.

4. Gerosios praktikos UZztikrinti vaiko priezitros paslaugas po jprasty darbo laiko valandy.
tikslas
5. Tikslinés grupés Dirbantys téciai ir mamos.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Vaiky prieZiliros projektas (Project B@grnepasning) skirtas dalintis patirtimi tarp bendroviy ir savivaldybiy,
siekiant paskatinti savivaldybes uZtikrinti vaiky prieZitros paslaugas po jprastiniy darbo valandy, taip
sudarant salygas tévams naudotis lanks¢iu darbo grafiku. Sis poreikis vis didéja, nes Danijoje taikomas
lankstumo ir saugumo flexicurity modelis skatina lanksty darbo ir paslaugy (pvz., ligoninés, transportas,
parduotuvés) teikimo laika.

Projektas kasmet atlieka vaiko prieZiGros paslaugy teikimo laiko apZvalga. ApZvalgos akivaizdZiai parodo
visg parq teikiamy vaiky priezitros paslaugy augantj poreikj. Daugelis tévy, dirbanciy lanksciu darbo grafiku,
nori keisti darbg dél to, kad vaiky priezitros paslaugos néra teikiamos po jprasto darbo laiko. Ypac¢ tuo
susiripine mamos ar tévai, vieni auginantys vaikus.

Jgyvendinant Danijoje taikomg flexicurity modelj atliekami tyrimai parodé, kad darbdaviy tikslai dél jmoniy
darbo laiko sunkiai suderinami su darbuotojy poreikiais. Neretai darbuotojai, auginantys vaikus, ypac vieni
auginantys vaikus, dél netinkamu laiku teikiamy vaiko priezilros paslaugy turi sunkumy derinant Seimos ir
darbo jsipareigojimus. Parduotuviy darbo laiko liberalizavimas sukélé papildomy sunkumy Siy parduotuviy
darbuotojams. Paprastai Danijos vaiky darZeliai dirba nuo 06:30 iki 17:00 pirmadieniais - ketvirtadieniais, o
penktadieniais iki 16:30. Kai kurie darZeliai dirba nuo 05:00 iki 17:30 val. Negalintys suderinti vaiky
priezilros su lanks¢iu darbo laiku, tévai, ypaC vieni auginantys vaikus, tampa maZiau patrauklis
darbdaviams. Kadangi apie 30% Danijos gyventojy 30-49 mety amzZiaus grupéje yra vienisi, beveik pusé 30-
49 mety motery vienos augina vaikus, o 30-34 mety amZziaus grupéje net du trecdaliai, nenuostabu, kad
labai daug gyventojy patiria sunkumus derindami Seimos ir darbo jsipareigojimus. I1Sanalizavus 2,048 vaiky
darzeliy 59 Danijos savivaldybése paaiskéjo, kad tik 11 jy dirba po 18:00 ir tik penki gali pasilikti nakciai
vaikus, kai tévai dirba nakt;.

Todél Aalborg savivaldybéje esanti ligoniné émeési iniciatyvos pasirpinti gydytojy ir kity medicinos
darbuotojy, dirbanciy toje ligoninéje poreikiais. Buvo jsteigtas iStisg parg veikiantis vaiky prieZitros centras,
veikiantis ir savaitgaliais. Sis centras tapo gerosios praktikos pavyzdziu kitoms jmonéms, kuriose dirbama
nejprastu darbo graiku (transportas, parduotuvés, ligoninés ir pan.). Tévai gali palikti vaikus iki 10 mety
vakare, ar naktj, paguldyti, palinkéti labos nakties ar ryte juos pazadinti priklausomai nuo savo darbo
grafiko. Ne tik medicinos darbuotojai, bet ir kity sektoriy darbuotojai turi turéti galimybes naudotis
tokiomis lanks¢iomis vaiky prieZitiros paslaugomis.

Projekte suformuota darbdaviy ir darbuotojy organizacijy bei suinteresuoty bendroviy, tokiy, kaip, pvz.,
Danijos GeleZinkeliai ir Danijos pastas, atstovy darbo grupé. Si darbo grupé derasi su savivaldybémis dél
galimybiy teikti lankstesnes vaiky priezitros paslaugas darbuotojams, kuriems dél darbo pobidzio reikia Siy
paslaugy nejprastu laiku ar savaitgaliais. Si darbo grupé informuoja savivaldybes apie tokiy paslaugy
poreikj, dalijasi gergja patirtimi, renka duomenis apie teikiamy paslaugy laiko lankstumo pokycius.

Pokyciai nepasiekiami greitai. Kol kas tik penki vaiky prieZilros centrai prizidri vaikus po 23:00 val. arba
savaitgaliais, kai tuo tarpu dauguma maisto prekiy parduotuviy dirba iki 21:00 ar 22:00 val. bei savaitgalj.
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Jau jsteigtos dvi privacios vaiky priezilros jstaigos, veikiancios ir savaitgaliais. Tai geras Zenklas, rodantis
pozityvias tendencijas sprendziant vaiky prieZiros problemas ir taip sudarant palankias sglygas mamoms ir
tévams, ypac vieniems auginantiems vaikus, suderinti galimybes dirbti, daryti karjerg su Seimos

jsipareigojimais.

7. Gerosios praktikos
poveikis, jgyvendinimo
stebésenos rezultatas

Penkios vaiky prieZilros jstaigos jau teikia vaiky prieZiGros paslaugas po 23.00
val. ir savaitgaliais.

Jsteigtos dvi privadios vaiky priezZilros jstaigos dirbancios ir naktj, ir
savaitgaliais.

8. Gerosios praktikos
saltinis, kontaktai

Vaiky priezilros projektas Project Bdrnepasning

Projekty vadové Lone Stensig Jakobsgaard

+45 23 259543

projektboernepasning@dlo.dk

Bgrnehuset

Sgndre skovvej 11-13

9000 Aalborg

+4598 12 08 49

dag-sdr-skovvej@aalborg.dk
http://www.aksos.dk/bh-soender-skovv/

Europos Lyciy lygybés instituto Gerosios praktikos pavyzdziy duomeny bazeé
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/denmark/round-clock-childcare-suits-flexible-workers

9. Svarbiausi patarimai
norintiems pritaikyti Sig
geraja praktika

Pokyciams pasiekti bltinas nuolatinis konstruktyvus bendradarbiavimas tarp
savivaldybiy, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy.

Geros praktikos pavyzdZiai, iSbandytos praktikoje patirtys, iSmoktos pamokos
paskatina pokycius ir kitose savivaldybése.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtq Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams priemonéms
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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