Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Austrijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Ly¢iy lygybés kultiros
pavyzdzio tematika darbovietése skatinimas.

2. Jgyvendinanti salis Austrija

3. Jgyvendinimo lygmuo Jmoneés, regioninis.

4. Gerosios praktikos tikslas | Tévy skatinimas imti vaiko prieZilros atostogas, jsitraukti j vaiky prieZitra.

5. Tikslinés grupés Smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy vadovai ir atsakingi uZ personalo
klausimus darbuotojai, profesiniy sajungy, kity darbuotojy organizacijy
atstovai, darbuotojai.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Nors Austrijos teisés aktai sudaro vienodas sglygas moterims ir vyrams imti vaiko prieziliros atostogas,
téciai skatinami nevengti imti vaiko priezitros atostogy, taiau vyry, imanciy vaiko priezitros atostogas
dalis ir gaunanciy vaiko priezitros iSmokas yra labai mazai ir jy skaicius didéja labai létai.

Kadangi Austrijos ekonomika pasizymi smulkaus ir vidutinio verslo darbdaviy gausa, Austrijos Federaliné
motery ir valstybés tarnybos ministerija kartu su Federaline darbo, socialiniy reikaly ir vartotojy ministerija
ir Austrijos industrijos federacija émési veiksmy keisti organizacine smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy
kultlrg didesnés lyciy lygybés linkme, pirmiausia skatinant dirbancius tévus vienodai su mamomis dalintis
vaiky prieZiGra ir imti vaiko priezilros atostogas, o taip pat skatinti jmones sudaryti geresnes sglygas
motery karjerai. Siai iniciatyvai jgyvendinti pasitelkta ne pelno organizacija abz*Austria. Siai organizacijai
pavesta parengti ir jgyvendinti vaiko priezZiliros atostogy kompanijose skatinimo modelj, skirtg smulkaus ir
vidutinio verslo jmonéms (SV]). Modelio tikslas — informuoti SV] apie tévy (vyry) skatinimo imti vaiko
priezilros atostogas ir motery skatinimo siekti karjeros svarbg, pasillyti ir naujg, palanky lyciy lygybei
kompanijos organizacinés kultiros modelj, sudarantj palankias sglygas pasiekti Siuos tikslus.

Organizacija abz*austria sukdre ir pritaiké konkrecius valdymo instrumentus:
RoadMap*KarenzManagement® - vidine informacijos ir komunikacijos platforma, skirtg bendrauti jmonéms
ir jy darbuotojams, esantiems vaiko priezilros atostogose, bei ToolBox*KarenzManagement — strateginés
veiklos rengiant vaiko prieZiGros atostogy schemas valdymo instrumentg ir organizavo tévystés atostogy
skatinimo seminarus visy devyniy Austrijos provincijy SV|. Seminarams pravesti buvo pasitelkti iSoriniai
ekspertai, kompetentingi darbo teisés, reglamentuojancios vaiko prieZidros atostogas ir lyCiy lygybés
ekspertai. Seminary ciklas atvéré galimybes tinkly kdrimui, darbui grupése, rysiy uzmezgimui, konkreciy
atvejy, isstkiy ir sprendimo bidy aptarimui.

Seminarai buvo skirti:

- SV| vadovams, kaip svarbiausiems veikéjams, kuriems svarbu suteikti faktine informacija, padéti
suprasti esme, kad jie galéty Sia informacija pasinaudoti tobulindami jmonés kultlrg ly¢iy lygybés
linkme;

- SV| darbuotojams, ypac tévams, uz personalg atsakingiems darbuotojams, darbo taryby atstovams,
kuriuos svarbu informuoti apie galimybes pasinaudoti jiems suteiktomis teisémis j vaiko prieZidros
atostogas, Siy atostogy suteikimo galimybes ir sglygas, suformuoti teigiama poZidrj j tévyste.

Seminarai buvo organizuoti tokiu bidu, kad kuo geriau atitikty konkreciy tiksliniy grupiy poreikius, bity

kuo maziau bendro pobldzio informacijos, o kuo daugiau konkrediai tikslinei grupei labiausiai reikalingy

Ziniy, jskaitant praktinius atvejus. Todél seminarai buvo organizuojami mazomis grupelémis, apémeé gilesnes

diskusijas rtpimais klausimais, jtraukiant visus dalyvius.

Pagrindinés seminaruose aptartos temos — teisés akty nuostatos apie galimybes derinti Seimos ir darbo
jsipareigojimus, ypac pasinaudoti vaiko prieZiliros atostogomis, konkretds praktiniai pavyzdZiai, lanksciy
darbo formy panaudojimas, praktiniai pavyzdziai, kg gali nuveikti jmonés sudarydamos palankias saglygas
derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, kur ieSkoti papildomos informacijos, kokie vyry jsitraukimo j Seimos
rapescius ir vienodo Seimos jsipareigojimy kravio dalijimosi privalumai, kuo ly¢iy lygybés kultlra palanki
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smulkaus ir vidutinio verslo jmonéms ir pan.

Seminarais buvo skatinami SV) organizacinés kultiros pokyciai, skirti palaikyti ir skatinti didesne ly¢iy lygybe
kompanijos viduje. Pokyciai turi parodyti, kad tévy (vyry) noras imti vaiko prieZilros atostogas yra ne tik
sveikintinas, bet ir ekonomiskai patrauklus. Praktiniame lygmenyje taikomos lankscios darbo formos, tokios
kaip lankscios darbo valandos ar dalinio darbo schemos pravercia tiek jmonei, nes leidZia nesunkiai pakeisti
vaiko prieZilros atostogy iSeinantj tévelj, bet ir téveliui, einan¢iam vaiko prieZilros atostogy, nes leidzZia
neatitrikti nuo komandos, neatsilikti nuo besikeic¢iancios darbo aplinkos, neprarasti jgidziy, nes jiems
suteikiama galimybé dirbti nepilng darbo dieng vaiko prieZiGros atostogy metu, be to, Seima nenukendia
finansiskai. Jmonés kultlros pokyc¢iams sklandZiai organizuoti buvo suteikiama eksperty pagalba, parengti
patikros lapai, (checklists), palanky poziirj padéjo kurti ir vieSyjy rysiy akcijos.

Vertinant projekto veiklas dauguma darbuotojy teigé, kad jgijo svarbios informacijos apie teisines
nuostatas, konkrecios praktikos pavyzdzius, kg gali nuveikti jmonés, padédamos savo darbuotojams, kur
ieSkoti papildomos informacijos. Suteiktos Zinios padeda priimti argumentuotus sprendimus, skatina
apmastymus, kelia inovatyvias idéjas, rodo perspektyvg, galimybes. Daugelj tai paskatino palankiau Zvelgti j
vyrus, imancius vaiko prieZiliros atostogas. Daugelis paminéjo palankaus SV) vadovy poZilrio svarba.

Si geroji praktika gali bati nesunkiai pritaikyta jvairiose ES $alyse, pritaikant jg pagal $aliy situacija.

7. Gerosios praktikos Jvertinusi seminary poveikj abz*austria identifikavo du pagrindinius rezultatus;
poveikis, jgyvendinimo pirma — atliktos veiklos suteiké teisiniy ir praktiniy Ziniy ir informacijos,
stebésenos rezultatas naudingos tévams priimti palankius sprendimus dél vaiko prieziliros atostogy;

antra paskatino SV vadovus svarstyti jmoniy organizacinés kulttros pokycius,
sukuriant Seimos jsipareigojimy turintiems darbuotojams, Ily¢iy lygybei
palankesne aplinka. Dalyviai nurodé, kad jy dalyvavimas seminaruose neretai
buvo inspiruotas poreikio zinoti daugiau, nes jau yra teke susidurti su dilema,
imti ar neimti vaiko priezilros atostogas, taip pat buvo norima pagerinti savo
jvaizdj jmonés vadovy akyse.

IS viso organizuota dvylika seminary, kuriuose dalyvavo nuo 7 iki 18 dalyviy
(vidutiniskai 12.5).

8. Gerosios praktikos Manuela Vollmann

Saltinis, kontaktai Vykdangioji vadové (Executive Manager),

abz*austria

Simmeringer Hauptstrasse 154

1110 Vienna

Austria

Tel. +43 1 66 70 300-10

manuela.vollmann@abzaustria.at

Europos lyciy lygybés instituto gerosios praktikos duomeny bazé

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/austria/encouraging-smes-give-fathers-time-their-kids

9. Svarbiausi patarimai Kompanijos pokyciai sunkiai realizuojami be socialiniy partneriy pagalbos.
norintiems pritaikyti $ig | Todél jy parama, palankus poZitris j lyCiy lygybe yra itin reikSmingas. Lyciai
geraja praktika jautrus socialinis dialogas yra vienas i$ poky€iy sekmeés svarbiausiy faktoriy. Be

kita ko, jauciantys darbo taryby parama tévai drasiau ryZtasi pasinaudoti teise j
vaiko prieziliros atostogas.

TeisiSkai tévams privalo bati uZtikrinta apsauga nuo atleidimo vaiko prieZitros
atostogy metu ir galimybé grjzti | ta patj darba. Tévai, besinaudojantys
lanks¢iomis darbo formomis turi turéti analogiska apsaugg nuo atleidimo, kaip
ir kiti darbuotojai.

Labai svarbus ir visuomenés poziiris. Motery ekonominé situacija turi pageréti
ir tam svarbus naujy vaidmeny modeliy socialinis prieinamumas, jy viesinimas,
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taigi ir Ziniasklaidos vaidmuo nejkainojamas. Pozityvis SV| pavyzdzZiai, o ir tévy,
besinaudojanciy vaiko prieZiliros atostogomis pavyzdziai skatina kitus sekti Sia
gergja praktika.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtq Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—2021 metams priemonems
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.




