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LIETUVOS MOTERU
ORGANIZACIJA

* Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau LMLO) yra nacionaliné skétine
nevyriausybiné organizacija. LMLO veiklg pradéjo nuo 2004 m., kada siekdamos
efektyvesnio motery ir vyry lygybés klausimy sprendimo Lietuvos motery
nevyriausybinés organizacijos susivienijo j neformalig skétine organizacijg, o 2013
m. balandzio 14d. LMLO buvo formaliai registruota kaip asociacija.

* Siuo metu LMLO vienija 44 motery ir vyry lygybés srityje dirban¢ias organizacijas i3
visy Lietuvos regiony.

e LMLO yra Europos motery lobistinés organizacijos (European Women’s Lobby
Organization - EWL), kuri vienija daugiau nei 2000 motery organizacijy, nare.
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Asociacijos
“Lietuvos motery lobistiné organizacija“ nariy sudétis
finansiniy mety pabaigoje ir praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje nesikeite.

Ataskaitiniu laikotarpiu asociacijos nariy skaicius - 44 juridiniai
asmenys.



Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariai (1)

Pavadinimas Teisiné forma Kodas
1. [Kauno moters uzimtumo informacijos centras Asociacija 193158860
2. |[Socialiniy inovacijy fondas Labdaros ir paramos fondas |191678556
3. |VieSoji jstaiga "Moters pagalba moteriai" Viesoji jstaiga 300048749
4. |Visuomeniné organizacija Alytaus miesto motery kriziy centras Asociacija 150103865
5. [Anyksciy motery uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 154275969
6. |Jurbarko motery uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 158740084
7. |Kauno apskrities motery kriziy centras Asociacija 193420138
8. |Vie3oji jstaiga KLAIPEDOS SOCIALINES IR PSICHOLOGINES PAGALBOS CENTRAS Viesoji jstaiga 142120224
9. |[Kretingos motery informacijos ir mokymo centras Asociacija 164301622
10. [ Lietuvos etniniy grupiy motery verslininkiy draugija Asociacija 195732389
11. | Lietuvos universitety motery asociacija Asociacija 190731123
12. [Marijampolés apskrities moters veiklos centras Asociacija 193218695
13. [ Motery informacijos centras Asociacija 191919014
14. [LIETUVOS MOTERY DRAUGIJA Asociacija 190728141
15.|SIRVINTY MOTERY KLUBAS "JUMS" Asociacija 178312664
16. | VieSoji jstaiga Lygiy galimybiy plétros centras Viesoji jstaiga 126270267
17.|Dingusiy Zmoniy Seimy paramos centras Asociacija 191970496
18. | Tauragés moters uzimtumo ir informacijos centras Asociacija 179755082
19. | Europiniy inovacijy centras VieSoji jstaiga 134804532
20.| Joniskio motery asociacija Asociacija 157938693
21.|Motery teisiy asociacija Asociacija 304220614
22.[ASOCIACIJA "KAUNO MOTERY LINIJA" Asociacija 302530203




Lietuvos motery lobistinés organizacijos nariai (2)

Pavadinimas Teisiné forma Kodas
23. Visuomeniné organizacija "Motery veiklos inovacijy centras" Asociacija 193455395
24, Lietuvos agenturos "SOS vaikai" Panevézio skyrius Asociacija 290864530
25. Lietuvos motery sporto asociacija Asociacija 191696426
26. Marijampolés motery verslininkiy ir vadybininkiy klubas Asociacija 302547708
27. Visagino Seimos kriziy centras Asociacija 155977391
28. Lietuvos motery profesiné sgjunga "Solidarumas" Profesiné sgjunga 191992610
29. Motery centras "levos namai" Asociacija 184205275
30. Utenos motery veiklos centras Asociacija 193497889
31. Lietuvos demokratinés motery kolegijos Klaipédos skyrius Asociacija 141672426
32. TelSiu kriziy centras Viesoji jstaiga 180388338
33. Panevézio politikiy klubas "Veiklios moterys" Asociacija 300604135
34, Sakiy motery veiklos klubas Asociacija 300072860
35. Siauliy universiteto Ly¢iy studijy centras VieSoji jstaiga 111951345
36. Alytaus apskrities vyry kriziy centras VieSoji jstaiga 304260112
37. Kovos su prekyba Zzmonémis ir iSnaudojimu centras Viesoji jstaiga 304486353
38. Marijampolés apskrities vyry kriziy centras Asociacija 303071233
39. Vilkaviskio motery informacijos ir pagalbos centras Asociacija 302681066
40. Raseiniy kriziy centras Asociacija 300639264
41. Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija Asociacija 304936989
42. Motery klubas "Ad astra Kaunas" Asociacija 302480476
43. Verslo ir mokslo motery forumas Asociacija 302913059
44, Lyderiy ir verslininkiy ugdymo agentura Viesoji jstaiga 303603924




2020 m. LMLO jgyvendino pagrindines veiklas: )

. Toliau sieké LMLO strateginiy tiksly ir uzdaviniy, numatyty LMLO stratgijoje, jgyvendinimo.
. Vykdeé lobistine veiklg, operatyviai reaguojant ] motery ir vyry lygybés klausimy aktualijas.
. Delegavo LMLO atstovus j komitetus bei komisijas:
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ESF stebésenos komitete prie Finansy ministerijos LMLO atstovavo Liudmila Mecajeva.

Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijoje LMLO atstovauja Jaraté Seduikiené.

Kovos su prekyba Zzmonémis koordinavimo komisijoje prie Vidaus reikaly ministerijos ir Pagalbos nukentéjusiems ar
galéjusiems nukentéti nuo prekybos Zmonémis koordinavimo grupéje dalyvauja Dalia Puidokiené.

NVO tarybos posédZiuose ir Lietuvos NVO Koalicijoje LMLO atstovauja Juraté Seduikiené.

Darbo grupéje prevencijos ir apsaugos nuo smurto prieS moteris bei smurto artimoje aplinkoje klausimams koordinuoti ir
spresti Saloméja Jasudieng, Vilana Pilinkaité Sortirovic, Irma Zabulionyteé.

LR UZsienio reikaly ministerijos sudarytoje darbo grupéje dél JT Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325 (2000) dél motery,
taikos ir saugumo jgyvendinimo veiksmy 2018-2021 m. plano patvirtinimo ir jgyvendinimo: Virginija Sidlauskiené, Dalia
Puidokiené, Vilana Pilinkaité Sortirovic

. Teseé aktyvy darbg LMLO smurto prevencijos Komitetas, kurio iniciatyva jsteigta Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija.
. Rengé ir jgyvendino projektus skirtus motery ir vyry lygybei.

. Stiprino ir vieSino LMLO.

. Dalyvavo Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje.



LMLO strategija

LMLO VIZIJA: Siuolaikiska laimingy motery ir vyry lygiaverté visuomené.
LMLO MISUA: Sukelti pokycius visuomenéje jtvirtinant motery ir vyry lygybe ne tik de jure, bet ir de facto

LMLO STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2017-2021 METAMS

1 STRATEGINIS TIKSLAS — advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sgjungoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobistine veiklg, siekiant paveikti Lietuvos bei ES politikg tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatymine baze.

* Teikti pasitlymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turincias jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

* Atlikti vykdomy programy stebéseng, kad bty uztikrintos motery Zmogaus teisés, poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy baty laikomasi
visose srityse.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - telkti organizacijas, institucijas, bendruomenes siekiant uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo Lietuvoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

*  Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravimg ir
bendradarbiavima rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

*  Rengti skatinimo priemones savivaldybéms, jmonéms, bendruomenémes, aktyviai dirbanioms motery ir vyry lygybés srityje.

*  Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratimg apie motery ir vyry lygybés svarbos principg bei padéti organizacijoms
integruoti S principg j jy veiklas.

3 STRATEGINIS TIKSLAS - stiprinti LMLO ir jos nares bei atstovauti ir ginti jy interesus

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Steigti LMLO nariy komitetus pagal veiklos sritis, siekiant uztikrinti veiklos profesionalumg ir efektyvuma.

* Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

* Stiprinti bendradarbiavimg su motery lobistinémis organizacijomis kitose Europos Salyse, siekiant perimti jy sukauptg gerajg praktika bei rengiant bendras
iniciatyvas;

* VieSinti LMLO veikla.

* Deleguoti LMLO atstovus j komitetus, komisijas, darbo grupes.




nm

LIETUVOS MOTERY CQ
LOBISTINE ORGANIZACIIA

LMLO projektine veikla
2020 metais




LMLO 2020 m. jgyvendinti projektai:

1) Tesiamas jgyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos koordinuojamas ESF finansuojamas projektas
,Savivaldybé sekmeés kodas — lyCiy lygybé”“. Projekto trukme: 2018-2022; LMLO- partneris projekte.

2) Tesiamas jgyvendinti Motery informacijos centro koordinuojamas ESF finansuojamas projektas “Smurtas
artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas”. Projekto trukme: 2019-2022; LMLO-
partneris projekte.

3) Jgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotas projektas “Motery ir vyry lygybés
priemoniy jgyvendinimas - pazangiems pokyciams”. Projekto trukmeé: 2020; LMLO- projekto koordinatorius.

4) Tesiamas jgyvendinti Lietuvos motery sporto asociacijos koordinuojamas projektas, skirtg fizinio aktyvumo
skatinimui , “Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis- motery sporto plétrai Lietuvoje”
Projekto trukme: 2019-2022. LMLO- partneris projekte.

5) Tesiamas jgyvendinti ERASMUS+ programos suaugusiyjy Svietimo strateginiy partnerysciy paprogramés
projektas “Increasing adult educators’ competencies to encourage female employment in the digital sector
of the labour market (Go-Digital)”. Projekto trukme: 2019-2021; LMLO- projekto koordinatorius.
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LMLO kaip partneris dalyvauja ESF projekte ,Savivaldybé sékmés kodas — lyCiy lygybé“,
kurj koordinuoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti motery ir vyry lygybés padétj Lietuvos savivaldybése ir sukurti elektroninj
zemelapj, reprezentuojantj motery ir vyry lygybés padétj de facto visose Lietuvos
savivaldybése.

2. Skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima savivaldybiy lygmeniu.

3. Didinti visuomenés sgmoninguma lyCiy lygybés klausimais.

Projekto metu parvesti mokymai visy 60 Lietuvos savivaldybiy atstovams; 57 mokymai
savivaldybiy pavaldZioms jmonéms. Savivaldybiy atstovai buvo konsultuojami, kaip lycCiy
lygybés aspekta integruoti j savivaldybiy strateginius planus.

2020 metais buvo tesiami mokymai savivaldybiy pavaldzioms jstaigoms, vykdytos
nuotolinés konsultacijos savivaldybiy atstovams ir pravesta 12 tiesioginio kontakto
informaciniy renginiy bendruomenémes.

Dél COVID 19 pandemijos projektg planuojama pratesti iki 2022 m. balandzio ménesio.

\ . .

Projektg jgyvendina atstovai is Siy LMLO nariy-
organizacijy

Kauno moters uzimtumo ir informacijos centro
Motery informacijos centro

Lygiy galimybiy plétros centro

Socialiniy inovacijy fondo
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ESF projektas
“Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas”

Projekto tikslas

Kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti smurto formy

o . L o _ . ) ) Projekta koordinuoja Motery informacijos
atpazinimg, tobulinti Sioje srityje dirbanciy darbuotojy profesine

centras
kompetencija tuo paciu didinant pagalbos smurto aukoms prieinamumg LMLO yra partneris
bei kokybe. Pagrindinis LMLO uzdavinys projekte —

projekto sklaida.




LIETUVO

“Motery ir vyry lygybés priemoniy jgyvendinimas - pazangiems pokyciams”,
finansuojamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Projekto uzdaviniai:

1.4. Parengti Lygiausios darbovietés nominavimo tvarka ir Zenklg (logotipga), kasmet
organizuoti Lygiausios darbovietés atrankg ir apdovanojimus

1.7. Organizuoti mokymus apie lyCiy lygybés planavima darbovietése valstybiniy ir (ar)
privaciy jmoniy darbdaviams

4.7. Parengti praktines rekomendacijas dél diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
organizuoti mokymus tikslinéms grupéms

4.8. Remti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyvas

5.3. Sudaryti ir nuolat pildyti Lietuvai aktualig uzsienio ly¢iy aspekto integravimo gerosios
praktikos pavyzdziy duomeny baze lietuviy kalba

6.3. Organizuoti kasmetinius geriausiy lyCiy lygybés priemoniy, suplanuoty ir jgyvendinty
savivaldybés strateginiuose veiklos arba plétros planuose, apdovanojimus

Projekta jeyvendino atstovai is:

*Joniskio motery asociacija

*Marijampolés apskrities vyry kriziy centras
*Motery informacijos centras

*Motyvatoriai LT

eLietuvos savivaldybiy asociacija

*Socialiniy inovacijy fondas

«Siauliy universiteto ly¢iy studijy centras

*Tauragées moters uzimtumo ir informacijos centras




“Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis — motery sporto plétrai Lietuvoje” ;t o

Bendrai finansuojamas sporto remimo fondo léSomis projektas

Nr. SRF-FAV-2019-1-0387

Projekto tikslas — padidinti Kauno rajono mergaiciy ir motery sgmoninga jsitraukima j reguliarias

fizinio aktyvumo ir sporto veiklas per 2019-2022 metus.

Projekto metu iSskirtinis démesys skiriamas jvairiy amziaus grupiy motery — Kauno rajono mergaiciy,

motery ir senjoriy fizinio aktyvumo skatinimui, reaguojant j tyrimais nustatytus faktus, jog motery

fizinis aktyvumas Lietuvoje nepakankamas, lyginant su vyry ir su kity demokratiniy Saliy motery

fiziniu aktyvumu.

Keliami uzdaviniai:

1. Motyvuoti Kauno rajono seniunijy mergaites, moteris ir senjores dalyvauti fizinio aktyvumo

veiklose.

2. Organizuoti fizine veiklg ir su edukaciniais elementais Kauno rajono mergaitéms, moterims ir Projekto koordinatorius — Lietuvos
senjoréms. motery sporto asociacija

3. Stiprinti Kauno rajono seniunijy motery suvokima apie fizinio aktyvumo nauda. Projekto partneriai:

4.Rengti ir pravesti sporto renginius, skirtus fizinio aktyvumo bei motery lygiy galimybiy sporte ir sLietuvos motery lobistiné organizacija
kitose srityse skatinimui *Kauno rajono treciojo amzZiaus

universitetas
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“Suaugusiyjy svietéjy kompetencijy didinimas skatinant motery uzimtumag skaitmeniniame darbo rinkos sektoriuje ”
..
https://godigital.Imlo.It G O/ \ Di g ital

Projektu siekiama

skatinti nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje esancias moteris jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose
darbuose.

Projekto tikslai

Didinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas motyvuoti mazesniy galimybiy arba nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje
esancias moteris dalyvauti mokyme, kuris orientuoty jas jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose darbuose.
Propaguoti motery ir vyry lygybe siekiant mokytis informaciniy skaitmeniniy technologijy ir besimokanciyjy motery jsidarbinimg,
naudojant Sias Zinias.

Naudojant jsivertinimo jrankj bei skaitmeninj Zenklelj pagerinti neformaliojo mokymosi kurso “Motery jsidarbinimo su skaitmeninéms
technologijomis susijusiuose darbuose, propaguojant motery ir vyry lygybe darbo rinkoje, konsultantas” metu jgyty kompetencijy
pripazinima.




Digital

godigital.Imlo.It

Bendrai finansuojama pagal
Europos Sagjungos programag
LErasmus+*

2019-2021

Suaugusiyjy svietéjy
kompetencijy didinimas
skatinant motery uzimtuma
skaitmeniniame darbo
rinkos sektoriuje



PROJEKTO
PARTNERYSTE

LIETUNMOS MOTERL)
LOBISTINE ORGANIZACLIA

$i-7 Center for Social
== Innovation
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ASeciIAaTIA

IN VARIETATE CONCORDIA

INFORMACIJOS
C TECHNOLOGIJY
MOKYMO CENTRAS

Projekto koordinatorius

Lietuvos motery lobistiné organizaija (Lietuva)
www.Imlo.lt

Projekto partneriai

Socialiniy inovacijy centras LTD (Kipras)
WWW.CSicy.com

DANMAR Computer SP ZOO (Lenkija)
www.danmar-computers.pl

Magenta (Ispanija)
www.magentaconsultoria.com

ASOCIATIA IN VARIETATE CONCORDIA (Rumunija)
www.invarietateconcordia.ro

Informacijos technologijy mokymo centras (Lietuva)
www.itmc.lt



PROJEKTO
ASOCHUOTI
PARTNERIAI

Europos motery lobistiné organizacija (ES)

UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno
departamentas (Lietuva)

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija (Lietuva)

Lyderiy akademija (Lietuva)

Lietuvos kompiuterininky sgjunga (Lietuva)

Prekybos darbuotojy profesiné sgjunga (Lietuva)

Union Sindical Obrera (Ispanija)

Asociacion Mar Violeta (Ispanija)

Fedaracion de Aasociaones de Mujeres Progresitas de Asturias (Ispanija)
Viva Femina (Lenkija)

Centrum Wspierania Edukacji i Przedsiebiorrrczosci (Lenkija)

Citizens in Power (Kipras)

Association for Development for Social Assistance and Professional training
(Rumunija)

Asociatia Generatiei de Azi (Rumunija)



Intelektiniai produktai

O1  Suaugusiyjy Svietéejy mokymo programa “Motery
jsidarbinimo su skaitmeninéms technologijomis susijusiuose
darbuose, propaguojant motery ir vyry lygybe darbo
rinkoje, konsultantas”

02 |sivertinimo jrankis, skirtas suaugusiyjy Svietéjo ,Motery
jsidarbinimo STSD konsultanto” kompetencijai pripazinti

O3  Atviryjy Svietimo istekliy rinkinys moterims “Kodéel man
svarbu persikvalifikuoti darbui skaitmeniniame sektoriuje”



Suaugusiyjy svietéjy

mokymo programa
“Motery jsidarbinimo su
skaitmeninéms
technologijomis
susijusiuose darbuose,
propaguojant motery ir
vyry lygybe darbo rinkoje,
konsultantas”

Suaugusiyjy svietéjy mokymo programa
“Motery jsidarbinimo su skaitmeninéms
technologijomis susijusiuose darbuose,
propaguojant motery ir vyry lygybe darbo
rinkoje, konsultantas”.

= Tiksliné grupé — suaugusiyjy svietéjai.

= Paskirtis — suteikti suaugusiyjy svietéjams
konsultanty kompetencijas, reikalingas
motery, turin€iy maziau galimybiy ar esanciy
nepalankioje situacijoje, skatinimui mokytis,
siekiant jsidarbinti su skaitmeninéms
technologijomis susijusiuose darbuose
(STSD).




= |ntelektinio produktas O1 - masinis atvirasis internetinis kursas (MAIK)
leidZiantis organizuoti lanksty sauaugusiyjy-svietéjy konsultanty mokymasi
panaudojant apverstos klasés metoda.

= Kurso metu tobulinamos SeSios sauaugusiyjy-svietéjy konsultanty
kompetencijos.

= Kursg sudaro trys moduliai
I modulis

5U3U8U5|QJQ 5V|eteJl4 LyCiy lygybé mokymosi aplinkoje ir darbo rinkoje

mokymo programa
“Motery jsidarbinimo su

Il modulis
Skaitmeninis sektorius — naujos galimybés motery pazangai siekiant

Skaltmen’nems aukstesnés kvalifikacijos ir geresnés pozicijos darbo rinkoje

technologijomis

susijusiuose darbuose, (Il modulis . | o .
. . Efektyvios konsultavimo ir motyvavimo strategijos siekiant padidinti

propaguomnt mOter’J Ir nepalankioje padétyje esanciy motery poreikj persikvalifikuoti

vyry lygybe darbo rinkoje, skaitmeninio sektoriaus darbams

konsultantas” = MAIK baigiamas konsultanto kompetencijy jsivertinimo testu.




Lyciy lygybé mokymosi aplinkoje ir darbo rinkoje

Specifiné kompetencija:

* Motery ir vyry lygybés supratimas

Skaitmeninis sektorius — naujos galimybes motery pazangai siekiant aukstesnés
kvalifikacijos ir geresnés pozicijos darbo rinkoje

Specifiné kompetencija:

= Supratimas apie motery jsidarbinimo su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose
darbuose svarba

Efektyvios konsultavimo ir motyvavimo strategijos siekiant padidinti nepalankioje
padetyje esanciy motery poreikj persikvalifikuoti skaitmeninio sektoriaus darbams

Pagrindinés kompetencijos:
=Etikos principy ir profesiniy standarty laikymasis konsultuojant besimokancias moteris
=Pasitikejimu grjsto rysio su besimokanciomis moterimis uzmezgimas
=Efektyvus bendravimas su besimokanciomis moterimis
*Mokymosi ir jo siekiamy rezultaty moderavimas




Jsivertinimo jrankis, skirtas
suaugusiyjy Svietéjo ,, Motery
jsidarbinimo STSD
konsultanto” kompetencijai
pripazinti

Jsivertinimo jrankis, skirtas suaugusiyjy
Svietéjo ,,Motery jsidarbinimo STSD
konsultanto” kompetencijai pripazinti

= Tiksliné grupé — suaugusiyjy Svietéjai.

= Paskirtis — sudaryti galimybes pripazinti
jgytas kompetencijas, naudojant jsivertinimo
jrankj bei skaitmeninj zenklelj.

= Jsivertinimo jrankj sudaro 30 suprogramuoty klausimy.



Atviryjy svietimo istekliy rinkinys moterims “Kodél
man svarbu persikvalifikuoti darbui skaitmeniniame
sektoriuje”

= Tiksliné grupé — moterys turincios maziau galimybiy
arba esancios nepalankioje socialineje ar
ekonominéje situacijoje.
= Paskirtis:
v Propaguoti motery ir vyry lygybe siekiant
mokytis ir besimokanciyjy motery jsidarbinima
su skaitmeninéms technologijomis susijusiuose

e darbuose.
Atw.rqm SV'e“rT‘O 'S,’Eekhl.! v Suteikti aukstos kokybés mokymosi galimybes
rinkinys moterims “Kodél man moterims, motyvuojant jas persikvalifikuoti
svarbu persikvalifikuoti darbui darbui skaitmeninéms technologijomis

skaitmeniniame sektoriuje” Susljusiuose




Atviryjy svietimo istekliy rinkinj moterims sudaro:
 Skaitmeninés istorijos “Motery sekmés skaitmeniniame sektoriuje”
* Interaktyvus skaitiniai “Motery ir vyry lygybés darbo rinkoje ABC”

 Kvalifikavimo arba perkvalifikavimo darbui skaitmeniniame sektoriuje
programy rinkinys

* Veiksmy planas “Mano tolimesni zingsniai link skaitmeninio sektoriaus”

Atviryjy Svietimo istekliy
rinkinys moterims “Kodél man
svarbu persikvalifikuoti darbui
skaitmeniniame sektoriuje”
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LIETUVOS MOTERY CQ
LOBISTINE ORGANIZACIIA

LMLO advokacine veikla
2020 metais




Pasiulymai

LMLO pasitlymai: “Dél karantino ir kovos su koronavirusu (COVID-19)
poveikio motery padéciai ir motery organizacijoms”. Pateikimo data
2020-03-23. LR Seimo kanceliarijos registruotas 2020-03-24 Nr. G-2020-
2378. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atsakymas. 2020-04- Nr.

LMLO pasidlymai ,Dél 2021-2030 m. Seimos politikos stiprinimo plétros
programos”“. Pateikimo data 2020-06-05, registracijos Nr. LMLO-2020/06-
01

LMLO pasitlymai , Dél Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
programos”“ . Pateikimo data 2020-07-28, registracijos Nr. 2020/07-28/01
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atsakymas 2020-07-31 Nr. 5-3352

LMLO pasiulymai politinéms partijos dél motery ir vyry lygybés
uztikrinimo Lietuvoje. Pateikimo data 2020-08-10, registracijos Nr. LMLO
2020-08/05

LMLO pasiilymai ,,Dél Seimos politikos stiprinimo plétros programos”.
Pateikimo data 2020-08-10, registracijos Nr. 2020/11/10-2

LMLO pasitlymai ,Dél jtraukios darbo rinkos plétros programos”.
Pateikimo data 2020-11-11, registracijos Nr. 2020/11/11-01

LMLO sitlymas ,,Dél LR Seimo Zmogaus teisiy komiteto sudéties”.
Pateikimo data 2020-11-23; registracijos Nr. 2020/11/24-4 LR Seimo
kanceliarijos gavimo data 2020-11-24, registracijos Nr. G-2020-9933



LMLO yra Europos motery lobistinés
organizacijos (European Women’s Lobby
Organization EWL) nare

EWL vienija daugiau nei 2000 motery
organizacijy

EWL - http://www.womenlobby.org/

e Atstovaujama Lietuvai EWL Generalingje
Asambléjoje bei EWL tarybos susitikimuose

* Parengti Rastai ES Parlamentui, Komisijai —
paremiant kity saliy (EWL) nariy klausimus.



http://www.womenlobby.org/

* Lietuvos motery lobistinés organizacijos yra patvirtinusi veiklos Europos motery
lobistingje organizacijoje aprasg, kuris nustato LMLO atstovo bei pakaitinio asmens
EMLO valdyboje delegavimo procediira, apibrézia jy rotacija EMLO, reglamentuoja
LMLO nariy delegavimo j EMLO komitetus, darbo grupes ,, Task force®, ir skubios
pagalbos sambiirius. Siekiant jtraukti § EMLO veiklg jvairiy Saliy kompetentingus
ekspertus formuojami tematiniai komitetai arba darbo grupés.

Lietuvos motery

lObiStinéS + IS Lietuvos deleguoti 3 asmenys: EMLO tarybos naré ir jo pakaitiné, taip pat atstové
. Smurto pries moteris observatorijoje. Nuo 2016 m. EMLO tarybos naré¢ yra Audroné
atStovaV| Mo Kisielieng, pakaitiné — Virginija Aleksejiné. ] EMLO tarybg atstovus nuo LMLO

deleguoja visuotinis nariy susirinkimas.

EurOpOS mOterq +  Siuo metu LMLO atstovas smurto prie§ moteris stebésenos komitetas §iame komitete
l ObiStin é j e yra Dovilé Masalskiené, o jos vaiko prieziiiros atostogy metu 2020 m. atstovavo

N —

O rg an | ZacC ij Oj e mazinimo ir smurto artimoje aplinkoje komitetas.

- Pagrindinés LMLO veiklos EMLO
tvarka ir | ) N -
. 5 . . + Dalyvavimas advokacijos procesuose Europiniu mastu, bendradarbiavimas su kity
p agrln dlnes VelklOS Saliy NVO, informacijos sklaida ir dalyvavimas auksto lygio renginiuose, bendri
projektai, savo patirties perdavimas, siekiant lyCiy lygybés progreso ES ir Lietuvoje.

* EMLO dirba ypatingai profesionaliai ly¢iy lygybés srityje. Penkeriems metams yra
patvirtinta strategija, kasmet yra atnaujinamos veiklos kryptys. LMLO savo
strategijg derina su EMLO strategija. /

o




* 2020 m. d¢l COVID 19 pandemijos EMLO nariy veikla buvo organizuota nuotoliniu
budu, taip pat Generalin¢ Asambléja, kuri rengiama birZelio ménesiais, buvo
suorganizuota nuotoliniu budu 2020 m. rugséjo 7-8 dienomis. Pirma dieng vyko
tarybos susirinkimas ir jo metu tarybos nariai prieme sprendimus balsuodami

° ° o
P a g rln dln e S nuotoliniu budu. Antrgja diena — Generalinéje asambléjoje be Audronés Kisielienés

ir VVirginijos Aleksejiinés, stebétojy teisemis i§ Lietuvos dalyvavo Motery
informacijos centro direktore Jiraté Seduikiené ir Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos centro direktoré Dalia Puidokiené.
- k I Generalinés Asambléjos patvirtintos metu 2021 m. pagrindinés EMLO kryptys:

e Advokacija, siekiant efektyviy ir gerus resursy turinéiy instituciniy mechanizmy,
Europos lyciy lygybés strategijos igyvendinimui ir monitoringui, jskaitant lyCiy
lygybés aspekto integravimg ir biudZeto sudaryma.

EMLO

e Rekomendacijy pagal EMLO ,,Purple Pact: A feminist approach to the

2 0 2 O s s economy”, parengimas. Dokumentas pateikia motery ekonominés padéties
m ° lr J l! problemas:

https://www.womenlobby.org/IMG/pdf/purplepact_publication_web.pdf

re Z u I tata I e Advokacija dél smurto prie§ moteris ir mergaites, ypatingai dél ES direktyvos,

jskaitant seksualing prievartg ir smurtg internetu (online).

e Paciy EMLO nariy gebéjimy stiprinimas, resursy mobilizavimas.

e Sekanciy penkeriy mety strategijos rengimas. /

o




» 2020 metais buvo renkama informacija apie motery situacijg pandemijos metu, Si
informacija apibendrinama ir operatyviai vieSinama. Taip pat parengtas dokumentas
del motery padéties COVID 19 akivaizdoje. Sio dokumento svarstyme dalyvavo
nares, o jau parengtas. dokumentas apsvarstytas su LMLO narémis. Rengiant
kreipimasi Dél motery padéties COVID 19 pandemijos metu Lietuvoje: keliamos
visoms moterims paastré¢jusios problemos — smurtas artimoje aplinkoje, motery darbo
ir Seimos problemy derinimas karantino metu, didesn¢ motery rizika, nes jy
daugiausia dirba slaugos sektoriuje, medicinoje.

* 2020 m. toliau buvo vykdomas bendradarbiavimas su kity Saliy NVO 1r
tarptautinémis organizacijomis. Kaip ir kickvienais metais vyko diskusija su Baltijos
Saliy grupe. Latvijos iniciatyva pateiktas projektas del Baltijos saliy
bendradarbiavimo stiprinimo.



» Toliau, pasinaudodamas pla¢iu EMLO
tinklu LMLO vieSimo Lietuvos geraja
praktika bei jgyvendinamus projektus.
Ypatingo démesio i8 kity EMLO nariy
susilaukia LMLO projektai pagal MVLG
programg ir ESF projektai skirti ly¢iy
lygybei, konstruktyvaus tarpinstitucinio
bendradarbiavimo su NVO pristatymas.
Lietuva siekia stiprinti lyCiy lygybe
savivaldos lygiu — apie projektus
informuojami ir kitos Salys.

» Taip pat vyko keletas susitikimy su EMLO
sekretoriatu del LMLO koordinuojamo
ERSMUS+ projekta ,,Go-Digital:
Suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy didinimas
skatinant motery uZimtumga skaitmeniniame
darbo rinkos sektoriuje* (godigital.Imlo.lt),
kuris skirtas motery motyvavimui darbintis
skaitmeniniame sektoriuje. EMLO yra
oficialus Sio projekto asocijuotas partneris ir
apie projekta informacijg paskleide per
tinklus, pavieSino EMLO svetaingje.

© & nhttps;//womenlobby.org/Lithuanian-Women-s-Lobby-7972
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Implementing the Erasmus+ Go Digital project
across Europe

[Brussels, 15 July 2020] The Lithuanian Women'’s Lobby, national

coordination of the European Women’s Lobby (EWL) have successfully
released the first results of the Go-Digital Project; a European Commission
Erasmus+ funded project which seeks to improve the competencies of adult

educators in order to increase women'’s employment in the digital sector.
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e 2020 metais Lietuvos motery lobistinés organizacijos ekspertés Dovilé
Masalskieneé ir Rugilé Butkeviciuté aktyviai dalyvavo Europos motery
lobistinés organizacijos Smurto prieS moteris observatorijos, vienijancios
smurto lyties pagrindu ekspertes is skirtingy ES Saliy veiklose.

Keitimasis patirtimi EWL Living room platformoje: Sioje platformoje EWL
observatorijos ekspertés keiciasi patirtimi, generuoja advokacijos idéjas ir
rengia dokumentus. Pvz: Pasitulymy rengimas Europos Komisijai ir kitoms
ES agentlroms bei ES valstybéms naréms: teikti pasitlymai ES LyCiy
lygybés strategijai dél smurto lyties pagrindu, rengtas dokumentas dél
COVID — 19 pasekmiy smurtui lyties pagrindu pries moteris. 2020 m.
liepos 7 d. Dovilé Masalskiené dalyvavo susitikime su komisare Helena
Dalli, kurio metu kartu su kitomis observatorijos ekspertémis aptarée
smurto lyties pagrindu problemas ir aptaré galimybes ratifikuoti
Stambulo konvencijg Lietuvoje.

Advokacijos kampanijy rengimas: EWL observatorija konsoliduoja
Stambulo konvencijg ratifikavusiy valstybiy nariy patirtj ir padeda
neratifikavusioms Salims (tame tarpe Lietuvai) rasti tinkamiausius
argumentus padésiancius ratifikuoti konvencijg. 2020 m. rengtas bendras
projektas skirtas smurto lyties pagrindu temai, nors projektas nebuvo
finansuotas, nariy pastangos teikiant bendrus projektus kuria galimybes
koordinuotiems veiksmams pries smurtg priesS moteris ne tik
nacionaliniu, bet ir ES mastu




* Keitimasis geregq patlrtlml surinkta
informacija apie gergsias praktikas taikant
apsaugos order] smurto artimoje aplinkoje
atvejais, S1 informacija pristatyta
institucijoms atsakingoms uz LR Smurto
artimoje aplinkoje jstatymo pakeitimus.

* Dalyvavimas EMLO sudaro galimybg
dirbti bendruose testiniuose projektuose.
2020 m. Klaipédos socialinés 1r
psichologinés pagalbos centras pagal
EMLO vykdomg Brussels call projekta
(https: //brusselscall eu/) dalyvaUJa
vieSinimo kampanijos kiirime ,,Kartu uz
Europg be prostitucijos* ir jau vyko
pirmasis partneriy susitikimas kampanijos
rengimui, kuri bus vykdoma ir Lietuvoje —
2021 m.



https://brusselscall.eu/

LIETUVOS MOTERY
L ORGANIZACLJA

Aktyviai palaikoma internetine svetaine:

www.Imlo.lt

Paskyros FB

Angly kalba https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
e Lietuviy kalba: https://www.facebook.com/ProjektasMILDA

Moderuojamos grupeés
* FB: Motery ir vyry lygybé — tobuléti vietos dar yra



http://www.lmlo.lt/
https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
https://www.facebook.com/ProjektasMILDA
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LMLO ateinanciy finansiniy mety veiklos tikslai, uzdaviniai ir planuojami atlikti darbai:

. Toliau siekti LMLO strateginiy tiksly ir uzdaviniy, numatyty LMLO stratgijoje, jgyvendinimo.
. Vykdyti lobistine veiklg, operatyviai reaguojant j motery ir vyry lygybés klausimy aktualijas.
. Deleguoti LMLO atstovus j komitetus bei komisijas.

. Rengti ir jgyvendinti projektus skirtus motery ir vyry lygybei.

. Stiprinti ir vieSinti LMLO.

. Dalyvavauti Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje.



APF finansuojamas projektas “StabdykDabar!: pagalba
nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu”, trukmé 36 mén.,
verté 148000 Eur, is kuriy 10 proc. nuosavas indélis.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamas
projektas pagal MVLG programg “Motery ir vyry lygybés
skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, trukmé
iki 2021-12-31, verté 55850 Eur.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamas
projektas “Lietuvos motery lobistiné organizacijos stiprinimas:
telkiame, veikiame, siekiame motery ir vyry lygybés”, trukmé iki

2021-12-31, verté 47042 Eur.



https://sopas.sppd.lt:8099/projects/view/680?returnPage=projects.index
https://sopas.sppd.lt:8099/projects/view/1150?returnPage=projects.index

#StabdykDabar!:
pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu

Sutarties Nr. K1-0O3-IP-D-038

https://Imlo.lt/stabdyk-dabar/

Projekto partneriai:

* Motery teisiy asociacija (MOTA)

* ViesSoji jstaiga Klaipédos socialinés ir
psichologinés pagalbos centras (KSPPC)

* Tauragés moters uzimtumo ir
informacijos centras (TMUIC)

* Motery veiklos inovacijy centras (MVIC)

Projekto vadovas: Dovilé Masalskiené

#StabdykDabar!
Pagalba nukentéjusiems nuo smurto lyties pagrindu

celand D{ﬂ_‘
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2021 m. balandzio 29 d. visuotiniame nariy
susirinkime iSrinkta LMLO valdyba:

1. Nijolé Adomaitiené
Virginija Aleksejuné
Adelé Azaraviciené
Adolfina Blauzdzitniené
Ernesta Butkuviené
Jurgita Cinskiené
Rasmina Cepkauskiené
Audroné Kisieliené
Liudmila Mecajeva

. Nijolé Meilutiené

. Dalia Puidokiené

. Zaneta Simanaviciené

. Jiraté Seduikiené

. Virginija Sidlauskiené

. Skaidra Vaicekauskiené

. Vilija Zukauskaité
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* LMLO pirmininké: Audroné Kisieliené




