Lyciuy lygybé - svarbi moterims ir vyrams

Pokalbis su IT specialistu Gyc¢iu KaSéta

1. Ar jiusy nuomone svarbu uZtikrinti ly¢iy
lygybe? Kodél?

Manau, kad ly¢iy lygybe yra svarbu uztikrinti,
tatlau mano manymu to padaryti nejmanoma
visose srityse. Pavyzdziui, statyby sektoriuje
keliy tiesimo srityje daugiausiai dirba vyrai, :
moterims, manau §is darbas néra patrauklus, taip kalp vyrams néra patrauklus mokytOJo darbas ar
slaugytojo. Gal tai siejasi su vyry savivertés klausimu.

2. Ar manote, kad turite pakankamai Ziniy apie ly¢iuy lygybés nauda moterims ir vyrams?
Kokia tai nauda?

Ziniy apie ly¢iy lygybe kazkiek turiu, ta¢iau nemanau, kad jy tiek, kad galé¢iau kazka daug apie
tai pasakyti... Gal tai daugiau 1§ vieSyjy medijy gaunama informacija, tac¢iau pats asmeniSkai
specialiai tuo nesidomiu, nors gal reikty pasidométi vien dél to, kad teks aukléti savo vaikus.
Manau, kad ly¢iy lygybé susijusi su vyro pagarba moteriai ir moters vyrui, tai taip turime aukléti
savo vaikus, kad jie zinoty, jog reikia vieniems kitus gerbti Seimoje, mokykloje véliau - darbe.

3. Kaip jus prisidedate prie ly¢iy lygybés skatinimo?

Sunku pasakyti. Mano indé¢lis gal néra labai didelis, nes a$ nesu kazkoks labai zinomas asmuo,
taciau gal prisidedu sickdamas to Seimoje...Viskas juk prasideda Seimoje, manau...

4. Ar/kaip uztikrinama ly¢iy lygybé jusuy darbo aplinkoje?

Mano darbas susij¢s su IT sektoriumi, o ten labiau uzprogramuota nelygybé nei lygybé. Tai matyti
pagal tai, kad bent jau pas mus motery dirba itin mazai. Pamenu, kad dar mokantis mokykloje 1§
mokytojy, déstanciy informacines technologijas tekdavo iSgirsti tokius pasakymus ,,Sito merginos
nesupras®. Bent jau savo darbo aplinkoje kazkokiy pasikeitimy nematau...

5. Ar/kaip uZtikrinama lyc¢iy lygybé juisy asmeninéje aplinkoje? (pvz. buities pareigu
pasidalinimas, vaiky prieZiiiros pasidalinimas)

Su Zmona stengiameés dalintis buities darbus. Vis tik, turiu pripazinti, kad dabartiniu metu didzioji
dalis darby, susijusiy su vaiky prieziiira tenka zmonai. Taciau stengiuosi kuo daugiau laiko su
vaikais praleisti laisvu nuo darbo metu. Tam, kad Zmonai biity lengviau émiau tévystés atostogas,
nes vaiko prieZilra, ypac jeigu tai pirmas vaikas néra lengva. Manau, kad turéciau skirti tam
daugiau laiko, taciau neretai darbinés aplinkybés neleidZia to padaryti.

6. Ar/kokius pastebite teigiamus pokycius savo jsitraukimo j Seimos pareiguy pasidalinimg
srityje? Kaip tai naudinga Jums ir/ar Jusy antrajai pusei?
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Pasidalinus pareigas viskas tampa paprasCiau. Atsiranda galimybé atitriikti nuo buities nors
trumpam. Susibalansuoja Seimos gyvenimas, maziau nesusipratimy ar gal net konflikty, nes Zinai,
kas uz ka atsakingas arba uz kg atsakingi abu.

7. Kokios priemonés, jiisu nuomone, padéty uZtikrinti didesnj vyry jsitraukima j ly¢iy
lygybés skatinima?
Manau reikty nuo mokyklos vaikams aiskinti apie tai, kad néra vyrisky ir moterisky darby, kad

tiek vyrai, tieck moterys yra lygts ir gali pasiekti vienodai. Manau, kad reikia kazkaip darbdavius
Sviesti, kad jie skatinty savo darbuotojus imti tévystés atostogas, sudaryty jiems salygas tg daryti.

Aciu uz pokalbij!
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