% | 4 |
‘% |Il ,'I
gy FONDAS o/

‘~__._'.'l—,)J_. ‘(U.'-jj._.,f

Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas

Laimingas darbuotojas — kurybiskas darbuotojas

2. Jgyvendinanti organizacijos
pavadinimas, Salis

UAB ,,VA STATYBA®, Alytus, Lietuva

3. Trumpas organizacijos
aprasymas

UAB ,VA STATYBA” jkurta 2007 m.— tai inovatyvi nuolat
plecianti savo veiklos ribas, tobuléjanti ir auganti jmoné, jau
keletg mety islaikanti lyderiaujancias pozicijas tarp Alytaus
apskrities statybos jmoniy.

Daugiau kaip deSimties mety patirtj turinti jmoné dirba
jvairiose statybos darby srityse, tai nebijanti i$sukiy, galinti
jgyvendinti net patj sudétingiausig projektg jmoné, kurios
pagrindiné veikla apima projektavimo, bendrastatybinius,
specialiuosius ir kultiros paveldo tvarkymo darbus bei
generalinés rangos paslaugas.

Mausy tikslas — patenkinti ir laimingi klientai (uzsakovai) todél
didelj déemesj skiriame atliekamy darby kokybei ir atlikimo
terminams. Siekdami kokybiskai ir laiku jgyvendinti klienty
projektus kontroliuojame kiekvieng atliekamy darby etapg,
pritaikome naujas technologijas bei inovatyvius sprendimus.

Misy jmoné atlieka visg kompleksg statybos darby, nuo
projekto parengimo iki statybos uzbaigimo dokumenty
tvarkymo. Kvalifikuoti specialistai parengs ir suderins
projekta, suskaitiuos statybos kaing ir sudarys darby grafika,
profesionaliy darbuotojy komanda jgyvendins net ir
sudétingiausig projektg, bet kuriame jo etape.

Jmonéje dirba virs 100 darbuotojy.

4. Gerosios praktikos
tikslas/paskirtis

Mdiasy jmonei labai svarbus darbuotojy lojalumas,
klrybiSkumas ir motyvacija darbui. Puikiai suprantame, kad
tam, kad tai pasiekti privalome atsizvelgti j darbo rinkos
tendencijas, bei darbuotojy poreikius.

5. Gerosios praktikos aprasymas bei svarbiausi patarimai norintiems pritaikyti/jgyvendinti Sig

geraja praktika

Kadangi jmonéje dirba nemazai jauny Zmoniy (blsimy, esamy studenty), jiems sudaroma galimybé
studijuoti sudarant lanksty darbo grafika. Studentams, kurie studijuoja statyba, inZinerijg yra
galimybé atlikti praktikg. Turime ir tokiy, kuriems buvo suteikta finansiné parama studijoms su

sglyga, kad jie kurj laikg dirbs misy jmonéje. Taip ,uzsiauginome” kelis darbuotojus.

Darbuotojams sudaroma galimybé patiems organizuoti savo darbg, pavyzdziui dirbant keturias ar
tik tris dienas per savaite ar dirbant nuotoliniu bidu. Svarbiausia, kad pavestas darbas buty
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atliekamas iki numatyti laiko. Tokios priemonés, kaip lankstus darbo grafikas bei darbo
organizavimas motyvuoja darbuotojus ir leidZia suderinti darbo ir asmeninius poreikius.

Pastaraisiais metais darbuotojai vyrai, gimus vaikui, ypac¢ skatinami pasinaudoti tévystés
atostogomis.

Kasmet jmonéje organizuojama visy darbuotojy bendra iskyla, pasibuvimas. Tai galimybé daugiau
bendrauti ir paZinti savo darbuotojus.

Manome, kad labai svarbu sudaryti geras darbo sglygas ypac tiems darbuotojams, kurie dirba nuo
pat jmonés susikdrimo pradZios ir ilgesnj laikg, tam, kad jie baty motyvuoti pasilikti ir jgyvendinti
bendrus projektus.

6. Gerosios praktikos poveikis/ Auginame savo jauny ir perspektyviy darbuotojy kartg,
jgyvendinimo stebésenos uztikriname mazesne darbuotojy kaitg, ypatingai pavasario-
rezultatai vasaros sezonu.
7. Gerosios praktikos saltinis, Jurgita Almanaitiené
kontaktai Personalo vadové

Tel. Nr. +370 686 83666

www.vastatyba.lt

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).



