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Lygiy galimybiy praktika Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas

»Telia” lygiy galimybiy politika

2. Jgyvendinanti organizacijos
pavadinimas, Salis

Telia Lietuva, AB

3. Trumpas organizacijos

»Telia Lietuva” — viena didzZiausiy Lietuvos telekomunikacijy

aprasymas jmoniy, teikianti telekomunikacijy, IT ir TV paslaugas. Jmoné

efektyviai investuoja | tinkly plétrg bei klientams sidlo
pazangias, kokybiSkas bei novatoriSkas paslaugas, viena tokiy —
5G rysys, kuris jmonés verte pirmga kartg jos veiklos istorijoje
padidino iki 1 mlrd. eury.

4. Gerosios praktikos Didinti supratima apie jvairove ir jtrauktj, pasitelkiant
tikslas/paskirtis mokymus bei komunikacijos priemones;

Kurti jvairovei ir jtraukciai palankia aplinkg visuose vidiniuose
procesuose, pvz. atrankos, atlygio perzitros;

Didinti jvairiy grupiy jsitraukimg per partnerystes, vidines ir
iSorines iniciatyvas.

5. Gerosios praktikos apraSymas

Jmoné savo darbuotojams, dél medicininiy, Seimyniniy ar kity objektyviy priezasciy, sitlo
rinktis dirbti nuotoliniu badu. 2019 metais 850 jmonés darbuotojy pasirinko dirbti nuotoliniu
bldu ir net 9 600 dieny dirbo ne savo darbo vietoje.

Savo darbuotojams sillo jvairiy sri¢iy mokymus ir seminarus, tokius kaip: jvairovés mokymai,
,Lygybés ir nediskriminavimo ABC darbuotojams”, kurie padeda suvokti lygiy galimybiy
naudg, nepaisant galimos darbuotojy ar klienty negalios, lyties, amziaus, tautybés,
seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar religijos, taip pat 2019 metais buvo vykdyta
diskusija ,LycCiy lygybé — pelninga investicija“.

Organizuojamos ,Seimos dienos®, kuriose kvie¢iama j darba atsivesti vaikus, supaZindinti juos

su savo veikla, aprodyti darbo vieta.

Jkurtas ,Telia”“ Mokyklinuky klubas®, skirtas jmonés darbuotojy vaikams nuo 6 iki 2 mety,
kuris veikia Vilniuje ir Siauliuose. Klube vaikai, kartu su juos prizidrinéiais specialistais gali
paruosti namy darbus, ilsétis, Zaisti, uzsiimti kiirybine veikla. Negana to, jmoné mokykliniy
atostogy metu organizuoja visos dienos stovyklas.

Kartg per metus yra perziurimi darbuotojy atlyginimai, taip pat jmoné taiko lygybés principa
darbo uzmokestyje tarp lyCiy — lytis atlyginimo dydziui néra rodiklis.

Jmoné 2019m. rémé Nacionalinius lygybés ir jvairovés apdovanojimus.

Lygybés ir jvairoveés principus jmoné skleidzia ne tik jmonés viduje, taciau ir uz organizacijos
riby, todél yra pasirasiusi ,Jvairovés chartijg” kuria kartu su kitais chartijos nariais siekiama
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matzinti darbuotojy diskriminacijg ir skatinti jvairove bei lygias galimybes darbe.

e ,Telia Lietuva” jau ne vienerius metus remia ir dalyvauja ,Women Go Tech” mentorystés
programoje, kuri padeda moterims ir merginoms atrasti savo talentus ir naujas galimybes,
suteikia technologiniy Ziniy ir skatina drasiai siekti karjeros technologijy srityje.

e Jmoné organizuoja ,Female Role Model Day @Telia“ renginj, kuriame kviec¢ia moteris
susipazinti su technologijy sritimi.

6. Gerosios praktikos poveikis/ ,Telia Lietuva“ pripaZinta ,Seimai palankiausia darbovieté
jgyvendinimo stebésenos 2019 dideliy jmoniy kategorijoje.
rezultatai

Jmoné tarptautiniu lygiu yra jtraukta j ,Bloomberg” Lyciy
lygybés indeksg uz pastangas ir jsipareigojimg skatinti lyciy
lygybe darbo vietoje pasitelkiant vidines politikas, lyciy
reprezentavima bei skaidruma.

7. Gerosios praktikos saltinis ,Telia Lietuva® , Tvarios veiklos ataskaita 2019 m.” (interneto
prieiga: https://www.telia.lt/documents/20184/34947/

Telia_Lietuva_Tvarios_veiklos_ataskaita_2019.pdf ).

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).



