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Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas | Svarbiausia kokybé, o ne kiekybé

2. Jgyvendinanti organizacijos Jaunimo ir jaunimo organizacijy sgjunga , Tauragés apskritasis
pavadinimas, $alis stalas”

3. Trumpas organizacijos Taurageés jaunimo ir jaunimo organizacijy sgjunga ,Taurages
aprasymas apskritasis stalas” savivaldybés teritorijoje turi struktdrinius

padalinius atvirg jaunimo centrg - ,Tauragés atvirg jaunimo
erdve”, atvirg jaunimo erdve - ,Skaudvilés atvirg jaunimo
erdve”. Atviros jaunimo erdvés vykdo atvirg darbg su
jaunimu, teikia socialines, pedagogines ir psichologines
paslaugas, telkia ir ugdo jaunima atvirose jaunimo erdvése,
siekia uztikrinti jy uZimtuma bei savirealizacijg, skatina
prasmingas ir visuomenei naudingas veiklas.

4. Pradéta taikyti Nuo 2017 mety gruodzZio ménesio.
5. Gerosios praktikos Mdsy organizacijos tikslas yra, kad visi darbai baty atlikti, o
tikslas/paskirtis ne ,iSsédéti“ tam tikrg valandy skaiciy darbo vietoje be

naudos. Tad, esant butinybei, visuomet stengiamés derinti
darbo grafika su darbuotoju, atsizvelgiant j jo uzZimtumg ir/ar
jo Seimos poreikius.

6. Gerosios praktikos apraSymas

Tauragés jaunimo ir jaunimo organizacijy sgjunga ,Tauragés apskritasis stalas” Siuo metu
administruoja Tauragés atvirg jaunimo erdve ir Skaudvilés atvirg jaunimo erdve.

Kadangi dalis darbuotojy dirba ne pilng darbo dieng ir tai néra jy pagrindiné darbovieté, taikomas
lankstus darbo grafikas. Darbo laikas yra derinamas atsizvelgiant j kity darbuotojy darbo grafikus,
prisitaikant prie darbuotojy poreikiy.

Stengiamés savo darbuotojus palaikyti visapusiskai, kad jie savo darbo vietoje jaustysi gerai,

nejsitempe, esant batinybei, visuomet vieni kitus pavaduojame. Suteikiame galimybes dirbti i$
namy, bendraujame nuotoliniu badu.

7. Gerosios praktikos Saltinis, Laurynas KryZauskas

kontaktai TJJS , Tauragés apskritasis stalas” primininkas
taurages.as@gmail.com

+370 684 05430

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).
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