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Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios
praktikos
pavadinimas

Nuo projekto ,SEIMOS PLANETA: $eimai palanki organizacija“ iki Ly&iy lygybés
plano universitete

2. Jgyvendinanti
organizacijos
pavadinimas, Salis

Siauliy universitetas, Siauliai, Lietuva

2004 m. - 2008m. Siauliy universitete buvo jgyvendintas ES iniciatyvos EQUAL
konkursa laiméjes projektas ,SEIMOS PLANETA: Seimai palanki organizacija“.

Projekta jgyvendino partnerystés principu suburta Nacionaliné vystymo bendrija,
kurig sudareé Siauliy universitetas, Siauliy profesiniy sajungy susivienijimas, SU
studenty atstovybé bei Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai.

Antrame projekto etape suburtas ir tarptautinis projekto konsorciumas bei
bendradarbiavimo tinklas tarp LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kity
EQUAL iniciatyvos nacionaliniy projekty, pvz., FORWARD.

3. Trumpas
organizacijos
aprasymas

Siauliy universitetas — aukstoji universitetiné mokykla Siaurés Lietuvoje, jvairiomis
institucinémis formomis veikianti jau daugiau nei 70 m. Aukstojo mokslo tradicija
Siauliuose pradéta kurti 1948 m.

Siandieniniame Siauliy universitete, veikian¢iame nuo 1997 m. rugséjo 1 d.,
sidloma rinktis gyvybés, humanitariniy, informatikos, inZinerijos, matematikos,
socialiniy, sveikatos, ugdymo moksly, verslo ir vieSosios vadybos bei meny
nuolatinés ar iStestinés formos studijy programas, kuriy i$ viso universitete
vykdoma per 30.

Priklausomai nuo kasmet iSleidziamy absolventy skaiCiaus, universitete nuolat
mokosi 1700-2000 studenty.

4. Pradeéta taikyti

Geroji praktika taikoma nuo projekto jgyvendinimo (Projektas jgyvendintas 2004
m. - 2008 m.)

5. Gerosios
praktikos
tikslas/paskirtis

Pagrindinis projekto tikslas — kurti eimai palankia studijy ir darbo aplinka Siauliy
universitete.

Pirmojo projekto SEIMOS PLANETA etapo metu buvo atliktas Jono Rugkaus
vadovaujamas tyrimas ,Seimai palankios organizacijos kirimo prielaidos Siauliy
universitete”. Tyrimas parodé, kad vaikus auginanciy universiteto nariy poreikis
derinti darbo ir Seimos vaidmenis buvo traktuojamas kaip individuali, o ne visos
organizacijos problema. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas vyko labiau
neformaliu keliu, pavyzdziui, kuriant gerus santykius su vadovais: geri santykiai
reiskia, kad Seimos bei darbo vaidmenis galima suderinti ir atvirksciai.

Seimai palankaus universiteto idéja labiausiai palaiké vaikus auginantys ir dél to
jvairiapuse diskriminacijg patiriantys studentai: jiems sunkiau susirasti darbg,
planuoti savo karjerg, derinti Seimg ir profesine veiklg, néra pasirenge spresti
Seimos socialines, ekonomines, psichologines problemas.
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6. Gerosios praktikos aprasymas

Jgyvendinto projekto ,Seimos planeta“ tikslas buvo - formuojant palankig studijy ir darbo aplinka Siauliy
universitete, sukurti ir iSbandyti inovatyviag metodika, padedancig padidinti studenty ir darbuotojy
galimybes veiksmingiau derinti jsipareigojimus Seimai ir profesijai ir integruoti jg j LR auk$tojo mokslo,
darbo santykiy tobulinimo politinius sprendimus.

UZdaviniai - pasinaudojant tarptautine patirtimi sukurti ir iSbandyti inovatyvia metodologijg ir
priemones, padésiancias studentams ir darbuotojams derinti Seimos ir profesinj gyvenimg bei
jgalinancias keisti stereotipinius ly¢iy vaidmenis Seimoje ir darbe.

Projekto vykdymo metu Siauliy universitetas tapo tam tikra inovacijy laboratorija: buvo siekiama
iSbandyti konkrecias projekte numatytas priemones, iSanalizuoti jy efektyvuma, paklausg, istirti, su
kokiomis problemomis, sunkumais, pasiprieSinimu susiduriama jas jgyvendinant.

Buvo sukurtos ir jdiegtos jvairios projekte numatytos inovacijos, padésianéios darbuotojams,
studentams derinti Seimg ir darbg ar studijas: pertvarkyti darbo ir studijy tvarkarasciai; sukurti ir
iSbandyti nuotoliniai studijy moduliai (darbuotojai ir studentai jgijo nuotoliniy studijy kompetencijy,
kurios pasiteisino véliau kuriamose studijy programose bei COVID epidemijos metu); iSbandytos
lankstaus darbo laiko bei lanksciy studijy tvarkarasciai, nuotolinés studijos ir nuotolinis darbas,
kei¢iamos studijy programos ir kt.

Nuo 2005 m. spalio mén. universiteto darbuotojams ir studentams buvo teikiamos teisinés, medicininés,
psichologinés, studenty jdarbinimo ir karjeros konsultavimo paslaugos. Sios paslaugos nemokamos,
teikiamos individualiai — elektroniniu pastu arba tiesiogiai bendraujant su kvalifikuotais specialistais.

Pirmasis Lietuvoje vaiky prieZitiros centras

Viena i§ patraukliausiy projekto SEIMOS PLANETA jdiegty naujoviy — vaiky prieZiiros centro jkirimas.
Centras jkurtas 2005 m. lapkri¢io mén. Siauliy universiteto lé$omis rekonstruotose patalpose, esan¢iose
Socialiniy moksly fakultete (Architekty g. 1). Véliau centras perkeltas j geresnés strateginés lokacijos
vietg, prie centriniy ramy esancig biblioteka, https://biblioteka.su.lt/It/

Vaiky priezitros centre kasdien nuo 16 iki 21 val. studentai ir déstytojai gali palikti savo 3 — 12 mety
vaikus. Vaikus Cia prizitri, moko piesti, muzikuoti, vaidinti paskutiniyjy edukologijos kursy studentai.

Salia vaiky prieZidiros centro nuo 2006 m. balandzio 26 d. veikia ir viena i$ dviejy projekto léSomis
jsteigty distancinio mokymo klasiy. Kita tokia klasé su vaiky Zaidimy kampeliu jkurta studenty
bendrabucio patalpose (Dubijos g. 1 b). Vaikus auginantys studentai ir déstytojai Cia gali rengtis
paskaitoms, nemokamai naudotis internetu, o kol jie dirba, turi kg veikti ir jy vaikai. Taciau vaiky
Zaidimo kampeliai nuotolinio mokymo klasése nepasiteisino, nes didesnis vaiky keliamas triukSmas
trukdo studijuojantiems.

SU darbuotojams, turintiems pradinio ugdymo amZiaus vaiky (pradinuky) arba prieZidros reikalaujanéiy
Seimos nariy, iSbandé platesnj vaiky priezitros paslaugy tinklg (pasitikti ir uzimti pradinukus darbo
dienos viduryje, kol tévai negrjze i$S darbo) bei mobiliy aukliy ir slaugiy paslaugas. Darbui su pradinukais
sékmingai jdarbinti edukologijos programy studentai (vaikinai ir merginos). Slaugos paslaugoms bdtina
samdyti darbuotojus, turincius ligoniy slaugos kompetencijas.
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Projekto vykdytojai stengési iSryskinti motery ir vyry skirtingus poreikius ir patirtis universitete ir
jgyvendino priemones, skirtas keisti patriarchalines visuomenés nuostatas j Seimg, j vyry ir motery
santykius, j individg. Sukurta metodologija, kaip Siy problemy sprendimui adaptuoti studijy turinj, keisti
kai kuriuos studijy modulius. Parengtos jvairios ,,sgmonés keitimo“, t. y. poveikio vadovy, darbuotojy ir
studenty samonei, priemonés, kuriomis propaguojamas naujas poZzilris j vyro ir moters vaidmenis
Seimoje bei profesinéje veikloje, skatinamas bendradarbiavimas ir pokyciai, lemiantys aukstesne visos
visuomenés gyvenimo ir demokratijos kokybe, akademinés lygybés, solidarumo ir teisés virSenybés
vertybeés.

Daugiau apie projektg skaitykite:

1.V. Sidlauskiené. Seimai palankios organizacijos kiirimo prielaidos universitete: darbuotojy po#ziiris //
LyCiy studijos ir tyrimai, 2011 Nr. 9, 6-28,
http://www.su.lt/bylos/mokslo leidiniai/llyciu_studijos/2011 9/sidlauskiene 1.pdf

2. V. Sidlauskiené. Studijoms, darbui ir $eimai palankios aplinkos kiirimas universitete: studenty pozidris.
// Ly¢iy studijos ir tyrimai, 2011 Nr. 9, 29-51,
http://www.su.lt/bylos/mokslo leidiniai/llyciu_studijos/2011 9/sidlauskiene 2.pdf

3. N. Vasiljeviené. Integralumo vadyba akademinéje sferoje: inovatyviy vadybos priemoniy taikymas
siekiant jgyvendinti lyCiy lygybés politikg moksle // Lyc¢iy studijos ir tyrimai, 2013 Nr. 13, 17-27,
http://www.su.lt/bylos/mokslo leidiniai/llyciu_studijos/2013 11/vasiljeviene.pdf

7. Gerosios Pasiulyta ES struktlrinés paramos programavime taikyti Seimos ir darbo (profesinio
praktikos ir asmeninio gyvenimo) derinimo modelj skleisti verslo jmonése (jgyvendinti
poveikis/jgyvendi | projektai Telia jmonéje ir kt.).

nimo stebésenos MRU planavo perimti Vaiky priezZilros centro steigimo modelj universitete, bet

rezultatai prasidéjusi ekonominé krizé (2008-2009 m.) nutraukeé jy veiklas.

2018 m. Vaiky prieZidros centras jkurtas Siauliy apskrities vie$ojoje bibliotekoje,
http://savb.It/It/savb/paslaugos/trumpalaike-vaiku-prieziura/

SU su tarptautiniais partneriais (Airija, JK, Prancizija, Vokietija) jgyvendino
INTEGER projekta, kurio metu 2011-2015 metais sukdré ir jgyvendino pirmajj LycCiy
lygybés plang, placiau:

1. V. Sidlauskiené, K. Butasova. Designing Gender Equality as Institutional
Transformation at a Higher Education Institution // LyCiy studijos ir tyrimai, 2013,
Nr.13, 50-69, Lyciy lygybés projektavimas kaip aukStojo mokslo institucijos
transformacijos prielaida

(Santrauka)http://www.su.lt/bylos/mokslo leidiniai/llyciu_studijos/2013 11/sidla
uskiene butasova.pdf

2. Anne Pépin, Jeanne Collin, Maria Teresa Pontois, Eileen Drew, Claire Marshall,
Virginija Sidlauskiené, Gintautas Jazdauskas, Anke Lipinsky, Andrea Léther, Maria
Schafer. How Do Universities and Research Institutions in the European Union
Foster Gender Equality?

Kaip universitetai ir mokslo institucijos Europos sgjungoje skatina lyciy lygybe? //
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Lyciy studijos ir tyrimai, 2014, Nr.13, 23-39,
http://www.su.lt/images/leidiniai/Lyciu studijos/2014 12/pepin colin .pdf

3. V. Sidlauskiené, Anne Pépin, Jeanne Collin, Eileen Drew, Claire Marshall,
Gintautas Jazdauskas

Institutional Gender Equality Change Cases: Ireland and Lithuania / Institucinés
ly¢iy lygybés kaitos atvejai: Airija ir Lietuva // Lyciy studijos ir tyrimai, 2015, Nr.
14, 74-92, http://www.su.lt/images/leidiniai/Lyciu_studijos/05 Sidlauskiene.pdf
4. V. Sidlauskiené, G. Jazdauskas. Guidelines on the Implementationof T-GAP in a
Higher Education or Research Institution: Siauliai University Case / Ly¢iy lygybés
veiksmy plano jgyvendinimas kaip struktlrinés kaitos vadovas aukstojo mokslo ir
tyrimy institucijose: Siauliy universiteto atvejis // Ly¢iy studijos ir tyrimai, 2016,
Nr. 15, 35-77,

http://www.su.lt/images/leidiniai/Lyciu_studijos/2016 14/03 Sidlauskiene Jadzi

nskas EN.pdf
EIGE pripaZino INTEGER projekto priemone ,Siauliy universiteto Tarybos rinkimy

strategija motery atstovavimo didinimui / Siauliai University (SU) Council Election
Tactics and Strategy to increase women representation in 2014 SU Council
election gerosios praktikos pavyzdZiu, https://eige.europa.eu/gender-

mainstreaming/good-practices/lithuania/council-election-strategy-siuliai-

university-council-election

8. Gerosios
praktikos saltinis,
kontaktai

LyCiy studijy institutas
P. ViSinskio g. 25-224
76351, Siauliai

Projekto svetainé internete: www.family-friendly-university.su.lt

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).
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