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Lygiy galimybiy principai - gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas | Lygios galimybés

2. Jgyvendinanti organizacijos Philip Morris Baltic ir Philip Morris Lietuva
pavadinimas, salis

3. Trumpas organizacijos »Philip Morris Lietuva” buvo jkurta 1993 m., kai buvo
aprasymas jgytas Valstybinio tabako gaminiy fabriko pagrindiniy
akcijy paketas ir jkurta pagrindiné bastiné Vilniuje.
1996 m. jkurta Ol ,Philip Morris Eesti”, esanti Taline,
1997 m. jkurta kompanijos atstovybé Latvijoje, o 2000
m. — SIA ,Philip Morris Latvia“, esanti Rygoje.
Darbuotojy skai¢ius UAB ,Philip Morris Baltic” —
vidutiniSkai 80; UAB ,,Philip Morris Lietuva” — 500.

4. Gerosios praktikos aprasymas

e Lygiy galimybiy principai jmonése Philip Morris Baltic ir Philip Morris Lietuva yra
akcentuojami vidiniuose ir iSoriniuose jmonés komunikacijos kanaluose, jmonés darbo
principus nusakanciame dokumente, bendrinése darbuotojy veiklos gairése ir darbo
tvarkos taisyklése. Uz lygias galimybes organizacijoje yra atsakinga Globali Jvairoveés
vadove. Jvairovés vadove atsakinga uz globalig jvairoveés ir jtraukties programa, strategija,
nustato prioritetus, parenka pagrindinius veiklos rodiklius. Globalus jvairoveés ir jtraukties
skyrus padeda vietinéms rinkoms jgyvendinant strategijg bei siekiant tiksly.

o Globaliuose komunikacijos kanaluose, kurie yra pasiekiami visiems jmoneés
darbuotojams, yra pristatomos su jvairove ir jtrauktimi susijusios Sventinés dienos,
darbuotojai kvieCiami dalintis, kaip tos dienos yra paminimos ar atspindimos
kasdieniniame jy gyvenime. Si informacija papildomai pateikiama lokalioje
komunikacijoje (jmonés naujienlaiSkyje). Jmonéje organizuojami mokymai jvairovés ir
jtraukties tema vadovams, planuojama tokius mokymus pasiulyti ir visiems
darbuotojams.

e Philip Morris International (PMI) turi du pagrindinius jvairovés ir jtraukties prioritetus
globaliu mastu: jtraukties kultiros skatinimas bei atotrikio mazZinimas tarp skirtingy lyciy
vadovaujanciose pozicijose. Jtraukties kultira jmoné laiko tokig darbo aplinkg, kurioje yra
vertinami skirtumai, kiekvienas yra gerbiamas, atsizvelgiama j asmenine kiekvieno
darbuotojo situacijg. PMI siekia, kad visi organizacijos darbuotojai, nepriklausomai nuo jy
amziaus, tautybés, lyties, seksualinés orientacijos, religiniy jsitikinimy ir kity matomy ar
nematomy skirtybiy jaustysi gerbiami, palaikomi ir galintys save realizuoti.

e PMI taip pat siekia mazinti atotrukj tarp lyCiy vadovaujanciose pozicijose, atsizvelgdami j
§j kriterijy visose Zmogiskyjy istekliy valdymo srityse — darbuotojy atrankos, talenty
identifikavimo, ugdymo, atlyginimo perzitros. PMI turi aiskius tikslus, kiek motery turéty
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uzimti vadovaujancias pozicijas 2022 metais (40%) globaliu mastu ir sistemingai siekia Sio
tikslo, nustatydama $j KPl vadovy komandoms visose Salyse, kur kompanija turi padaliniy,
taip patir Lietuvoje.

e 2020 mety vietiniais jtraukties ir jvairovés prioritetais (papildomai prie globaliy)
pasirinktos Sios sritys:

1) lankstumas darbe, ypatingai fokusuojantis j darbuotojus/jas, grjztancius is ilgalaikio
nedarbingumo, motinystés/tévystés atostogy: bus skatinama naudoti lankstesnes
darbo organizavimo formas, bei jgyvendinami papildomi palengvinimai (pvz.: pirma
meénesj dirbti daliniu uzZimtumu, gaunat pilng atlygj);

2) darbo ir asmeninio gyvenimo balansas — darbuotojai bus edukuojami psichinés
sveikatos, asmeninio atsparumo, ,mindfulness” temomis, skatinant skirti démesio
sau bei teisingai susidélioti prioritetus.

e Jmoné reguliariai informuoja darbuotojus apie globalias jvairovés ir jtraukties iniciatyvas,
kvieCia jose dalyvauti bei dalintis jZvalgomis socialinéje medijoje ir vidiniuose jmonés
komunikacijos kanaluose. Pavyzdziui, Motery savaité, kurig jmoné Sventé ir Lietuvoje,
,Diversity driving change” iniciatyva, kurioje savo jZvalgomis dalinasi jmonés vadovai,
Sventinés dienos, susijusios su jvairove ir jtrauktimi.

5. Gerosios praktikos e PMI gavo nepriklausomg globaly Lygaus Atlygio
poveikis/jgyvendinimo sertifikatg (Global Equal Salary Certificate), kuris
stebésenos rezultatai uztikrina, kad visuose darbuotojo vystymosi ciklo

etapuose (atranka, karjera, ugdymas, atlygis)
vienodos galimybés taikomos abiejy lyciy
atstovams.

e Lyciy atzvilgiu situacija PMI jmonése Lietuvoje yra
subalansuota (PM Baltic vadovaujanciose bei vyr.
specialisty pozicijose: vyrai 47% /moterys 53%, PM
Lietuva: vyrai 62% /moterys 38%).

6. Gerosios praktikos 3altinis https://www.pmi.com/markets/lithuania/lt/about-

us/overview

https://www.equalsalary.org/certified-
companies/philip-morris-international/

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).
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