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Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas Darbuotojams ir jy Seimoms palanki jmonés programa

2. Jgyvendinanti organizacijos UAB ,Mondelez Lietuva Production®, Lietuva
pavadinimas, salis Mondeléz International, Inc., JAV

3. Trumpas organizacijos apraSymas| Mondeléz International — viena didZiausiy pasaulyje
konditerijos bendrové. Buvusi , Kraft Foods” dalis.
2012 m. ,Kraft Foods” bendrové atskyré savo
bakaléjos verslag Siaurés Amerikoje, o konditerijos
verslui jsteigé nauja bendrove ,Mondeléz“. Valdo
prekeés zenklus ,Milka“, ,Cote d'Or“ ir kt.

,Kraft Foods” Lietuvoje veikia nuo 1993 m., kai cia
jsigijo buvusj Kauno konditerijos fabrikg. Iki 2008 m.
,Estrella” priklausé , Kraft Foods”.

Tai viena didziausiy pasaulyje maisto pramonés
bendrové. Baltijos Saliy vartotojy geriausiai Zinomi ir
labiausiai meégstami jmonés prekiy Zenklai yra
Sokoladai ,Kartina”, ,Manija”, ,Milka”, kava ,Jacobs”
ir , Gevalia”, sausainiai ir krekeriai TUC, ,Domino”,
,Barni”, ,BelVita”, ,Pim’s”.

4. Gerosios praktikos 80 000 ir daugiau kolegy visame pasaulyje yra raktas j
tikslas/paskirtis jmonés verslo sékme. Mondeléz International
vertybés ir lyderystés jsipareigojimai myléti savo
vartotojus bei darbuotojus ir prekés Zenklus, augti
kiekvieng dieng ir daryti tai, kas teisinga, bltent tai
formuoja jmonés kultirg — kuo jmoné tiki ir kuo
vadovaujasi veikiant. Puikus ir laimingi darbuotojai bei
kolegos ir puikus prekés Zenklai — toks yra jmonés
tikslas.

5. Gerosios praktikos apraSymas

Mondeléz International — tai jmoné puoseléjanti darbuotojy poreikius, kad kiekvienas
jaustysi gerbiamas, nediskriminuojamas bei galéty visiSkai panaudoti savo teisémis ir
teikiamais patogumais. Zmonés yra visko, ka jmoné daro, esmé — jie yra augimo esmé ir
varikliukas. Mondeléz International visada daro tai, kas teisinga, su visais elgiasi atsargiai ir
sgziningai. Jmone tiki, kad jy jvairialypé, jtrauki ir susieta bendruomené daro juos stipresnius
ir uztikrina Zingsnius pirmyn teisingu keliu. Jmoné vykdo savo jsipareigojimus ir daro tai, kas
tinka jy vartotojams, darbuotojams, partneriams bei yra tinkama jy prekés Zenklams ir
aplinkai.

Jmonés vykdomoiji viceprezidenté ir vyriausioji Zzmogiskyjy istekliy vadové Paulette Alviti
daugiau nei dvideSimt penkerius metus vadovauja Zmogiskiesiems iStekliams,
bendradarbiauja siekdama verslo rezultaty, sutelkdama démesj j kulturg ir talenty, kad
pasiekty ilgalaikius verslo tikslus. Jos kompetencijos sritys apima talenty ir organizacijos
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plétrg, pokyciy ir pertvarkymo lyderyste, kuri glaudZiai suderina organizacijos Zmogiskuosius

iSteklius, kad paspartinty jos verslo strategija. Visi jmonés padaliniai visame pasaulyje

vadovaujasi jos nuostatomis ir Zzmogiskyjy istekliy valdymo politika.

Tarptautinéje maisto pramonés jmonéje yra sukurta Seimai palanki programa. Kuria jmoné

vadovaujasi jau ne vienerius metus:

e Susirgus vaikui ar iSkilus kitoms problemoms programa leidZia pasinaudoti nesuplanuotu
laisvadieniu, apie tai tik reikia informuoti vadovus, neprasant jokiy kity specialiy leidimy.
eTaip pat jei darbui atlikti namuose ar kitoje vietoje uZtenka turimy technologijy
(kompiuteris, elektroninis pastas, telekomunikacija ir t.t.) atsizvelgiant j atliekamo darbo
ypatybes ir sunkumus, darbuotojai gali dirbti nuotoliniu blddu. DaZniausiai tai taikoma

Seimos nario ligos atveju ar kitomis nenumatytomis svarbiomis priezastimis.

e Atsizvelgiant j darbuotojo ir Seimos poreikius darbuotojas gali pasirinkti ir su vadovu
suderinti lanksty darbo grafika: 8 valandy darbo dienos pradzig ir pabaiga.

e Gimus vaikui darbuotojams suteikiama finansiné iSmoka. Vaikus su negalia auginantiems
darbuotojams kasmet, iki vaikui sueis 16 mety, yra skiriama vienkartiné finansiné parama.

e Kiekvienais metais Rugséjo 1-3jg visiems darbuotojams, kurie yra tévai ir turi mazameciy
vaiky, yra suteikiama papildoma mokama isSeiginé diena, kad galéty vaikus nuvesti j
mokyklg ir praleisti su jais laika.

e Kratimi maitinanciai motinai ne reciau negu kas 3 valandas yra suteikiama 30 minuciy ar
daugiau (priklauso pagal poreikj) pertrauka maitinimui. Darbuotojos prasymu, pertraukos
gali bati kaupiamos nenaudojant jy ir dirbama trumpesne darbo diena.

e Papildomos atostogos suteikiamos nés¢ioms darbuotojoms ir kitiems darbuotojams,
turintiems gydytojo rekomendacijas ir nurodymus dél specialaus darbo ir poilsio derinimo.

e Taip pat darbuotojai ir jy Seimos nariai, jei jy jmonés padalinys turi tokig galimybe, gali
naudotis sporto paslaugomis, uz kurias sumoka jmoné.

6. Gerosios praktikos 3altinis https://www.mondelezinternational.com/

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).


https://www.mondelezinternational.com/

