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Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas

,Darbas po darbo”

2. Jgyvendinancios organizacijos
pavadinimas, salis

UAB ,Lidl Lietuva“

3. Trumpas organizacijos
aprasymas

,Lidl“ yra tarptautinis mazmeninés prekybos tinklas, kurio
pradzia siekia XIX a. 4-3jj dedimtmet;j, kai Svabijos regione
Vokietijoje buvo jkurta didmeninés prekybos maisto
produktais jmoné. Siuo metu jmoné, stipriai lenkdama kitus
konkurentus, valdo vieng didzZiausiy Zemy kainy parduotuviy
tinkly Europoje.

2016 m. birzelio 2 d. buvo atidarytos pirmos 15 ,Lidl“
parduotuviy Lietuvoje.

Lidl yra tarptautiniu mastu veikianti jmoné, suvokianti savo
diduma ir vaidmenj visuomenéje.

Jmoné orientuojasi j savo produkty kokybe, o taikomas verslo
modelis yra raktas j jy sékme.

,Lidl“ vertybés yra viskas, kg jmoné daro kiekvieng diena. Jie
nesiekia pelningumo bet kokia kaina: rupinasi darbuotojy,
aplinkos ir visuomenés gerove.

Jmonéje dirba daugiau nei 2400 darbuotoijy, i$ kuriy 850 yra
tévai, auginantys vaikus iki 18 mety. Tai — daugiau nei
treédalis organizacijos personalo; jmoné nuolat jaucia didZiulj
jsipareigojima pries, galima sakyti, dviem etatais dirbancius
savo komandos narius.

4. Organizacijoje taikomos
gerosios praktikos, siekiant
uztikrinti galimybes derinti darbo
ir Seimos pareigas

e Lankstus darbo grafikas arba darbas pamainomis;

e Vaiko prieziliros atostogos tiek mamoms, tiek téciams;

e Tévystés atostogos (normalus pozidris);

e Parama prieS iSeinant vaiko prieZiliros atostogy;

e Reintegracijos programos bei pastovus rysio palaikymas,
informacijos teikimas darbuotojams esantiems vaiky
priezitros ar kito pobudzio atostogose.

Sios gerosios praktikos taikomos nuo pat jmonés veiklos

pradzios Lietuvoje (2016 m. 01 mén.). 2020 m. rugséjj

pradéta konkreti gerosios praktikos vieSinimo ir jvaizdzio
kampanija ,,Darbas po darbo”.

5. Taikomy gerujy praktiky
tikslas/paskirtis

Tikslas — sukurti geriausig jmanomg darbo aplinkg savo
darbuotojams. Tukstanciai dirban¢iy mamy ir téciy kasdien
bando suderinti vaiky prieziturg ir profesinj gyvenima.
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Eksperty teigimu, tokia galimybé jiems yra itin svarbi ir lemia
didesne istikimybe darbdaviui. Tai patvirtina ir ,Lidl“ atliktas
lojalaus darbuotojo tyrimas — dirbantys tévai, vertindami
prekybos tinklo suteikiamg progg dirbti lanksciu laiku ar
pamainomis ir kitas papildomas naudas, yra patys lojaliausi
komandos nariai. , Lidl Lietuva“ atstovy teigimu, visuomenéje
vis dar egzistuoja jsitikinimas, kad vaikai — trukdis karjerai,
taciau §j stereotipg jmoné nori paneigti savo pavyzdziu.

6. Geryjy praktiky aprasymas

,Lidl” gerosios praktikos:

e Lidl“ parduotuvése dirbantys téciai ir mamos turi puikias darbo sglygas — ne tik gauna
didZiausig vidutinj darbo uzmokestj mazmeninés prekybos sektoriuje, bet ir turi galimybe dirbti
pamainomis, kadangi rytiné pamaina prasideda nuo 6 val. ryto, nuo popietés tévai jau gali leisti
laikg su savo vaikais. Kita dalis tévy turi galimybe pasilikti laisvg rytg ir spéti nuvesti atzalas j
darzelj ar mokyklg, o po piety eiti j darba.

e Mamai ar téciui iSéjus vaiko prieziliros atostogy, jie gauna rinkinj su priemonémis, kuriy gali
prireikti rGpinantis savo atZala.

e Grjzus i tévystés atostogy, mamos ir téciai yra supaZindinami su naujovémis, vadovai
papasakoja, kokie pokyciai jvyko organizacijoje per §j laikg. Taip pat jiems parengiamas Ziniy
atnaujinimo planas su visa reikalinga informacija, uztikrinsiancia sklandy grjzZima j darboviete.

e |moné visy darbuotojy vaikams per svarbiausias mety Sventes — rugséjo pirmajg ir Kalédas —
dovanoja jvairias dovanas, taip pat jmoné nevykdo veiklos per didzigsias mety Sventes ir
suteikia galimybe Sventes sutikti su Seimos nariais ir artimaisiais.

7. Geryjy praktiky poveikis/ e |monéje atlikto lojalaus darbuotojo tyrimo rezultatai

jgyvendinimo stebésenos
rezultatai

atskleidé, kad bitent Si komandos nariy grupé yra pati
lojaliausia, todél abipuse pagarba paremto rysSio klrimas
duoda vaisiy tiek darbdaviui, tiek darbuotojui.

e  Lidl“ nekartg jvertintas Salyje kaip geriausias darbdavys
prekybos srityje, sulauké ir dar vieno pripazinimo —antrus
metus iS eilés suteikti prestiziniai ,Top Employer 2020
Lietuva” ir ,Top Employer 2020 Europe” sertifikatai,
skiriami jmonéms uz isskirtinai geras darbo salygas.

8. Gerosios praktikos saltiniai www.imone.lidl.It/socialine-atsakomybe/darbuotojai
www.karjera.lidl.It/lidI-kaip-darbdavys/demesys-
dirbantiems-tevams

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).
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