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Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas | Papildomos naudos darbuotojams

2. Jgyvendinanti organizacijos Kauno technologijos universitetas, Kaunas, Lietuva
pavadinimas, Salis

3. Trumpas organizacijos Esame viena dinamiskiausiy ir moderniausiy Lietuvos
aprasymas aukstyjy mokykly, kuri gyvuoja daugiau kaip 90 mety ir
lyderiauja jvairiose mokslo bei studijy srityse. Pasitelkdami
mokslg ir inovacijas, glaudzZiai bendradarbiaujame su
Lietuvos bei uZsienio verslo atstovais. Universitete dirba
apie 2000 jvairiy sric¢iy profesionaly, kurie ne tik désto
studentams ar atlieka mokslinius tyrimus, bet ir vysto
karjerg bei padeda siekti organizaciniy  tiksly
administravimo, rinkodaros, pardavimy, projekty vystymo,
IT, infrastruktlros aptarnavimo ir kitose srityse.

4. Pradéta taikyti Kai kurios priemonés taikomos jau ilgiau kaip 5 metus, kai
kurios yra jgyvendintos prie$ kelis metus.

5. Gerosios praktikos Siekiame buti patrauklus darbdavys, kurti tokig aplinka,
tikslas/paskirtis kuri skatinty darbuotojg siekti geriausiy rezultaty,
uztikrinty sveikg Seimos ir gyvenimo balansg. Norime, kad
darbuotojas jaustysi gerai organizacijoje ir darbas teikty
malonuma, tadiau neatimty galimybiy tinkamai ilsétis,
skirti laiko Seimai ar pomégiams.

Perdegimas ir nuovargis yra neretas akademinéje
aplinkoje, todél ieSkome galimybiy ir priemoniy uztikrinti
tinkama balansg tarp darbo ir Seimos ir taip iSlaikyti gerg
darbuotojy savijauta.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Pirmoko priemoniy krepselis — visiems KTU darbuotojams, kurie einamaisiais metais isleidzia
savo vaikus j pirma klase, paruosiame pirmoko reikmeny krepselj (sgsiuviniai, aplankai, dazai,
piestukai, droztukai, parkeris, kitos butinos pirmokui kanceliarinés priemonés). Taip stengiamés
sumazinti dirbanciy tévy nastg ruosiant pirmokag mokyklai ir suteikiame galimybe daugiau laiko
skirti poilsiui ir buvimui su Seima.

Papildomos atostogos — KTU suteikia papildomas Kalédines atostogas, kad visi Ziemos Sventes
galéty praleisti artimyjy rate, nesijaudinant, kad neprikaups dieny vasaros atostogoms.
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Lankstus darbo laikas — KTU suteikia galimybe dirbti nuotoliniu budu, taip pat lanksciai
organizuoti savo darbo laikg (priklausomai nuo darbo pobadzio).

Vasaros stovykla — kasmet organizuojame stovykla KTU darbuotojy vaikams. Zinia, kad vasarg
ne visi turi galimybe vaikus uZimti papildomais bdreliais ar pasinaudoti seneliy pagalba. Todél
Siemet organizavome isskirtinai KTU darbuotojy vaikams skirtg vasaros stovyklg, finansuojama
universiteto (buvo taikomas simbolinis stovyklos mokestis). Ji vyko KTU studenty miestelio
ribose, todél tévams labai patogu atvykstant j darbg palikti vaikus stovykloje, o darbo pabaigoje
juos pasiimti, negaistant laiko kelionei j barelio/stovyklos vieta.

Administracijos pastate jrengéme patalpas, kuriose sukurta vaiky uZzimtumo erdve, o tévai
galety 3alia dirbti. Si erdvé taip pat naudojama vasaros laikotarpiu, kai mokyklos ir darzeliai
nebedirba, o tévai neturi kam palikti vaiky. Todél jie drasiai gali atsivesti vaikus j darba,
nesibaimindami, kad kels nepatogumy kolegoms, dirbantiems viename kabinete.

Sporto klubo paslaugos — KTU sporto klube nemokamai gali lankytis ne tik patys darbuotojai,
taciau ir jy Seimos nariai. Taip skatiname sveikg gyvenseng ir suteikiame galimybe aktyviai leisti
laika tiek su kolegomis, tiek su Seimos nariais.

Mokymai — reaguodami j pandemijos aktualijas ir pasikeitusj darbo organizavimo modelj jo
metu, organizavome darbuotojams seminarg emocinés gerovés tema. Taip siekiame suteikti
darbuotojams daugiau Ziniy apie savo emocine blseng, padéti surasti tinkamas priemones gerai
savijautai ir emocinei sveikatai palaikyti.

7. Gerosios praktikos Tikimés, kad Sios priemonés prisidés prie didesnio
poveikis/jgyvendinimo darbuotojy pasitenkinimo organizacija ir darbu.
stebésenos rezultatai

8. Gerosios praktikos saltinis, Jekaterina Rymoniené, Zmogiskyjy istekliy valdymo
kontaktai skyriaus vadové
jekaterina.rymoniene@ktu.lt

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).
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