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Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Lietuvoje

1. Gerosios praktikos pavadinimas

Asmeninio ir darbinio gyvenimo derinimo geroji praktika
Interlux Grupéje

2. Jgyvendinanti organizacijos
pavadinimas, Salis

Interlux Grupé

3. Trumpas organizacijos
aprasymas

Interlux Grupé — tai tarptautiné kompanija, jau 25-erius
metus drauge su dukterinémis jmonémis Baltijos Saliy
regione klientams tiekianti inovatyvias technologijas bei
sprendimus medicinai, mokslui ir biotechnologijy pramonei.
Pagrindiniai Interlux Grupés tiekiamy sprendimy segmentai —
tai konservatyvi medicina, chirurgija ir laboratoriné
diagnostika. UzZtikrinamas ne tik sklandus inovatyviy
auksciausios kokybés, sertifikuoty, aplinkai saugiy produkty
diegimas, vartotojy apmokymai, bet ir profesionali 24/7
techniné priezilra bei aptarnavimas.

4. Organizacijoje taikomos
gerosios praktikos, siekiant
uztikrinti galimybes derinti darbo
ir Seimos pareigas

Yra galimybé dirbti lanksciu darbo grafiku;
Suteikiami ,,mamadieniai ir ,tévadieniai“;
Suteikiama galimybé naudotis vaiko prieZiliros atostogomis;

Vienodai moterims ir vyrams toleruojamos ligos ir ligonio
priezZiliros atostogos;

Finansiné pagalba gimus darbuotojo vaikui;

Darbuotojams, turintiems ikimokyklinio amziaus vaiky, 2019
m. buvo suteikiamas papildomas sveikatos draudimas;

Dauguma praktiky taikomos jau ne vienerius metus.

5. Taikomy geryjy praktiky
tikslas/paskirtis

Interlux grupés jmoneés bei jos darbuotojai pasisako pries bet
kokius Zmogaus teisiy pazeidimus, diskriminacijg, smurtg,
priekabiavimg, priverstinj bei vaiky darbg, netolerancija
paziuroms ir gyvenimo budo, sveikatos padéciai bei biklei.
Siekiama  efektyviai motyvuoti darbuotojus, auginti
darbuotojy lojalumg ir pasitenkinimg darbu jmonéje.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Tiek vyrams, tiek moterims sudaromos salygos nevarzomai naudotis jiems priklausan¢iomis
papildomomis poilsio dienomis (,mamadieniai“, ,tévadieniai“). IS viso per 2019 metus buvo
panaudoti 131 mamadieniai ir tévadieniai.

Interlux Grupés jmonése taip pat uztikrinama galimybé laisvai ir nevarZzomai naudotis teise j su
atsakinga tévyste susijusias mamy ir téciy atostogas. 2019 m. suteikta 1 681 diena vaiko prieZitros

atostogy, 71 diena tévystés atostogy.

Vienodai moterims ir vyrams toleruojamos ligos ir ligonio priezZiGros atostogos. Dél ligonio
slaugymo 2019 metais praleista 90 dieny.




ff v a&

/..—-" "-»._\\

r” ‘\\
'%" g \ /
o4, FONDAS o 2/

L S

Interlux Grupés jmonés sudaro sglygas savo darbuotojams derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus.
Galima rinktis dirbti lanksciu grafiku ir taip derinti darbo ir asmeninius, Seimos jsipareigojimus.
Seimoje gimus vaikui, suteikiama finansiné parama.

Darbuotojams, turintiems ikimokyklinio amziaus vaikus, 2019 metais buvo suteikiamas papildomas
sveikatos draudimas.

7. Gerosios praktikos saltinis Jmonés 2019 mety socialinés atsakomybés ataskaita, pateikta
svetainéje www.interlux.lt

Projektq remia LR Socialinés apsaugos ir darbo Ministerija pagal Valstybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams 4.8 priemone.

Projektq koordinuoja Lietuvos motery lobistinés organizacija (www.Imlo.lt).


http://www.interlux.lt/

