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* Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau LMLO) yra nacionaliné skétiné
nevyriausybiné organizacija. LMLO (www.Imlo.It) veikla pradéjo nuo 2004 m.,
kada siekdamos efektyvesnio moteruy ir vyry lygybés klausimy sprendimo Lietuvos
motery nevyriausybinés organizacijos susivienijo i neformalig skétin¢ organizacija,
0 2013 m. balandzio 14d. LMLO buvo formaliai registruota kaip asociacija.

= Siuo metu LMLO vienija 37 moteru ir vyry lygybés srityje dirban¢ias
nevyriausybines organizacijas iS visy Lietuvos regionu.



LIETUVOS MO -~ —7

2018 m. LMLO jgyvendino pagrindines veiklas: A5 N
. Toliau sické LMLO strateginiy tiksly jgyvendinimo

. Vykdé lobisting veikla, operatyviai reaguojant | motery klausimy aktualijas

. Delegavo LMLO atstovus ;1 komitetus bei komisijas:

v" ESF stebésnos komitete prie Finansy ministerijos LMLO atstovauja Liudmila Mecajeva

v' Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijoje LMLO atstovauja Jiraté Seduikiené

v Kovos su prekyba zmonémis koordinavimo komisijoje prie Vidaus reikaly ministerijos ir Pagalbos nukentéjusiems ar
galéjusiems nukentéti nuo prekybos Zzmonémis koordinavimo grupéje dalyvauja Dalia Puidokiené.

v Darbo grupéje, skirtoje parengti Lietuvos Respublikos veiksmy plang Jungtiniy Tauty globaliai darbotvarkei “Moterys, taika
ir saugumas” deleguota Virginija Sidlauskiené

v" NVO tarybos posédziuose LMLO atstovauja Jaraté Seduikiené

. Aktyviai dirbo LMLO smurto prevencijos Komitetas, kuris jsteigé nauja asociacija.
. Renge skirtus motery ir vyry lygybei

. ] LMLO veikla sieké jtraukti jos nares-organizacijas

. Stiprino ir vieSino LMLO

. Dalyvavo Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje



LMLO yra Europos
motery lobistinés
organizacijos (EWL)
nare

European Women'‘s
Lobby Organization
vienija daugiau nei 2000

motery organizacijy

EWL -

* Atstovaujama Lietuvai EWL Generalinéje
Asambléjoje be1 EWL tarybos susitikimuose

* Parengti Rasta1 ES Parlamentui, Komisijail —
paremiant kity Saliy (EWL) nariy klausimus.


http://www.womenlobby.org/

LIETUVOS MOTERUY
)BIS - ORGANIZACIJA

AKktyviai palaikoma internetiné svetaine:

www.Imlo.lt

Paskyros FB

* Angly kalba https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-L ietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
* Lietuviy kalba: https://www.facebook.com/ProjektasMILDA

Moderuojamos grupés
 FB: Motery ir vyru lygybé — tobuléti vietos dar yra
* LinkedIn: Ly¢iu lygybé - pelninga investicija



http://www.lmlo.lt/
https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
https://www.facebook.com/ProjektasMILDA
https://www.linkedin.com/groups/7418172

LMLO kaip partneris dalyvauja ESF projekto
»Savivaldybé sékmés kodas — lyciy lygybé*,
kurj koordinuoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti motery ir vyry lygybés padét] Lietuvos savivaldybése ir sukurti

elektronin] Zemélapj, reprezentuojant] motery ir vyry lygybés padétj de facto visose
L I\/I L O Lietuvos savivaldybése.
o ) o
p rOJ e ktln e 2. Skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg savivaldybiy lygmeniu.

Ve I kl a 3. Didinti visuomenés sgmoninguma ly¢iy lygybés klausimais.

Projekto metu parvesti visy 60 Lietuvos savivaldybiy atstovams. Siuo metu
savivaldybiy atstovai konsultuojami, kaip ly¢iy lygybés aspekta integruoyi j
savivaldybiy strateginius planus.

2019 m. bus pravesti mokymai savivaldybiy pavaldzioms jmonéms. /

o




LMLO strategija

LMLO VIZIJA: Ly¢iy lygybé — visuomenes geroves pagrindas.
LMLO MISIJA: Inicijuoti pokycius visuomengje, siekiant uztikrinti realig ly¢iy lygybe (de jure ir de facto).

LMLO STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2017-2021 METAMS

1 STRATEGINIS TIKSLAS - advokatauti siekiant ly¢iy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sajungoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uzdaviniai:

» Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobisting veiklg, siekiant paveikti Lietuvos bei ES politika tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatyming baze.

 Teikti pasialymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turiné¢ias jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

+ Atlikti vykdomy programy stebéseng, kad bty uztikrintos motery zmogaus teisés, poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy bty laikomasi visose srityse.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - telkti organizacijas, institucijas, bendruomenes siekiant uztikrinti motery ir vyry lygiuy galimybiy igyvendinimo
Lietuvoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uzdaviniai:

+ Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravimg ir bendradarbiavima rengiant
bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

* Rengti skatinimo priemones savivaldybéms, jmonéms, bendruomenéms, aktyviai dirban¢ioms motery ir vyry lygybés srityje.

3 STRATEGINIS TIKSLAS —stiprinti LMLO ir jos nares bei atstovauti ir ginti jy interesus

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uzdaviniai:

Steigti LMLO nariy komitetus pagal veiklos sritis, siekiant uztikrinti veiklos profesionalumg ir efektyvuma.

Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

Stiprinti bendradarbiavimg Su motery lobistinémis organizacijomis kitose Europos salyse, siekiant perimti jy sukaupta geraja praktika bei rengiant bendras iniciatyvas;
Viesinti LMLO veikla.

Deleguoti LMLO atstovus j komitetus, komisijas, darbo grupes.




LMLO
finansine
veikla 2018

m.

Nario mokestis: 441 EUR jnesta
Kitas finansavimas: 922,74 EUR
2018.01.01 likutis 294,01
Réméjy parama: 600 EUR (2016 ir 2017 metais buvo po 200 EUR)
Parama gauta i$ gyventojy 2 proc.: 28,73 EUR
Pajamos susijusios projektine veikla: 47456,47 EUR
Bendros sanaudos: 48335,29 EUR
Projektinés veiklos sgnaudos: 47456,47 EUR
Veiklos sgnaudos: 878,82 EUR
Darbo uZzmokestis: 20,98 EUR
Banko komisiniai: 7,23 EUR
Amortizacija: 0,29 EUR
Auditas 847,00 EUR
Pastas 3,32 EUR
Likutis 2018.12.31
Kitas finansavimas 72,42 EUR
Nario mokestis 412,50 EUR



Lietuvos motery lobistinés organizacijos valdymas

2018-04-20 1Srinkta
LMLO pirmininké: Audroné Kisieliené

LMLO valdyba:

Nijolée Adomaitiené
Virginija Aleksejtiné
Adelé Azaraviciené
Adolfina Blauzdzitiniené
Ernesta Butkeviciené
Rasmina Cepkauskiené
Audron¢ Kisieliené
Nijol¢ Meilutiené
Dalia Puidokiené

10.  Jaraté Seduikiené

11.  Vilija Zukauskaité

12.  Liudmila Mecajeva
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LIETUVOS MOTERUY
LOBISTINE oRGANIZACIIA

Dél Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos konkursus
laimeéjusiy LMLO projekty:
* Motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy
nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas;
* Planingas motery ir vyry lygiy galimybiy
jgyvendinimas — pazanga visuomeneés gerovei.



Projektas “Motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas”

PROJEKTO VERTE — 60 042 EUR

Projekto tikslai:

Tikslas 1
Didinti LMLO darbo efektyvuma motery ir vyry lygybés srityje, uztikrinant LMLO veiklos vieSumg, skaidruma ir
atskaitomybe.

Tikslas 2

Padéti valstybés institucijoms formuoti vieSgjg politikag motery ir vyry lygybés srityje, formuluojant konkrecius
siulymus valstybés bei savivaldybiy institucijoms dél viesSyjy paslaugy, susijusiy su motery ir vyry lygybés
praktiniu jgyvendinimu, teikimo.

Tikslas 3
Skatinti LMLO partneryste, bendradarbiavimag, tarpusavio komunikavimg ir gebéjimus atstovauti motery ir vyry
lygybés klausimus valstybés ir savivaldybiy institucijose.



Jgyvendinus projektg bus:

1) Sukurtos LMLO teisinés, organizacinés bei techninés priemonés, kurios padés
uztikrinti LMLO veiklos tarptautiniame, europiniame, nacionaliniame bei vietos
lygmenyje skaidruma (13.1):
- parengtas ir patvirtintas LMLO teisiniy, organizaciniy bei techniniy priemoniy
aprasas;
- sukurta LMLO svetainég, kurioje nuolat talpinami LMLO pasiulymai bei kreipimaisi, taip
pat informacija apie LMLO nariy veiklg;

- parengtas LMLO nariy atskaitomybés aprasas;

- atskiriant jgyvendinamus projektus su buhalterinés apskaito programa PRAGMA
patobulinta LMLO apskaitos sistema, kuri uztikrins LMLO finansinés atskaitomybeés
aiskuma.

2) Atlikta nevyriausybiniy organizacijy galimybiy teikti vieSgsias paslaugas motery ir vyry
lygybés srityje analizé (13.2).



3) Pateikti pasiulymai del (13.3):

— NVO paslaugy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje, jgyvendinat LR
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatas (Motery ir vyry lygiy
galimybiy Komisijai bei 60 savivaldybiy administracijy);

— NVO paslaugy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje, jgyvendinat LR
Darbo kodekso nuostatas, susijusias su motery ir vyry lygybés
jgyvendinimu darbovietése (Valstybinei Darbo inspekcijai ir Motery ir
vyry lygiy galimybiy komisijai);

— NVO paslaugy socialiniy ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje,
jgyvendinat Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyma (Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai bei Vidaus reikaly ministerijai).



4) Patobulintos LMLO nariy kompetencijos efektyviai dirbti siekiant motery
ir vyry faktinés lygybés, LMLO nariy atstovams pravedant 4 mokymus
(13.4):

NVO jtaka skatinant motery politinj aktyvuma bei lyderyste, siekiant
svaraus motery atstovavimo politikoje (20 asmenuy)

NVO veiklos budai, siekiant motery ekonominés nepriklausomybés bei
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo mazinimo (20 asmeny)

NVO kompetencijy, formuojant visuomenés poziurj j neigiamus
stereotipus bei diskriminacijos lyties pagrindu supratimg, didinimas (20
asmeny)

Efektyvios pagalbos klientui, nukentéjusiam nuo smurto artimoje
aplinkoje, teikimo ypatumai ir principai (20 asmenuy)



5) Uztikrinama motery ir vyry lygiy galimybiy srityje dirbanciy organizacijy
asocijavimosi plétra, iSplecCiant LMLO organizacija, j jos veiklg jtraukiant ne
maziau kaip 3 naujas nares (13.6).

6) Atlikta LMLO strateginio plano korekcija, jtraukiant strategines kryptis,
remiancias Europos ir Lietuvos motery ir vyry lygybés politikos
jgyvendinima (13.9).

7) Uztikrinta gerosios vieSojo sektoriaus ir NVO bendradarbiavimo motery ir
vyry lygybés srityje sklaida ir viesinimas, sukuriant Lietuvos ir uzsienio Saliy
bendradarbiavimo tarp viesojo sektoriaus ir NVO, dirbanciy motery ir vyry
lygybés srityje, gerujy praktiky rinkinj (13.10).



Projektas “Planingas motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas — pazanga visuomenés gerovei”
Projekto verté 19168 EUR

1.4. Parengti Lygiausios darbovietés nominavimo tvarkg ir zenklg (logotip3),
kasmet organizuoti Lygiausios darbovietés atrankg ir apdovanojimus

1.7. Organizuoti mokymus apie lyCiy lygybés planavimg darbovietése
valstybiniy ir (ar) privaciy jmoniy darbdaviams

4.7. Parengti praktines rekomendacijas dél diskriminacijos dél lyties prevencijos
ir organizuoti mokymus tikslinéms grupéms
4.8. Remti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyvas

5.3. Sudaryti ir nuolat pildyti Lietuvai aktualig uzsienio lyCiy aspekto
integravimo gerosios praktikos pavyzdziy duomeny baze lietuviy kalba

6.3. Organizuoti kasmetinius geriausiy lyCiy lygybés priemoniy, suplanuoty ir
jgyvendinty savivaldybés strateginiuose veiklos arba plétros planuose,
apdovanojimus



LMLO
pateikti

projektai

2019 m. LMLO kaip koordinatorius pateiké projektg ERASMUS+ programos suaugusiyjy Svietimo strateginiy
partnerysciy paprogramei:

“Increasing adult educators’ competencies to encourage female employment in the digital sector of the labour
market (Go-Digital)”

Taip pat kaip partneris LMLO pakviestas dalyavuti Austrijos ERASMUS + programos nacionalinei agentlrai teiktame
projekte

“EVERMORE - Enable, Empower, Engage Migrant and Refugee Women to enhance educational and
professional opportunities”

LMLO naré Lietuvos motery sporto asociacija
pakvieté LMLO bati partnere teikiamame projekte, skirtame fizinio aktyvumo skatinimui

“Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis — motery sporto plétrai Lietuvoje”



