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* Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau LMLO) yra nacionaliné skétineé
nevyriausybiné organizacija. LMLO veiklg pradéjo nuo 2004 m., kada siekdamos
efektyvesnio motery ir vyry lygybés klausimy sprendimo Lietuvos motery
nevyriausybinés organizacijos susivienijo j neformalig skétine organizacijg, o 2013
m. balandzio 14d. LMLO buvo formaliai registruota kaip asociacija.

* Siuo metu LMLO vienija 44 motery ir vyry lygybés srityje dirban¢ias organizacijas i3
visy Lietuvos regiony.

e LMLO yra Europos motery lobistinés organizacijos (European Women’s Lobby
Organization - EWL), kuri vienija daugiau nei 2000 motery organizacijy, nare.
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2019 m. LMLO jgyvendino pagrindines veiklas: ). e
. Toliau sieké LMLO strateginiy tiksly jgyvendinimo.

. Vykde lobistine veiklg, operatyviai reaguojant ] motery klausimy aktualijas.

. Delegavo LMLO atstovus j komitetus bei komisijas:

v ESF stebésenos komitete prie Finansy ministerijos LMLO atstovauja Liudmila Mecajeva.

v Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijoje LMLO atstovauja Juraté Seduikiené.

v Kovos su prekyba Zmonémis koordinavimo komisijoje prie Vidaus reikaly ministerijos ir Pagalbos nukentéjusiems ar
galéjusiems nukentéti nuo prekybos Zmonémis koordinavimo grupéje dalyvauja Dalia Puidokiené.

v Darbo grupéje, skirtoje parengti Lietuvos Respublikos veiksmy plang Jungtiniy Tauty globaliai darbotvarkei “Moterys, taika
ir saugumas” deleguota Virginija Sidlauskiené.

v NVO tarybos posédZiuose ir Lietuvos NVO Koalicijoje LMLO atstovauja Jiraté Seduikiené. LMLO tapo jregistruotos Lietuvos
NVO Koalicijos nare.

. Aktyviai dirbo LMLO smurto prevencijos Komitetas, kurio iniciatyva jsteigta Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija.
. Rengeé ir jgyvendino projektus skirtus motery ir vyry lygybei.

. ) LMLO veiklg sieké jtraukti jos nares-organizacijas.

. Stiprino ir vieSino LMLO.

. Dalyvavo Europos Motery Lobistinés organizacijos veikloje.



LMLO 2019 m. jgyvendinti projektai:

1) Tesiamas jgyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos koordinuojamas ESF finansuojams projektas

,Savivaldybé sékmeés kodas — lyCiy lygybé“

2) LMLO kaip partneré pradéjo jgyvendinti organizacijos Motery informacijos centro, LMLO nario, koordinuojamg ESF

projektg “Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas” (2019-2022)

3) 2019 m. jgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotas projektas “Planingas motery ir vyry

lygiy galimybiy jgyvendinimas — pazanga visuomenés gerovei”

4) 2019 m. jgyvendintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotas projektas “Motery ir vyry lygybés

srityje dirbanciy nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas”
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LMLO projektine veikla
2019 metais




2019 m. pabaigoje LMLO pradéti jgyvendinti projektai

=" MLO kalp koordmatore pradéjo jgyvendinti ERASMUS+ programos suaugusiyjy svietimo
strateginiy partne iy paprogrames projekta “Increasing adult educators’ competencies
to encourage female employment in the digital sector of the labour market (Go-Digital)”

(2019 — 2021)

= MLO kaip partneré pradéjo jgyvendinti Austrijos ERASMUS + programos nacionalinés
agenturos finansuojamg projektg “EVERMORE - Enable, Empower, Engage Migrant and
Refugee Women to enhance educational and professional opportunities” (2019 — 2021)

= MLO kaip partneré pradéjo jgyvendinti Lietuvos motery sporto asociacijos, LMLO narés,
koordinuojamag projektg, skirtg fizinio aktyvumo skatinimui “Kauno rajono motery fizinio
aktyvumo skatinimo modelis- motery sporto plétrai Lietuvoje” (2019-2022)



1 jgyvendintas projektas
LMLO kaip partneris dalyvauja ESF projekto , Savivaldybé sékmés kodas — lyCiy lygybé“,
kurj koordinuoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti motery ir vyry lygybés padetj Lietuvos savivaldybése ir sukurti elektroninj
Zzemeélapj, reprezentuojantj motery ir vyry lygybés padétj de facto visose Lietuvos
savivaldybése.

2. Skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima savivaldybiy lygmeniu.

3. Didinti visuomenés sgmoninguma lyCiy lygybés klausimais.

Projekto metu parvesti visy 60 Lietuvos savivaldybiy atstovams. Savivaldybiy atstovai buvo
konsultuojami, kaip lyCiy lygybés aspekta integruoti j savivaldybiy strateginius planus.

2019 m. bus pravesti 43 mokymai savivaldybiy pavaldzioms jmonéms.

2020 m. toliau bus vedami mokymai savivaldybiy pavaldzioms jmonéms bei 60
informaciniy vieSinimo renginiy savivaldybése.

Projektg jgyvendina atstovai is Siy LMLO
nariy-organizacijy

Kauno moters uzimtumo ir informacijos
centro

Motery informacijos centro

Lygiy galimybiy plétros centro
Socialiniy inovacijy fondo

2020 metais visose savivaldybése bus
renginiai visuomenei. Siy veikly
jgyvendinimui bus pritraukti LMLO nariy-
organizacijy atstovai.
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2 jgyvendintas projektas

ESF projektas
Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas

Projekto tikslas

Kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti smurto formy Projekta koordinuojal Moterulinformacijos

atpaZzinimg, tobulinti Sioje srityje dirbanciy darbuotojy profesing s
kompetencijg tuo paciu didinant pagalbos smurto aukoms prieinamumg LMLO yra partneris
bei kokybe. Pagrindinis LMLO uZdavinys projekte —

projekto sklaida.
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3 igyvendintas projektas A
“Planingas motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas — pazanga visuomenés gerovei”,
finansuojamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

1.4. Parengti Lygiausios darbovietés nominavimo tvarka ir Zenklg (logotipg), kasmet
organizuoti Lygiausios darbovietés atrankg ir apdovanojimus

1.7. Organizuoti mokymus apie ly¢iy lygybés planavima darbovietése valstybiniy ir (ar)
privaciy jmoniy darbdaviams

4.7. Parengti praktines rekomendacijas deél diskriminacijos dél lyties prevencijos ir organizuoti
mokymus tikslinéms grupéms
4.8. Remti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyvas

Projekta jgyvendina atstovai is Siy LMLO
nariy-organizacijy

5.3. Sudaryti ir nuolat pildyti Lietuvai aktualig uzsienio lyCiy aspekto integravimo gerosios
praktikos pavyzdziy duomeny baze lietuviy kalba

6.3. Organizuoti kasmetinius geriausiy lyCiy lygybés priemoniy, suplanuoty ir jgyvendinty 1. Motery informacijos centro
savivaldybés strateginiuose veiklos arba plétros planuose, apdovanojimus 2. Socialiniy inovacijy fondo

3. Siauliy universiteto Ly¢iy studijy centro
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Motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas

rezultatai ir pasiekimai

PROGRAMA ,,SOCIALINIY PASLAUGY IR INTEGRACIJOS PLETRA”
PRIEMONE ,,JGYVENDINTI NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACIY IR BENDRUOMENINES VEIKLOS STIPRINIMO PRIEMONES“
Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2019 m. balandis - gruodis
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4 jgyvendintas projektas
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Projekto tikslai:

Tikslas 1:
Didinti LMLO darbo efektyvumga motery ir vyry lygybés srityje, uztikrinant
LMLO veiklos vieSumg, skaidrumga ir atskaitomybe.

Tikslas 2:
Padeéti valstybés institucijoms formuoti vieSgjg politika motery ir vyry
lygybés srityje, formuluojant konkrecCius sitlymus valstybés bei
savivaldybiy institucijoms dél viesyjy paslaugy, susijusiy su motery ir vyry
lygybés praktiniu jgyvendinimu, teikimo.

Tikslas 3:
Skatinti LMLO partneryste, bendradarbiavimg, tarpusavio komunikavima ir
gebéjimus atstovauti motery ir vyry lygybés klausimus valstybés ir
savivaldybiy institucijose.

Projektq jgyvendino atstovai is Siy LMLO nariy-organizacijy:

Europiniy inovacijy centro

Kauno moters uzimtumo ir informacijos centro
Klaipédos socialinés ir psichologinés pagalbos centro
Kretingos motery informacijos ir mokymo centro
Marijampolés apskrities motery veiklos centro
Motery informacijos centro

Socialiniy inovacijy fondo

Siauliy universiteto Ly¢iy studijy centro

G O o S




Motery ir vyry lygybés srityje dirbanciy
nevyriausybiniy organizacijy
veiklos stiprinimas

Projekto rezultatai




Lietuvos motery lobistinés organizacijos

VEIKLOS APRASAS
Priedas prie LMLO jstaty

Aprasg sudaro:

= Teisiniy, organizaciniy bei techniniy
priemoniy rinkinys

= LMLO veiklos atskaitomybés priemonés

Lietuvos motery lobistinés organizacijos

VEIKLOS APRASAS
Priedas prie LML jstaty
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Teisiniy, organizaciniy bei techniniy priemoniy rinkinys

Teisines, organizacinés bei techninés priemonés tarptautiniu lygmeniu:

Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) Seséliniy ataskaity JT
Motery diskriminacijos panaikinimo komitetui rengimo, vieso svarstymo,
teikimo bei stebésenos aprasas

Teisinés, organizacinés bei techninés priemonés europiniu lygmeniu:

Lietuvos motery lobistinés organizacijos veiklos Europos motery
lobistinéje organizacijoje aprasas

Teisinés, organizacinés bei techninés priemonés nacionaliniu ir vietiniu
lygmeniu:

Lietuvos motery lobistinés organizacijos veiklos nacionaliniame ir
vietiniame lygmenyse aprasas



LMLO veiklos atskaitomybeés
priemones

Lietuvos motery lobistinés
organizacijos komitety ir darbo
grupiy steigimo, veiklos ir
iSformavimo taisyklés




|ISvados

 Siekiant efektyvesnio LMLO darbo, butina, kad
asociacijos veiklos administravimo funkcijas turéty
atlikti sekretoriatas arba samdomas direktorius. Jo
iSlaikymui reikéty atskiro finansavimo.

e Organizacijos nariy tarpusavio komunikavimui, vidiniy
dokumenty saugojimui tikslinga buty sukurti
platforma, panasiai kaip tokig turi Europos motery
lobistiné organizacija.

e Remiantis sukurtu mechanizmu, parengta ir pristatyta
JT CEDAW Komitetui Seséliné ataskaita. Tolesnis
zingsnis buty — sisteminga ir kryptinga LMLO nariy
veikla JT CEDAW Rekomendacijy Lietuvoje stebésenai.




Nevyriausybiniy
organizacijy galimybiy
teikti viesasias paslaugas
motery ir vyry lygybés
srityje analizé




Tyrimo iSvados:

Dauguma LMLO nariy yra pasirenge teikti ir teikia
viesgsias paslaugas, atitinkancias jy savivaldybiy
gyventojy, ypac konkreciy tiksliniy grupiy poreikius.

Taciau tik labai nedaug savivaldybiy jsigyja viesgsias
paslaugas is LMLO nariy — nevyriausybiniy organizaciju.
Nevyriausybiniy organizacijy, LMLO nariy projektai,
veiklos dazniausiai finansuojamos is kity, nei
savivaldybiy biudzetai saltiniy.



Tyrimo iSvados:

Kai kurios savivaldybés NVO vykdomg veiklg (jvairias motery ir vyry lygybei uztikrinti, smurtui
privacioje erdvéje mazinti skirtas veiklas) nelaiko nei aktualiomis, nei prioritetinémis. Taigi ir
viesyjy paslaugy jsigijimui Sioje srityje poreikio nejzvelgia.

Tai reiskia, kad:

* nevisos savivaldybés efektyviai jgyvendina Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio,
nustatancio valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareigg jgyvendinti motery ir vyry lygias
teises, reikalavimus.

* ne visos savivaldybés efektyviai jgyvendina Darbo kodekso 26 straipsnio, ir ypac Sio straipsnio 6
dalies reikalavimus.

Vienas i$ galimy sprendimo budy — sustiprinti minéty jstatymy jgyvendinimo priezilirg savivaldos
lygmeniu, o taip pat uztikrinti periodine atsiskaitomybe uz motery ir vyry lygiy galimybiy
priemoniy, kurios privalo bati jtrauktos j savivaldybiy veiklos planus, jgyvendinimo rezultatus ir Siy
rezultaty skelbima viesai.



Tyrimo iSvados:

Tokiai nepalankiai situacijai jtakos gali turéti ir nepilnai suderinti jstatymai:

* Vietos savivaldos jstatyme nei tarp savarankiskyjy, nei tarp valstybés perduoty savivaldybéms
funkcijy néra numatyta motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo funkcija, nors tokia pareiga
savivaldybéms numatyta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo. Tai reiskia, kad abu minéti
jstatymai néra iki galo tarpusavyje suderinti ir tai jtakoja jgyvendinimo efektyvuma.

* VieSojo administravimo jstatymas nustato nebaigtinj sgrasg sriciy kuriose gali buti teikiamos
vieSosios paslaugos. Tarp tokiy sriciy numatytos socialines, Svietimo, mokslo, kulttros, sporto ir
kitos jstatymy numatytos paslaugas. Motery ir vyry lygy galimybiy uztikrinimo sritis tiesiogiai

néra paminéta, de jure gali ,tilpti“ po ,kitomis jstatymy numatytomis paslaugomis®. Taciau
praktikoje daznai pasitaiko situacija, kad jei viena ar kita sritis ar veikla néra tiesiogiai paminéta
teises akte, jai néra skiriama jokio démesio.

* Vienas is galimy sprendimo budy — LMLO parengti ir pateikti pasiulymus parengtam naujajam
VieSojo administravimo jstatymo projektui , o taip Vietos savivaldos jstatymo pakeitimams.



Tyrimo iSvados:

Ne visos savivaldybeés turi pakankamai ziniy apie galimas ir
turimas jgyvendinti priemones motery ir vyry lygioms galimybéms
uztikrinti, svarbg ir teikiamg naudg ir tai jtakoja jy poziurj j LMLO
nariy teikiamas vieSgsias paslaugas.

LMLO gali sitlyti tikslinius mokymus savivaldybiy vadovams,
darbuotojams, apie teisés akty reikalavimus motery ir vyry
lygybeés srityje, jy jgyvendinimo priemones, gerosios praktikos
pavyzdzius ir lyCiy lygybés privalumus bei nauda.



Tyrimo iSvados:

Tyrimo duomenimis, savivaldybése stokojama aiSkios, suprantamos, skaidrios ir lengvai
vieSai prieinamos informacijos apie vieSgsias paslaugas, jy pirkimo budus, paslaugy
teikéjus, teikimo tvarka, galimybes jomis pasinaudoti, viesyjy paslaugy vertinimus.

Vienas i$ sprendimy galéty buti lengvai prieinama visiems potencialiems tiekéjams viesSyjy
paslaugy duomeny bazé, sgrasai, viesuyjy paslaugy standartizuoti aprasymai ir pan.

Be to, néra aisku, kuriais viesyjy paslaugy teikimo atvejais kuris iS pirkimo budy turi buti
naudojamas (viesSieji pirkimai, konkursai, programinis, institucinis finansavimas ir kt.).

Aiski, skaidri, visiems lengvai prieinama viesyjy paslaugy teikimo tvarka/sistema
prisidéety prie vienody galimybiy visiems potencialiems paslaugy teikéjams uztikrinimo,
viesyjy paslaugy kokybeés gerinimo ir gyventojy poreikiy geresnio tenkinimo.



Tyrimo iSvados:

Butina stiprinti LMLO nariy gebéjimus ir galimybes
konkuruoti viesyjy paslaugy rinkoje:

e didinti LMLO nariy kompetencijas rengti konkrecius
viesosios paslaugos ,verslo planus® su kuriais jos
galéty dalyvauti konkuruodamos dél teisés teikti
savivaldybiy viesgsias paslaugas;

e organizuoti ir remti SvieCiamojo pobudzio veiklas apie
LMLO nariy teikiamas ir galimas teikti paslaugas.



Pateikti pasitlymai

* dél motery ir vyry lygiy galimybiy
jgyvendinimo tobulinimo, jgyvendinant LR
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma

» dél motery ir vyry lygiy galimybiy
jgyvendinimo tobulinimo uzimtumo srityje

~ | » dél smurto artimoje aplinkoje ir smurto
prieS moteris problemy kompleksinio
sprendimo bei galimy NVO paslaugy
socialinéje ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo srityse, jgyvendinat Apsaugos
nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyma




Padidintos LMLO nariy kompetencijos motery ir vyry lygybés srityje

88 asmenys

4 trijy dieny mokymai

NVO jtaka skatinant motery politinj aktyvuma bei lyderyste,
siekiant svaraus motery atstovavimo politikoje

NVO kompetencijy, formuojant visuomenés pozilrj j neigiamus
stereotipus bei diskriminacijos lyties pagrindu supratimg,
didinimas

Efektyvios pagalbos klientui, nukentéjusiam nuo smurto artimoje
aplinkoje, teikimo ypatumai ir principai

NVO veiklos budai, siekiant motery ekonominés nepriklausomybeés
bei motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo mazinimo
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LM I_O plet ra Naujai priimtos organizacijos

Raseiniy kriziy centras
Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo
asociacija

ISaugo nariy-organizcijy skaicius Motery klubas "Ad astra Kaunas”

Verslo ir mokslo motery forumas

3 7 44 Lyderiy ir verslininkiy ugdymo agentura
Marijampolés apskrities vyry kriziy
centras

Vilkaviskio motery informacijos ir
pagalbos centras




Surinktos ir aprasytos
uzsienio saliy ir Lietuvos
motery ir vyry lygybes
srityje dirbanciy NVO
bendradarbiavimo su
savivaldybémis gerosios
praktikos



LMLO nariy susirinkimai

o |Spléstinis dviejy dieny LMLO valdybos
susirinkimas seminaras Birstone, 2019 m.
rugpjucio 28-29 d.

o LMLO visuotinis nariy susirinkimas Birstone,
2019 m. gruodzio 13 d. Jo metu patvirtinti
parengti dokumentai, strategija, priimti nauji
nariai.




Strategija

Patobulintas LMLO strateginis
planas, kuriame numatomos
kryptys, remiancios Europos ir
Lietuvos motery ir vyry
lygybés politikos jgyvendinima




LMLO strategija

LMLO VIZIJA: Siuolaikiska laimingy motery ir vyry lygiaverté visuomené.
LMLO MISUA: Sukelti pokycius visuomenéje jtvirtinant motery ir vyry lygybe ne tik de jure, bet ir de facto

LMLO STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2017-2021 METAMS

1 STRATEGINIS TIKSLAS — advokatauti siekiant lyCiy aspekto integravimo j visas gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sgjungoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobistine veiklg, siekiant paveikti Lietuvos bei ES politikg tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatymine baze.

* Teikti pasitlymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turincias jtakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

* Atlikti vykdomy programy stebéseng, kad bty uztikrintos motery Zmogaus teisés, poreikiai ir siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy baty laikomasi
visose srityse.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - telkti organizacijas, institucijas, bendruomenes siekiant uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo Lietuvoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

*  Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravimg ir
bendradarbiavima rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

*  Rengti skatinimo priemones savivaldybéms, jmonéms, bendruomenémes, aktyviai dirbanioms motery ir vyry lygybés srityje.

*  Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratimg apie motery ir vyry lygybés svarbos principg bei padéti organizacijoms
integruoti S principg j jy veiklas.

3 STRATEGINIS TIKSLAS - stiprinti LMLO ir jos nares bei atstovauti ir ginti jy interesus

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uZdaviniai:

* Steigti LMLO nariy komitetus pagal veiklos sritis, siekiant uztikrinti veiklos profesionalumg ir efektyvuma.

* Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

* Stiprinti bendradarbiavimg su motery lobistinémis organizacijomis kitose Europos Salyse, siekiant perimti jy sukauptg gerajg praktika bei rengiant bendras
iniciatyvas;

e ViesSinti LMLO veikla.

* Deleguoti LMLO atstovus j komitetus, komisijas, darbo grupes.
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umbrella association “Lithuanian Women’s Lobby™ (LMLO)

www. lmlo.lt

Savanoriu pr. 1, LT-44255, Kaunas, Lithuania

September 2019, Lithuania

Parengta JT CEDAW Komitetui Seséliné ataskaita ir ji
2019 m. spalio 31 d. pristatyta JT CEDAW Komiteto 74
sesijoje Zenevoje

«Sedeéliné ataskaita:
http://www.Imlonew.lpf.lt/wp-content/uploads/2020/01/CEDAW-

Shadow-report-Lithuania-2019-EN.pdf

*CEDAW Rekomendacijos:

http://www.Imlonew.|pf.It/wp-content/uploads/2020/01/CEDAW-
Recomendations-Lithuania-2019-EN.pdf

*Kreipimaisi del CEDAW jgyvendinimo:

https://Imlonew.lpf.It/viesoji-politika/nacionalinis-lygmuo/



http://www.lmlonew.lpf.lt/wp-content/uploads/2020/01/CEDAW-Shadow-report-Lithuania-2019-EN.pdf
http://www.lmlonew.lpf.lt/wp-content/uploads/2020/01/CEDAW-Recomendations-Lithuania-2019-EN.pdf
https://lmlonew.lpf.lt/viesoji-politika/nacionalinis-lygmuo/

LMLO yra Europos motery lobistinés organizacijos (EWL) naré
European Women’s Lobby Organization vienija daugiau nei 2000 motery organizacijy

EWL - http://www.womenlobby.org/

* Atstovaujama
Lietuvai EWL
Generalinéje
Asambléjoje bei EWL
tarybos susitikimuose

* Parengti Rastai ES
Parlamentui,
Komisijai — paremiant
kity Saliy (EWL) nariy
klausimus.

LMLO atstoviy susitikimas su EWL valdybos narémis
2019 m. vasario 1 d., LyCiy lygybés institutas, Vilnius


http://www.womenlobby.org/

Darbas Europos motery lobistinéje organizacijoje
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EWL Generalinéje Asambléjoje 2019 m. birzelio 10 d., EWL Generalinéje Asambléjoje 2019 m.
Balsuojame birzelio 10 d., Baltijos Saliy kolegés



Atstovavimas

LyCiy lygybés konferencijoje Suomijoje
2019 rugsejo 30 —spalio 1 d.

High-Level Conference
Eu rope forGender Equallty? aklngStock - taklngActlon

https://valtioneuvosto.fi/en/article/-/asset publisher/1271139/korkean-tason-konferenssi-europe-for-gender-equality-taking-stock-taking-action-



https://valtioneuvosto.fi/en/article/-/asset_publisher/1271139/korkean-tason-konferenssi-europe-for-gender-equality-taking-stock-taking-action-

LIETUVOS MOTERUY
)BIS - ORGANIZACIJA

Aktyviai palaikoma internetine svetaine:

www.Imlo.lt

Paskyros FB

* Angly kalba https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
e Lietuviy kalba: https://www.facebook.com/ProjektasMILDA

Moderuojamos grupeés
* FB: Motery ir vyry lygybé — tobuléti vietos dar yra
* LinkedlIn: LyCiy lygybé - pelninga investicija



http://www.lmlo.lt/
https://www.facebook.com/Lithuanian-Womens-Lobby-Lietuvos-moter%C5%B3-lobistin%C4%97-organizacija-514598598731684/
https://www.facebook.com/ProjektasMILDA
https://www.linkedin.com/groups/7418172

LMLO finansiné veikla 2019 m.

Nario mokestis:

225 EUR jnesta

Kitas finansavimas: 459,66 EUR
Rémeéjy parama: 400 EUR
Parama gauta iS gyventojy 2 proc.: 59,66 EUR

2019.01.01 likutis 484,92 EUR

Pajamos susijusios projektine veikla:

131509,62 EUR

Bendros sanaudos:

132000,83 EUR

Projektinés veiklos sgnaudos:
Veiklos sgnaudos

(uZmokestis Proringui uZ Pragmgq, dalinis finansavimas kelionei j Zenevq ir Helsinkj, pasto islaidos)

Likutis 2019.12.31

131509,62 EUR
491,21 EUR

678,37 EUR




Lietuvos motery lobistinés organizacijos valdymas

2018-04-20 iSrinkta
LMLO pirmininké: Audroné Kisieliené
LMLO valdyba:
1. Nijolé Adomaitiené
2. Virginija Aleksejuné
3. Adelé Azaraviciené
4. Adolfina Blauzdziuniené
5. Ernesta Butkuviené
6. Rasmina Cepkauskiené
7. Audroneé Kisieliené
8. Nijolé Meilutiené
9. Dalia Puidokiené
10.  Jaraté Seduikiené
11.  Vilija Zukauskaité
12. Liudmila Mecajeva




Dékojame uz démes;:
Daugiau informacijos: Audroné Kisielienég;
audronekisieliene@gmail.com




