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LIETUVOS MOTERU LOBISTINE ORGANIZACIJA
Imonés kodas 303043700
Buveinés adresas: Savanoriy pr. 1, Kaunas

PATVIRTINTA:
2020 m. balandZzio d.
protokolo Nr. 2020/04-

2018 mety FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINAMASIS RASTAS
2019 m. gruodzio 31 d.

I. BENDROJI DALIS

Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — LMLO) — asociacija, uZregistruota
2013m. balandzio 16d. V] Registry centro Kauno filialas, Rejestro Nr. 4400-0547-4171:3577.
PVM mokétojo koda néra. Pagrindiné veikla (pagal EVRK) 8559, 7021.

LMLO veiklos tikslas- siekti motery ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimo visose
gyvenimo sferose, teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti lobistingje veikloje, siekiant paveikti
ES bei Lietuvos politikg tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatyming bazg.

Pagrindiné 2019 m. LMLO veikla

Europos Sagjungos struktiriniy fondy projekto Nr.07.3.4-ESFA-V-425-01-0001
»wdavivaldybés sekmés kodas - ly€iy lygybeé* jgyvendinimas pagal jungtinés veiklos susitarimg
2017 kovo 28 d. Pagrindinis projekto tikslas - skatinti motery ir vyry lygybe vietos savivaldos
lygmeniu, siekiant pagerinti visuomenés, verslo bei vieSojo sektoriaus supratimg apie motery
ir vyry lygiy galimybiy privalumus darbo rinkoje. Projektu siekiama padéti savivaldybéms
suvokti lyCiy lygybés nauda, suteikti praktines Zinias, kaip rengti ir tvirtinti lyCiy lygybés
principus atitinkancius strateginius dokumentus. Projektas vykdomas pagal sutartyse
numatytg biudzeta, koordinatoriui ,,Lygiy galimybiy kontroleriaus tarnyba® atsiskaitoma
ruoSiant finansines ataskaitas sutartyse numatytais terminais. Projektas jgyvendinamas kartu
su partneriu — ,,LLietuvos savivaldybiy asociacija®“. LMLO biudZetas projekte 153150 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,,Motery ir vyry lygybés srityje
dirbanc¢iy nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas‘ jgyvendinimas. Projektu siekiama
stiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos (LMLO) institucinius geb¢jimus efektyviai
siekti faktinés motery ir vyry lygybés. Projektas vykdomas nuo 2019 balandzio 10 d. iki 2019
gruodzio 31 d. pagal sutartyje su Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentu prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos su numatyta biudzeta, kurj sudaro 60042 EUR.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,,Planingas motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimas-pazanga visuomenés gerovei‘. Pagrindinis projekto tikslas - skatinti
lygias motery ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo srityje, siekti proporcingo motery ir vyry
dalyvavimo priimant sprendimus ir einant auk$Ciausias pareigas, didinti motery ir vyry
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lygybés instituciniy mechanizmy efektyvuma, skatinti ly¢iy aspekto integravima. Projektas
vykdomas nuo 2019 balandzio 5 d. iki 2019 gruodzio 31 d. pagal sutartyje su Socialiniy
paslaugy prieziuros departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos numatyta
biudzeta, kurj sudaro 19167,84 EUR.

Europos Sajungos strukturiniy fondy projekto Nr.08.4.1-ESFA-K-417-01-0003
Lomurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba, bendradarbiavimas‘
igyvendinimas pagal 2018 spalio 1 d. sudaryta jungtinés veiklos susitarimg. Projekto tikslas
kelti visuomenés nepakantumg smurtui, skatinti smurto formy atpazinimg, tobulinti Sioje
srityje dirbanciy darbuotojy profesing kompetencija tuo paciu didinant pagalbos smurto
aukoms prieinamumg bei kokybe. Projektas vykdomas pagal susitarime numatytg biudzZeta,
koordinatoriui ,,Motery informacijos centras“ atsiskaitoma ruoSiant finansines ataskaitas
numatytais terminais. LMLO biudZetas projekte 3200,04 EUR.

»~ERASMUS+*“ programos projekto Nr.2019-1-LT01-KA204-060723 ,,Go-Digital*
koordinavimas ir jgyvendinimas iki 2021 gruodzio 31 d. Projektu siekiama suaugusiyjy
Svietejy kompetencijy kélimas, siekiant skatinti motery uzimtumg skaitmeniniame darbo
rinkos sektoriuje. Projekto jgyvendinimas kartu su partneriais: MAGENTA CONSULTORIA
PROJECTS SL (Ispanija); CSI CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LTD (Kipras),
DANMAR COMPUTERS SP (Lenkija), ASOCIATIA IN VARIETATE (Rumunija), Vs]
Informacijos technologijy mokymo centras (Lietuva)

Projektas vykdomas pagal sutartj sudaryta su Svietimo mainy paramos fondu. Bendras
projekto biudzetas 299796 EUR, i§ jo LMLO - 63224 EUR.

2019 m. LMLO vykdé lobisting veikla bendradarbiaudama su savo narémis-
organizacijomis. 2019 m. gruodzio 31 d. LMLO turéjo 44 narius - juridinius asmenis.

Vidutinis samdomy darbuotojy skaicius —19.

II. APSKAITOS POLITIKA

Finansinés atskaitomybés

Finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis Siais bendraisiais apskaitos principais:
imong¢s, veiklos tgstinumo, periodiSkumo, pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo,
atsargumo, neutralumo ir turinio svarbos.

LMLO yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atskaitomybeés vieSas juridinis asmuo,
veikiantis pagal savo jstatus ir besivadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymu, 2004 m. sausio 22 d., Nr.IX-1969,

- Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, 2001 m. lapkri¢io 6 d.
Nr.IX-574,

- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. lapkricio 22 d. jsakymu ,,Dél pelno
nesiekianCiy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos
ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo ir politinés kampanijos dalyviy
neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo taisykliy patvirtinimo* Nr.1K-372,

- Civiliniu kodeksu bei kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais asociacijy veikla.

LMLO apskaita tvarkoma dvejybiniu jraSu, naudojant piniginj vienetag EUR.



Nematerialusis ir ilgalaikis turtas

Nematerialiuoju turtu laikomas nepiniginis, neturintis materialios formos turtas. Balanse
parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés sumazéjima.

Nematerialiojo turto likvidaciné verté laikoma lygia nuliui. Nematerialiojo turto
amortizacijos suma pripazjstama sagnaudomis kiekvieng ataskaitinj laikotarpj. Nematerialiojo
turto amortizacija skai¢iuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo jsigijimo ir
nebeskaiciuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nuraSymo ar visos nematerialiojo
turto vertés perkélimo j sagnaudas.

Nematerialiam turtui nustatytos turto grupés bei naudingo tarnavimo laikas:

1. patentai, licencijos;
2. kitos jsigytos teisés — 3 metai arba laikotarpis, kuriam suteikta teis¢;
3. programing jranga — 3 metai.

Ilgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas turtas, kurj ketinama naudoti ilgiau nei
vienerius metus, pagristai tikimasi gauti i§ jo ekonominés naudos biisimaisiais laikotarpiais,
kai LMLO jgyja teis¢ §j turta valdyti, naudoti bei juo disponuoti ir jo isigijimo savikaina
didesn¢ nei 290 EUR. Ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo
savikaina. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas skai¢iuojamas tiesiniu metodu pradéjus
§i turta naudoti nuo kito ménesio pirmos dienos, ir nebeskai¢iuojamas nuo kito ménesio
pirmos dienos po jo nurasymo. Likvidaciné turto verté nustatoma atsizvelgiant j suma, kurig
tikimasi gauti uz $§j turta pasibaigus jo naudingo tarnavimo laikui, bet ne mazesné kaip 1
(vienas) EUR.

Nustatytos Sios ilgalaikio materialiojo turto grupés bei Sioms grupéms naudingo
tarnavimo laikas:

1. Lengvieji automobiliai 6 metai;

2. Kompiuteriné technika ir rySiy priemonés 3 metai;
3. Baldai 6-8 metai;

6. Kitas materialusis turtas 4 metai.

Finansinis turtas

Finansinio turto asociacija LMLO neturi.

Atsargos

Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas sunaudoti pajamoms uzdirbti per vienerius metus.
Isigytos atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina. Sudarant finansing
atskaitomybe atsargos parodomos jsigijimo savikaina. Atsargy jsigijimo savikaina laikoma uz
tas atsargas sumokéta (mokétina) suma. Kitos su atsargy jsigijimu susijusios (transporto,
negrazintini mokesciai ir pan.) iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, per kurj jos
buvo patirtos, sgnaudoms.

Inventoriaus, kuris jsigijus perduodamas naudoti, vert¢ i§ karto pripazjstama
sgnaudomis. Kuras ] sgnaudas nuraSomas pagal LMLO pirmininkes jsakymu patvirtintas kuro
sunaudojimo normas, atsizvelgiant j nuvaziuotus atstumas, nurodytus kelionés lapuose.

Per vienerius metus gautinos sumos

Gautinos sumos apskaitoje registruojamos jy atsiradimo diena.



Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grynuosius pinigus sudaro grynieji pinigai jmoniy kasose bei pinigai banke.

Dotacijos, subsidijos ir tikslinis finansavimas

Gautinas tikslinis finansavimas, dotacijos ir subsidijos apskaitoje registruojama tik tada,
kai gaunama patikima informacija, kad tos 1éSos bus gautos. LéSos, patirty islaidy
kompensavimui gautos i§ kity Saltiniy, pajamomis nepripazjstamos, o parodomos kaip
sanaudy kompensavimas.

Pajamuy ir sanaudy pripaZinimas

Pajamos pripazjstamos ir registruojamos apskaitoje vadovaujantis kaupimo principu
pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymy Nr.1K-371, 2012 m. lapkri¢io 5d.
Pajamomis nepripazjstamas tikslinis finansavimas (dotacijos, tiksliniai jnasai, parama, nariy
mokesciai)

Sanaudos pripazjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai buvo uzdirbtos su jomis
susijusios pajamos. | pinigy gavimo ir iSleidimo laikg neatsizvelgiama nei pripaZjstant, nei
registruojant apskaitoje pajamas ar sgnaudas. Sanaudos patirtos uzdirbant pajamas
registruojamos apskaitoje ir rodomos finansingje atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy bei
sgnaudy palyginimo principus.

Isipareigojimai
Isipareigojimai apskaitoje registruojami ir finansinéje atskaitomybéje pateikiami jy
atsiradimo dienos verte.

Darbuotojy atostogoms sukauptos 1éSos bei kiti kaupiniai parodomi finansinés
atskaitomybes straipsnyje ,,Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie asociacijos padét]
balanso sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinéje atskaitomybe¢je.
Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai jy jtaka
pateiktai finansinei informacijai yra reikSminga.

Per ataskaitinius finansinius metus apskaitos politika nesikeite.

III. PASTABOS

Ilgalaikio turto buklé

LMLO veikloje yra naudojamas ilgalaikis nematerialusis turtas, kuris balanse
pateikiamas likutine verte laikoma lygia nuliui, buhalteriné apskaitos programa Pragma 3.2,
pirkta 2014 m. spalio ménes;.

2019 metais LMLO nuosavo ilgalaikio turto neturéjo, bet pagal panaudos sutart] nuo
2017.06.01 naudoja kompiuterj, kuriame yra jdegta programa Pragma 3.2.



Gautinos sumos

Per vienerius metus gautinos sumos 195644 EUR. Sumos pagal patvirtinta ir pasiraSyta
sutart] dél Europos Sajungos struktiiriniy fondy projekto “Savivaldybés sékmés kodas-lyciy
lygybé*“ sudaro 27713 EUR ir ,,Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba,
bendradarbiavimas* 2871 EUR, Svietimo mainy paramos fondo pagal projekta ,,Go-Digital®
165060 EUR.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy likuciai banke ir kasoje:
Banke- 111405,46 EUR
Kasoje- 130,41 EUR

Kasos ir einamyjy saskaity pinigy likuciai atitinka kasos knygoje bei pagal banko
iSraSus iSvestiems liku¢iams.

Finansavimas
Likutis Gauta Panaudota | Gauta Panaudota | Likutis
2017m. 2018m. per 2018m. | 2019m. 2020m.
Nario 0 441 28,50 225 491,21 146,29
mokesciai
Parama, 2% 0 28,73 3,32 59,66 0 85,07
GPM
Parama 294,01 600 847 400 0 447,01

Per vienerius mety mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai mokeétinos socialinio draudimo jmokos
122,31 EUR, atostoginiy kaupimai 1561 EUR, aplinkos terSimo mokestis 4 EUR.

Pajamos, sanaudos

Finansavimo pajamas 2019 metais sudaré pajamos 1§ gautos ir gautinos sumos pagal
projekto “Savivaldybés se¢kmes kodas-lyCiy lygybe“ — 50639,23 EUR, pagal ,,Go-Digital*
1331,50 EUR, pagal NOBPI1-25 60042 EUR, pagal MVLGPO03 19167,84 EUR, pagal
Lwymurto® 329,05 EUR. Sgnaudos 2019 metais sudaré 131509,62 EUR, i$ jy darbuotojy darbo
uzmokestis ir su juo susijusios iSlaidos 85480,91 EUR. Visi darbuotoji dirba nepilng darbo
diena, jdarbinti pagal projektines darbo sutartis. Uz vadovavimg LMLO valdybos pirmininké
darbo atlygio negauna.

Pobalansiniai jvykiai

Esminiy pobalansiniy jvykiy nejvyko.

Imonés vadové LMLO pirmininké Audroné Kisieliené

Buhalteré Liudmila Perepliot¢ikova

5



