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L BENDROSIOS NUOSTATOS

*‘@ 1. Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau - Asociacija, LMLO) yra ribotos
civilinés atsakomybes vieSasis juridinis asmuo, kurio teisine forma - asociacija.
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. LMLO veiklos laikotarpis - neribotas.
. LMLO finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

“LMLO turi savo antspauda bei bent viena saskaitg kredito Jstaigoje.

IL. LMLO VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

. LMLO siekia motery ir vyry lygiuy galimybiy uZtikrinimo visose gyvenimo sferose.

LMLO tikslai:

Teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti lobistingje veikloje, siekiant paveikti ES
bei Lietuvos politika tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatyming bazg.

Nuolat teikti pasitilymus, kaip gerinti Europos Sajungos veiklos sritis, turinfias
itakos motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

Stiprinti motery nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimg formuojant ir
igyvendinant nacionaling bei ES politika motery ir vyry lygiy teisiy ir
galimybiy srityse.

Stiprinti ~ motery  nevyriausybiniy organizacijy  glaudy,  sutelkta
bendradarbiavima, kelti jy jvaizd} bei didinti jy pajegumus, uztikrinant motery
teises ir galimybes.

Siekti didesnio motery atstovavimo bei motery ir vyry pusiausvyros Lietuvoje
ir Europos Sajungoje sprendimy priémimo lygmenyje.

Stiprinti 3alies demokratija, jgyvendinant priemones, skatinan¢ias vienoda
motery ir vyry interesy atstovavimg.

Siekti motery ir vyry lygiy teisiy ir galimybiy uZztikrinimo, ypatinga démesj
skiriant motery teisiy faktiniam jgyvendinimui visose gyvenimo sferose.

Stebeti, kad biity uztikrintos motery Zmogaus teisés, poreikiai ir siekiai, kad
motery ir vyry lygiy galimybiy biity laikomasi visose srityse.

Propaguoti atviros demokratinés visuomenés vertybes, skatinant ly¢iy dialogg.

Savo demokratidku, atviru ir skaidriu darbu skatinti motery dalyvavima visose
gyvenimo srityse.

Stiprinti visy motery ekonominj savarankiskuma bei socialines garantijas.
Stiprinti motery ir vyry asmening ekonoming nepriklausomybe, inicijuojant ir
igyvendinant priemones, skirtas sudaryti visiems vienodas galimybes realizuofi
teise j darba, sudarant tinkamas darbo salygas, derinant Seimos ir darbo
pareigas, siekiant vienodo atlyginimo uZ vienodg darba.
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Keisti neigiama stereotipinj motery bei vyry, amZiaus grupiy, tautiniy, etniniy
mazumy, nejgaliujy ir kity socialiniy grupiy jvaizdi visuomengje.

Plétoti ir populiarinti motery ir vyry lygiy teisiy ir galimybiy idéjas.
Stebeti, kad nebiity pamirsti skirtingy motery grupiy poreikiai visais moters
gyvenimo etapais.

Spresti smurto prie§ moteris ir prekybos moterimis problemas.

Teikti konsultacijas ir pagalba smurto aukoms, o taip organizacijoms bei
pareigiinams, dirbantiems su smurto aukomis.

Organizuoti suaugusiyjy §vietima, kuriant ir tobulinant mokymo programas bei
teikiant vietimo paslaugas, ypatingg démesj atkreipiant } motery socialiniy
problemy sprendima.

Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigu,
mokslo ir studijy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravima ir
bendradarbiavima rengiant bendrus projektus bei programas motery ir vyry
lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

. Skatinti naujy technologijy taikyma, iekoti galimybiy pritraukti Lietuvos ir
tarptautiniy organizacijy, imoniy, fondy ir programy lesas bei techning pagalba
uztikrinant motery ir vyry lygybe.

LMLO veiklos badai

INFORMAVIMAS

. skleisti informacija apie Europos Sajungos bei kity tarptautiniy organizacijy
vykdoma politika, dokumentus bei teisés aktus motery ir vyry lygiy galimybiy
srityje;

. skleisti informacija apie Lietuvos politika, teisés aktus, vykdoma veikla motery
ir vyry lygiu galimybiy srityje;

. informuoti apie bendradarbiavima nacionaliniame bei tarptautiniame
lygmenyse bei jo galimybes;

. teikti informacija apie numatomus inicijuoti bei atliktus tyrimus ir jy
rezultatus;

. informuoti bei konsultuoti apie projekty rengima, jy igyvendinimg bei
finansavimo galimybes.

SVIETIMAS IR MOKYMAS

L

organizuoti mokymus bei kursus moterims, turinéioms nedarbo, socialiniy
problemy, siekain¢ioms integruotis | darbo  rinka, pradedan¢ioms
verslininkéms, karjeros siekiandioms moterims, politikéms, socialiniams
partneriams bei institucijy pareiginams;

rengti ir leisti mokomaja, metoding, informacing literatiira bei kit medziaga,
organizuoti reikalingy mokymo priemoniy rengima;

inicijuoti mokykly mokymo medZiagos, priemoniy ir mokymo metody

tobulinima.




PROJEKTAI

. inicijuoti, rengti, dalyvauti projekty rengime, koordinuoti jy vykdyma, vykdyti
projektus, priemones bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimo srityje, visy pirma uzimtumo, lyderystés skatinimo, visuomenés
pozitirio keitimo ir Kitose srityse;

. ieSkoti finansavimo 3altiniy, kaupti léSas programoms bei projektams ir jas
administruoti;

. ripintis inicijuojamy projekty bei programy vykdytojuy, eksperty paieska;

. prireikus skelbti konkursus projektams bei programoms vykdyti.

BENDRADARBIAVIMAS

* bendradarbiauti su valstybinémis ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,

Svietimo jstaigomis, mokslo ir studijy institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis nacionaliniame bei tarptautiniame lygmenyse;

. skatinti bendradarbiavimo tinkly kiirimasi ir juos remti.
LEIDYBA
. inicijuoti bei organizuoti knygy, broSitry, buklety, lankstinuky bei kitos

informacinés medziagos rengima ir leidyba bei jos platinima.

SEMINARAI BEI KONFERENCIJOS

. organizuoti seminarus, konferencijas bei kitus renginius;
. inicijuoti diskusijas, apskritus stalus, aptarimus.

Siekdama jgyvendinti savo tikslus LMLO vykdo veiklg:

58 Leidybine veikla

62 Kompiuteriy programavimo, konsultacineé ir susijusi veikla

70.2  Konsultaciné valdymo veikla

70.21 VieSuyju rysiy ir komunikacijos veikla

70.22 Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla

72.2  Socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla
73 Reklama ir rinkos tyrimas

73.2  Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomones apklausa

73.20 Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomones apklausa

77 Nuoma ir i§perkamoji nuoma

79 Kelioniy agentiiry, ekskursijy organizatoriu, iSankstinio uzsakymo paslaugy ir
susijusi veikla

85.5 Kitas mokymas

85.59 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas
85.6  Svietimui bidingy paslaugy veikla

85.60 Svietimui budingy paslaugy veikla
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88.99 Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla

94.99 Kity, niekur kitur nepriskirty, narystes organizacijy veikla

. NARYSTE LMLO, LMLO NARIU TEISES IR PAREIGOS

6. LMLO nariais gali bti juridiniai asmenys, pateik¢ pirmininkui praSyma jstoti ]
LMLO, jsipareigoje laikytis jstaty reikalavimy, visuotinio susirinkimo nustatyta tvarka
sumokéje nustatyto dydZio stojamajj mokestj bei patvirtinti LMLO visuotinio nariy
susirinkimo metu.

7. Stojamujy jnady, nario mokes¢io mokéjimo tvarka, i3stojimo, pasalinimo i§ LMLO
nariy tvarka tvirtinama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

8. LMLO nariy teisés nesiskiria nuo nurodyty Lietuvos Respublikos asociacijy
jstatyme (toliau— Asociacijy jstatymas).

LMLO narys turi tokias teises:
/ 1) dalyvauti ir balsuoti LMLO visuotiniame nariy susirinkime;
2) rinkti ir bati idrinktu j LMLO valdymo bei kontrolés organus;
3) naudotis LMLO teikiamomis paslaugomis;

4) susipazinti su LMLO dokumentais ir gauti visa LMLO turimg informacija apie
jos veikla;

5) bet kada isstoti i§ LMLO. Tokiu atveju stojamieji nario inaSai ir nario

mokes¢iai ar kitaip LMLO nuosavyben perduotos 1é3os ir turtas negrazinami; e

6) kitas teisés aktuose ir asociacijos jstatuose nustatytas teises. _
9. LMLO buveinéje turi biti visy LMLO nariy sarasas. Su §iuo sgradu turi teis¢ N
susipazinti kiekvienas LMLO narys. fi
10. LMLO nariy pareigos. LMLO narys privalo: .r;

1) laikytis LMLO jstatu;
2) dalyvauti LMLO veikloje;

3) LMLO visuotinio nariy susirinkimo nustatyta tvarka mokéti stojamajj ir metinj
nario mokestj;

4) vykdyti LMLO visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;
5) dalyvauti LMLO visuotiniuose nariy susirinkimuose.

11. LMLO nariai turi lygias teises, nesvarbu, kokio dydzio jie moka stojamajj jnasa ir /
ar nario mokestj ir / ar kokio dydzio jie teikia parama LMLO.

12. LMLO nariai gali turéti ir kitas, $iuose jstatuose nenumatytas, teises ir pareigas, jel
jas nustato jstatymai.

13. LMLO gali turéti garbés narius ir narius réeméjus. Garbés nariai tai asmenys
pasizyméje jgyvendinant jstatuose numatytus tikslus. Garbés nario vardas suteikiamas
visuotinio nariy susirinkimo sprendimu. Garbés narys gali dalyvauti visuotiniame nariy
susirinkime su patariamojo balso teise. Nariai réeméjai - tai fiziniai bei juridiniai asmenys,
visokeriopai remiantys LMLO. Nariai rémejai gali dalyvauja susirinkime be balsavimo teises.



IV.  LMLO VALDYMAS

14. LMLO organai yra:
1) visuotinis nariy susirinkimas;
2) kolegialus valdymo organas — valdyba;
3) vienasmenis valdymo organas — pirmininkas;

4) revizorius.

N VISUOTINIS LMLO NARIU SUSIRINKIMAS

15. Visuotinis nariy susirinkimas:
1) kei¢ia LMLO jstatus;
2) renka LMLO valdyba;
3) renka LMLO pirmininka;

4) nustato LMLO nariy stojamyjy jnasy dydj ir nariy mokes¢iy dydi, Ju
mokejimo tvarka;

5) tvirtina LMLO meting finansing atskaitomybe;

6) priima sprendima dél asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);

7)  priima sprendima deél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;
8) tvirtina LMLO buveinés adresa;

9) priima ir $alina narius;

10) suteikia garbes vardo ar réeméjo statusa;

11) skiria revizoriy.

16. Visuotinis nariy susirinkimas sprendzia ir kitus Asociacijy jstatyme ir LMLO
istatuose visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Asociacijy
istatyma tai nepriskirta kity asociacijos organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra
valdymo organo funkcijos.

17. Visuotinis nariy susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems LMLO organams spresti
visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priklausanéiy klausimy, isskyrus 15 straipsnio 2, 3
ir 7 punktuose numatytus atvejus.

18. Visuotiniame nariy susirinkime sprendZiamojo balso teise turi visi asociacijos
nariai. Vienas narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsa. LMLO narj, kuris yra
juridinis asmuo, visuotiniame nariy susirinkime gali atstovauti tik to juridinio asmens
darbuotojas. jgaliotas dalyvis ar valdymo organo narys.

19. LMLO valdymo organy ir kity kolegialiy organy nariai, jeigu jie néra LMLO
nariai, taip pat LMLO garbés nariai ir nariai réméjai gali dalyvauti visuotiniame nariy
susirinkime be balso teisés.

20. Visuotinj eilinj nariy susirinkimg 3aukia pirmininkas karta per metus, ne véliau
kaip per 4 meénesius nuo finansiniy mety pabaigos. Apie Saukiamg visuotinj susirinkima
pirmininkas ne véliau kaip prie3 20 dieny iki susirinkimo dienos pakabina skelbimg apie
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Saukimg susirinkimg buveinés skelbimy lentoje arba pranesa kiekvienam nariui elektroniniu
pastu arba pastu.

21. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau
kaip 1/2 LMLO nariy. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas, i§skyrus 15 straipsnio 1 ir 6
punktuose nurodytus sprendimus, laikomas priimtu, kai uZ jj gauta daugiau balsavimo metu
dalyvaujanciy nariy balsy ,,uz" negu ,pries” (asmenys, balsuodami susilaike, neskai¢iuojami,
tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). 15 straipsnio 1 ir 6 punktuose
nurodytiems visuotinio nariy susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3

susirinkime dalyvaujan¢iy LMLO nariy balsy.

22. Jeigu visuotiniame susirinkime néra kvorumo, per 20 kalendoriniy dieny $aukiamas
pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkeés klausimais. Visuotinis nariy susirinkimas gali biti $aukiamas
nesilaikant $iy terminy, jei su tuo ratu sutinka ne maziau kaip 2/3 LMLO nariy.

23. Neeilinj LMLO visuotinj nariy susirinkimg gali inicijuoti ir organizuoti
iniciatyviné grupé, sudaryta ne maziau kaip i$ 1/3 nariy, arba pirmininkas.

24. Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas gali biti Saukiamas teismo sprendimu, jei
Jis nebuvo suSauktas asociacijos jstaty nustatyta tvarka ir dél to  teisma kreipési asociacijos
narys ar valdymo organas.

25. Visuotiniai LMLO nariy susirinkimai turi biiti protokoluojami.

VI.  VALDYMO ORGANAI

26. LMLO valdyba - kolegialus LMLO valdymo organas, vykdantis ir koordinuojantis
LMLO veikla.

Valdybos narius renka visuotinis nariy susirinkimas 2 (dviejy) mety laikotarpiui.
Valdyba sudaro ne maziau, kaip 3 nariai, atstovaujantys skirtingus LMLO narius, juridinius
asmenis. LMLO pirmininkas yra taip pat valdybos narys ir valdybos pirmininkas.

Valdybos narius visuotinis nariy susirinkimas gali atSaukti ir nesibaigus kadencijai.
Kiekvienas valdybos narys gali atsistatydinti, jspejes LMLO apie tai radtu ne véliau kaip pries
14 (keturiolika) dieny. Jeigu atSaukiama, atsistatydina visa valdyba arba jos sudétyje lieka
maziau nei 3 nariai, turi buti sudauktas visuotinis nariy susirinkimas, kuriame bty isrinkta ne
mazesne, nei 3 asmeny valdyba.

27. LMLO valdyba:
1) jgyvendina LMLO tikslus ir uzdavinius;
2)  tarp visuotiniy nariy susirinkimy organizuoja LMLO veikla;
3)  esant biitinumui, skiria ir atSaukia LMLO finansininka;

4) tvirtina LMLO vykdomus projektus, jy jgyvendinimo bei finansavimo
tvarka;

5) atsako uZ finansines atskaitomybés sudaryma, rengia ir teikia visuotiniam
nariy susirinkimui LMLO meting finansing atskaitomybe;

6)  rengia ir pateikia visuotiniam nariy susirinkimui LMLO veiklos ataskaita;

7)  nustato LMLO turto (jskaitant léSas ir pajamas) valdymo, naudojimo ir
disponavimo salygas, priima sprendimus dél LMLO turto (jskaitant lé3as ir
pajamas) valdymo, naudojimo ir disponavimo, taip pat priima sprendimus
del turto jsigijimo;
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9) nustato ir tvirtina LMLO dokumenty ir informacijos apie LMLO veikla
pateikimo nariams tvarka;

10) analizuoja LMLO veikla;

11) tvirtina LMLO darbuotojy etaty sarasus bei darbo apmokeéjimo sistema;
12)  vykdo kitas visuotinio nariy susirinkimo pavestas funkcijas;

13) svarsto klausimus, kuriuos teikia LMLO nariai;

14) priima sprendimus dél LMLO veiklos patikrinimo atlikimo.

28. LMLO valdybos susirinkimo iniciatyvos teis¢ turi pirmininkas arba ne maziau
kaip 1/2 valdybos nariy. Valdybos susirinkimus organizuoja pirmininkas.

29. Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos susirinkime dalyvauja daugiau kaip 1/2
visy valdybos nariy. Sprendimai laikomi priimtais, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip 1/2 visy
susirinkimas dalyvaujanc¢iy valdybos nariy. Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.
Balsy pasidalijimas po lygiai reiskia, kad tiek pat balsy gauta uz, tiek pat pries. Balsams
pasidalijus po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jei pirmininko néra ar jis nedalyvauja priimant
sprendima, tai, balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu.

30. LMLO nario veikla valdyboje gali buti atlyginama jstatymy nustatyta tvarka, jeigu
taip nustato visuotinis nariy susirinkimas. Siuo atveju atlyginimo dydj ir mokéjimo tvarka
nustato visuotinis nariy susirinkimas.

31. Valdyba ne veliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety pabaigos turi
parengti ir pateikti LMLO visuotiniam nariy susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy mety
LMLO veiklos ataskaitg. Si ataskaita yra viefa. Kiekvieno fizinio ar juridinio asmens
reikalavimu LMLO turi sudaryti salygas LMLO buveingje ar kitais buidais su $ia ataskaita
visiems susipazinti.

LMLO veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

1) informacija apie LMLO veikla jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos
tikslus;

2) LMLO nariy skai¢ius finansiniy mety pabaigoje:
3) LMLO metiné finansiné atskaitomybé;
4) samdomy LMLO darbuotojy skai¢ius finansiniy mety pabaigoje.

Asociacijos veiklos ataskaitoje gali buti ir kita informacija, kurig nustato visuotinis
nariy susirinkimas.

32. Pirmininkas — tai vienasmenis LMLO valdymo organas. Jis taip pat yra valdybos
narys ir valdybos pirmininkas.

33. Pirmininka 2 mety kadencijai renka visuotinis nariy susirinkimas. Visuotinis nariy
susirinkimas gali perrinkti pirmininkg kadencijai nesibaigus.

34. Pirmininkas gali atsistatydinti, jspéjes valdyba apie tai rastu ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny. Tada valdyba yra jpareigota suSaukti neeilinj visuotinj LMLO nariy
susirinkima. ‘

35. Pirmininkas

1) veikia LMLO vardu, kai yra santykiy su kitais asmenimis, jskaitant LMLO
atstovavimg teisme;

2)  sudaro sandorius LMLO vardu;

3)  atsako uz LMLO visuotiniy nariy susirinkimy suSaukima ir organizavima;
g "



4)  atsako uz LMLO nariy apskaitg ir LMLO nariy sgraso sudaryma;
5)  skelbia ar organizuoja viesos informacijos paskelbima;

6) atsako uz praneSimag LMLO nariams apie esminius jvykius, turintius
reikSmes LMLO veiklai:

7)  priima j darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei
nustato jy atlyginimus, vadovaudamasis valdybos patvirtintu etaty sarasu bei
darbo apmokeéjimo sistema.

36. Valdybos nariy ir pirmininko atsakomybe nustato jstatymai.

VII.  LMLO LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI LMLO VEIKLOS
KONTROLES TVARKA

37. Lésos ir pajamos naudojamos LMLO tikslams igyvendinti.

38. LMLO valdyba per 4 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos turi parengti ir
pateikti eiliniam visuotiniam nariy susirinkimui pra¢jusiy finansiniy mety LMLO veiklos
ataskaitg.

39. LMLO veiklos kontrole vykdo visuotinio nariy susirinkimo dviejy mety laikotarpiui
i8rinktas revizorius.

VIII. LMLO PRANESIMATI IR SKELBIMAI

40. Kai LMLO skelbimai turi biti paskelbti vie3ai, jie skelbiami: V] Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje , Juridiniy asmeny vie$i prane§imai® arba dienraityje
»Lietuvos Rytas*,

41. LMLO organy sprendimai ir praneSimai, kita reikalinga informacija pakabinama
LMLO buveines skelbimy lentoje arba i3siun¢iama nariams elektroniniu pastu arba pastu. Su
visa informacija nariai turi galimybe susipazinti LMLO buveingje.

42. Dokumenty ir kitos informacijos apie LMLO veikla pateikimo nariams tvarkg
tvirtina valdyba.

43. LMLO dokumentai. Ju kopijos ar kita informacija nariams pateikiama
_ neatlygintinai,

IX. LMLO FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

44. Sprendima steigti LMLO filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir at3aukti
filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina pirmininkas,
vadovaudamasis teisés aktais.

X.  LMLO ISTATU KEITIMO TVARKA

45. LMLO jstatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.



XI.  LMLO PERTVARKYMAS IR PABAIGA

46. Jeigu Asociacijoje liko maZiau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy
sumazejima LMLO turi pranesti Juridiniy asmeny registrui.

47. LMLO pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio
kodekso nustatyta tvarka.

XII.  LMLO TARPTAUTINIAI RYSIAI

47. LMLO visuotinio nariy susirinkimo sprendimu gali jstoti | tarptautines
organizacijas, kuriy tikslai ir veikla neprieStarauja Konstitucijai, Asociacijy jstatymui, kitiems
Lietuvos Respublikos jstatymams bei LMLO Istatams.

XII. LMLO VEIKLOS GARANTILJOS

48. Valstybeés ir savivaldybiy institucijoms ir pareiginams jstatymu nenustatytais
atvejais ir tvarka, politinéms partijoms ir politinéms organizacijoms, kitoms organizacijoms ir
asmenims draudZiama kistis j LMLO veikla ir i jos vidaus reikalus.

Istatai pasirasyti 3 (trimis) vienodq juridine galiq turinciais egzemplioriais.
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