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LMLO 2017-2021 METU VEIKLOS STRATEGIJOS PASKIRTIS

Lietuvos motery lobistiné organizacija (toliau — LMLO) yra ribotos civilinés atsakomybés
viesasis juridinis asmuo —asociacija, kuri savo veikloje vadovaujasi LMLO jstatais, patvirtintais
Registry centro 2013 m. balandzio mén. 16 d., Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos Asociacijy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais. LMLO
steig€jos yra Asociacija ,,Kauno moters uzimtumo informacijos centras®, labdaros paramos fondas
,»Socialiniy inovacijy fondas®, vieSoji jstaiga "Moters pagalba moteriai"

LMLO 2017-2021 mety veiklos strategija (toliau — Strategija) — tai strateginio planavimo
dokumentas, nustatantis LMLO prioritetines veiklos kryptis, vizija, misija, tikslus, uzdavinius ir
siektinus rezultatus iki 2021 mety efektyviai veiklai uztikrinti. Strategija papildyta pagal projekto
“Motery ir vyry lygybés srityje dirbaniy nevyriausybiniy organizacijy veiklos stiprinimas tikslus 2019
m. rugpjicio 28-29 d. BirStone vykusio LMLO i$pléstinio valdybos susirinkimo — seminaro* rezultatus,
bei patvirtinta visuotiniame LMLO nariy susirinkime 2019 m. gruodzio 13 d.

LMLO neformalig savo veiklg pradé¢jo 2004 metais, vienuolikai Lietuvos motery
organizacijy pasira$ius jkiirimo sutartj. Ty paciy mety spalio ménes; LMLO ijstojo i Europos motery
lobisting organizacijg (European Women‘s Lobby Organization, EWLO), kuri vienija daugiau nei 2000
motery organizacijy 31 $alyje. 2004 metais Lietuvos motery lobistiné organizacija tapo oficialia EWLO
nare. LMLO vienija 44 motery ir vyry lygybés srityje dirbanc¢ias organizacijas visoje Lietuvoje.

LMLO VIZIJA

Siuolaikiska laimingy motery ir vyry lygiaverté visuomené.

LMLO MISIJA
Sukelti pokyc¢ius visuomengje jtvirtinant motery ir vyry lygybe

ne tik de jure, bet ir de facto




LMLO VERTYBES

Motery ir vyry lygybé
Atvirumas jvairovei
Tolerancija
Pagarba
Orumas
Teisingumas
Taika
Atsakomybé
Skaidrumas
Etiskumas

LMLO VEIKLOS POBUDIS

Atstovauti nevyriausybines organizacijas dirbancias ly¢iy lygybés klausimais vietiniu,
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Rengti Sesélines ataskaitas pagal JT Visy diskriminacijos formy prie$ moteris panaikinimo
konvencija (CEDAW) ir atlikti JT Visy diskriminacijos prie§ moteris panaikinimo konvencijg
(CEDAW) Komiteto rekomendacijy jgyvendinimo Lietuvoje stebéseng.

Formuoti nuomong ly¢iy lygybés klausimais sprendimy priéméjams regioniniu ir nacionaliniu
lygmeniu.

Viesinti lyCiy lygybés klausimais priimtus sprendimus. Dirbti nuosekliai su Zziniasklaidos
priemonémis.

Organizuoti Svietimg ir mokymus padedant kitoms organizacijoms.

Esant reikalui atstovauti savo nares vietiniu lygmeniu.

Telkti jvairias organizacijas, institucijas, bendruomenes ly¢iy lygybes klausimy sprendimui ir
vieSinimui.




LMLO VALDYMO STRUKTURA IR DARBUOTOJAI
LMLO veikia pagal jstatus ir turi savo valdymo strukttirg.

Visuotinis nariy susirinkimas

Revizorius

Valdyba

Pirmininkas

l l l |

Naré - Naré - Naré - Naré -

organizacija organizacija organizacija organizacija

1 pav. LMLO valdymo struktiira



LMLO valdymo organai:

e Visuotinis nariy susirinkimas

e Kolegialus valdymo organas — valdyba

e Vienasmenis valdymo organas - pirmininkas
e Revizorius

Visuotinis nariy susirinkimas renka valdyba, pirmininka, skiria revizoriy ir sudaro komitetus/

2019 m. gruodzio 13 d. visuotinio susirinkimo metu pritarta sudaryti 4 komitetus.

e Strateginio planavimo, organizacijos valdymo ir viesyjy ry$iy komitetas
e Moters ekonominio jgalinimo komitetas
e Smurto prie$ moteris mazinimo ir smurto artimoje aplinkoje komitetas

e Motery dalyvavimo sprendimy priémimo procesuose stiprinimo komitetas

PAGRINDINES LMLO VEIKLOS KRYPTYS

e Vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklausomybé;

e Vienodas uzmokestis uz vienodos vertés darba;

e Ly¢iy lygybé priimant sprendimus;

e Orumas, nelieCiamumas ir smurto dél lyties panaikinimas;

e Lyciy lygybés ir motery teisiy idéjy sklaida nuo vietinio, nacionalinio iki europinio, pasaulinio

lygmens.



LMLO SWOT ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

LMLO vienija 44 nares-organizacijas.
LMLO narés, dirbancios jvairiose veiklos
srityse, padengia visas Lietuvos savivaldybes.
LMLO narés turi jvairios patirties ir
specifiniy ziniy skirtingose srityse.
LMLO yra registruota formaliai
nacionalinés skétin¢ organizacija.
LMLO veikia nuo 2013 m.

LMLO turi sukaupta organizacijos istorijg
nuo 2004 m.

LMLO turi sukaupusi atstovavimo, projekty
1gyvendinimo patirtj.

LMLO yra zinoma Lietuvoje ir Europoje
organizacija.

Didé¢jantys finansiniai srautai.

ir yra

LMLO naréms-organizacijoms triksta gebéjimy
pritraukti finansavima.

Nepakankamas LMLO nariy-organizacijy
aktyvumas.

Ne visos sritys ly¢iy lygybés klausimais yra
dengiamos (aplinkosauga, nejgalios moterys,
pazeidziamos grupés, reprodukcing teise).

LMLO yra Europos motery lobistinés
organizacijos nare.

GALIMYBES GRESMES
Jtraukti  bendradarbiauti  jvairiy  sriiy ¢ Neidentifikuojamos nariy-organizacijy vertybes.
organizacijas, susijusias su ly¢iy lygybe; e Skirtingos nariy-organizacijy ideologijos
Sukiirus komitetus veikti kryptingai, dirbti su skirtingose motery ir vyry lygybés sferose bei
specifinémis motery ir vyry lygybés skirtingi budai motery ir vyry lygybés problemoms
problemomis, orientuotis | gilumin;j ir i$samy spresti.
problemy sprendima. e LMLO pagal strategines veiklos kryptis
Aktyvinti nariy jsitraukima. nepadengia visy Lietuvos savivaldybiy.
Didintini LMLO Zinomuma per narius; e Komunikacijos tarp LMLO nariy stoka.
Igyvendinti bendrus projektus. e Neapmokamas LMLO valdymo organy darbas.
Stiprinti tarptautiniy rysius e Negarantuotas LMLO finansavimas.
ISnaudoti narystés Europos motery lobistinés e Politinés valios stoka sprendziant motery ir vyry

organizacijoje idirbj, patirtj, rysius.
Pripazinimas valstybiniu lygmeniu.

lygybés klausimus.

Nepakankamai finansuojama Valstybiné motery
lygybés programa.

Nevykdoma Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo nuostata dél motery ir vyry lygybés
srityje dirbanéiy organizacijy rémimo
savivaldybiy lygmeniu..




LMLO STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2017-2021 METAMS

Siekiant jgyvendinti LMLO misija, keliami Sie strateginiai LMLO tikslai:

1 STRATEGINIS TIKSLAS - advokatauti siekiant ly¢iu lygybés aspekto integravimo i

visas gyvenimo sritis Lietuvoje ir Europos Sajungoje (ES)

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uidaviniai:
2.1 Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti lobisting veikla, siekiant paveikti Lietuvos bei ES politika
tobulinant motery ir vyry lygiy teisiy jstatyming bazg.
2.2 Teikti pasitlymus Lietuvos politikos formuotojams, kaip gerinti veiklos sritis, turin¢ias jtakos
motery gyvenimo kokybei bei motery ir vyry lygybei.

2.3 Atlikti vykdomy programy stebésena, kad bty uztikrintos motery zmogaus teisés, poreikiai ir
siekiai, kad motery ir vyry lygiy galimybiy buty laikomasi visose srityse.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - telkti organizacijas, institucijas, bendruomenes siekiant

uztikrinti motery ir vyry lygiu galimybiy jgyvendinimo Lietuvoje

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie udaviniai:

2.1. Skatinti valstybiniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy
institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy bendravimg ir bendradarbiavimg rengiant bendrus projektus
bei programas motery ir vyry lygiy galimybiy faktiniam jgyvendinimui.

2.2. Rengti skatinimo priemones savivaldybéms, jmonéms, bendruomenéms, aktyviai
dirban¢ioms motery ir vyry lygybés srityje.

2.3. Bendradarbiauti su kitomis skétinémis organizacijomis, keliant jy supratimg apie motery ir
vyry lygybés svarbos principg bei padéti organizacijoms integruoti §j principg i jy veiklas.

3 STRATEGINIS TIKSLAS - stiprinti LMLO ir jos nares bei atstovauti ir ginti ju

interesus

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie udaviniai:

3.1. Steigti LMLO nariy komitetus pagal veiklos sritis, siekiant uztikrinti veiklos profesionalumag
ir efektyvuma.

3.2. Rengti LMLO nariy tematinius mokymus, siekiant profesionalaus interesy atstovavimo.

3.3. Stiprinti bendradarbiavimg su motery lobistinémis organizacijomis kitose Europos Salyse,
siekiant perimti jy sukaupta geraja praktika bei rengiant bendras iniciatyvas;

3.4. Viesinti LMLO veiklg.

3.5. Deleguoti LMLO atstovus ] komitetus, komisijas, darbo grupes.
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