Lietuvos motery
lobistiné organizacija

Kaitos kontekstas ir laikmecio diagnozé. Per pastaruosius du deSimtmecius Lietuva
vystosi neoliberalios, o ne socialdemokratinés socialinés politikos kryptimi (Aidukaité et al.,
2012), o tos krypties pasekmés matomos jau dabar: vis labiau plinta lankstus iSnaudojimas
ir masinis neapibréztumas. Tai reiSkia, kad ,autonomiskiausi, saugiausi ir disponuojantys
didZiausia galia darbo rinkoje daZniau linke individualizuoti bei patologizuoti nesékmes”
(Zilys, 2015). Sio pozidrio vyravimas tarp Lietuvos darbdaviy rodo menka orientacijg j
socialinj solidarumg ir teisingumg ir kuria diskriminacinius, dazZnai iSnaudojimu,
nepasitikéjimu grindziamus darbinius santykiu. Anot B. Gruzevskio ir R. Brazienés (2017),
flexicurity (saugaus uzimtumo modelis, kuris, be uzimtumo lankstumo, numaté ir stiprig
socialine apsaugg nedarbo ar darbo paieSkos atvejais) virto flexploitation (lanksciu
iSnaudojimu).

REKOMENDACIJOS

Lietuvos statistikos departamento matuojamas subjektyvaus gerovés indeksas Salyje
rodo, kad savo situacijg namy tkiai vertina vis prasciau. Dabartiniu metu dirbancios Seimos
galimai iSgyvena ypaC sudétingg laikotarpj, derinant uzimtumo ir Seimynines pareigas —
augant dirbanc€iy Zmoniy nestabilumui, materialiniam nesaugumui, vykstant prekarizuoto
darbo plétrai, didéjant ekonominiy imigranty skaiciui, kartu auga materialts poreikiai, pvz.,
grazaus, sveiko kuno kulto, gero maisto, drabuziy, kelioniy, atostogy, kity vartojimo prekiy
ir paslaugy bei kity socialiniy standarty, tokiy kaip kokybiSkas vaiky Svietimas, sveikata,
neformalus lavinimas, paZintys, dalyvavimas kultiros ir kituose renginiuose, nuolatinis
ugdymasis. Tikétina, kad del kompleksiskai sukrintanciy aplinkybiy — asmeniniy nesékmiy,
struktdriniy pokyc€iy, Seimos politikos nestabilumo, spar€ios darbo rinkos kaitos — Seimos
patiria labai neigiamus Seimos gerovés efektus ir stokoja sprendimo budy, padedanciy jg
atkurti ar palaikyti, nes dabartinémis darbo rinkos saglygomis Salies gyventojoms ir
gyventojams (vis sunkiau) sekasi suderinti darbines pareigas su Seiminémis.

Tokie politiniai sprendimai, kurie siaurina gerovés valstybés apréptj, mazina socialiniy
paslaugy prieinamuma, didina valstybiniy paslaugy privatizacijg, skatina lanks€ius darbo
santykius ir darbo formy jvairove, taCiau menkai juos reguliuoja ar nesukuria pakankamos ir
veikianCios socialinés apsaugos darbo netekimo, darbo teisiy pazeidimo ar Seimy kriziy
atvejais, neiSvengiamai stipriai palie€ia dirbanciy Seimy gerove ir galimybes.

Analizuojant dabartinius Lietuvos darbo rinkos / uzimtumo politikos principus, matyti per
mazas darbo, laiko ir Seimos sistemy tarpusavio susiejimas — daznai lyCiy lygybés
principais kuriamos didéjancios abiejy ly¢iy galimybés tam tikroje sistemoje, pvz.,
uztikrinamos vienodos vyry ir motery teisés ir galimybés darbo rinkoje, taciau sukuriamos
didZiulés tarp-sisteminés jtampos. PavyzdZiui, darbo uzduo€iy ir Seiminiy pareigy
suderinamumo bei tolygaus laiko paskirstymo kiekvienai sri€iai stoka gali nulemti prastesne
vieno Seimos nario / narés situacijg darbo rinkoje (dazniau moters) kito suaugusio partnerio
/ partnerés atzvilgiu (Dryzaité, 2019).
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Padidéjusj Seimy uzimtumg smarkiai nulémé situacija, kai pradéjo nebepakakti vieno
Seimos nario uzdarbio tam, kad pragyventi. Finansiniai nepritekliai, didéjantys vartojimo
lOkescCiai kartu su pakitusiu motery poZidriu j savo laiko organizavimg ir savo vaidmeny
suvokimg, profesinio augimo ir savirealizacijos galimybés paskatino moteris ieSkoti viso ar
dalinio uzimtumo, kad galéty finansiSkai prisidéti prie Seimos iSlaikymo ir /ar save realizuoti
uz Seimos / namy dkio riby. Taciau sparciai iSauges motery uzimtumas sukélé didele
jtampa tarp Seimos ir darbo pareigy suderinamumo. Be to, augantys standartai ,gerai
motinystei / tévystei“ skatina mamas / tévus ypac stengtis ne tik darbuose, bet ir auginant
»Seékmingus“ vaikus. Taciau dirbantiems tévams ir ypaé dirbanéioms mamoms tokiy
auksty standarty kélimas tiek darbe, tiek Seimoje tampa ypac¢ dideliu kriviu, su kuriuo
ilgainiui vis sudétingiau susidoroti.

Taigi, siekiant iSlaikyti daugiau ar maZziau vidutinj pragyvenimo lygj, Siandien vieno Seimos
maitintojo nebepakanka — moterys, kaip ir vyrai, privalo dirbti apmokama darba. Taciau
tokiu atveju lieka problemiski vaiky, seneliy, sergancéiy artimyjy prieziaros ir buities
darby klausimai. Taip pat matoma situacija, kai daugiau dirodamos Seimos uzdirba maZziau
arba, atvirksciai, negali jsidarbinti visu etatu ir turi ganétinai trumpas darbo valandas, kas
veda prie dirbanc¢iy asmeny skurdo situacijos, kai uzdirbamy pajamy nepakanka pragyventi.
Toks prekarizuotas uzimtumas didina nesaugumo dél ateities jausma bei mazina
karjeros ir kvalifikacijos galimybes ateityje.

Galiausiai, menkstant gerovés valstybés funkcijai ir prastéjant valstybés finansuojamai
vaiky, ligoniy, seneliy priezidros sistemai tampa vis sunkiau prieinamos nemokamos ir
kokybiskos sveikatos, Svietimo, vaiky prieziuros paslaugos, o mokamos paslaugos
yra daznai nejperkamos mazy ar net vidutiniy pajamy Seimoms.

Be to, visos Seimos, nepaisant jy socialinio statuso ar pajamy dabartiniame vartotojiSkame,
stipriai ] ekonominius, materialinius ir simbolinius pasiekimus orientuotame gyvenime,
susiduria su rimtomis socialinémis problemomis, tokiomis kaip pervargimas, laiko stoka,
uzdarbio nepakankamumas poreikiams tenkinti, prekarizuotas darbas, nemokamo / mazai
apmokamo darbo feminizacija, nepakankama socialiné apsauga, diskriminacija darbe,
apsunkinta medicinos paslaugy prieiga ir pan.

Poreikis suderinti Seimos ir darbo rezimus verc€ia moteris rinktis ne viso uzimtumo formas, o
dél to mazéja pajamos, prastesnés galimybés siekti karjeros ateityje. Si situacija rodo, kad,
nepaisant didelio motery uzimtumo lygio darbo rinkoje, tik tam tikra dalis motery tapo visisSkai
finansiskai ir materialiai nepriklausomos nuo savo partneriy. Dalis motery, kurios del Seimai
skiriamo laiko negali dirbti visu uzimtumu, vis dar smarkiai ekonomiskai priklauso nuo
partneriy.

Moters situacija darbo rinkoje yra suvienodinama arba smarkiai priartinama prie vyro
situacijos, suteikiant jai daugiau pasirinkimo galimybiy ir teisiy, susijusiy su
apmokamu darbu. Tac€iau Sitai kritikuotina dél to, kad iSple€iant motery teises ir
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galimybes darbo rinkoje, j visg Sj procesa néra jtraukiami Seimos, kaip vieno i$
batiny aspekty, dedamoji ir Si (dazniausiai — moters) pareiga sisteminiu poziiriu lieka
atskirta. Toks kompleksiSko ir tarp-sisteminio poziario j Seimos ir darbo
suderinamuma trikumas vis dar palieka moteris prastesnéje darbo rinkos pozicijoje,
lyginant su vyrais, nes joms vis dar privalu rupinti Seima ir vaikais, kitais pagalbos
reikalaujanciais Seimos nariais ir narémis. Taigi sistemiSkai sukuriama didelé
moteriSko darbo fragmentacijos ir prekarizacijos grésmeé.

Galiausiai, reikia pripazinti, kad vaiky turéjimas yra rimtas atsidavimas ir atsakomybeé, kuri
reikalauja ne tik jsipareigojimo, bet ir gebéjimo pripazinti tapatybiy skirtis, kito asmens
laisves ir galimybes. Giminés pratesimas, vaiky turéjimas ir jy auginimo procesas nebéra
tokia svarbi Siuolaikinio individo gyvenimo dalis. Moters s€kmé ir saves iSreiSkimas néra tik
biologinés funkcijos atlikimo ar potencialo realizavimo rezultatas. Tas pats pasakytina ir apie
vyrus, kuriems tévo ar Seimos patriarcho vaidmuo nebéra batina ar neiSvengiama tapatybés
iSreiSkimo salyga (Griténas, 2024). Faktas, kurio egzistavimo savo socialingje tikrovéje
negalime paneigti, kad Siuolaikinis Zmogus gyvenimo prasmes klausime giminés pratesimg
nustumia j Zemesnés reikSmeés vietas. Tai lemia jvairios aplinkybés - naujy karty nerimo dél
klimato kaitos, geopolitinio nestabilumo, planetos likimo ir globalesnio mastymo
prieSpastatymo individualiems poreikiams, autonomijos, individualizmo, egoistiskos
sgmonés, nuovargio, skubéjimo, neapibréztumo, pazeidziamumo, iSaugusiy riziky,
efektyvumo, sékmeés, pasiekimy, perdegimo, individualaus apsisprendimo lygmens.
Fragmentuotame pasaulyje vaiky auginimo ir aukléjimo uztikrinima turintys teikti ilgalaikiai
Pasak A. Maslauskaités (2020), atviros ir vis labiau motery teisiy bei lygiy galimybiy atzvilgiu
iSsilyginancios visuomenés vis labiau tolsta nuo séslaus gyvenimo, uzdarumo ir Seimyninio
rato principy. Tokiose visuomenése vis didesné tikimybé, kad Zmonés naudosis teiséta
galimybe nutraukti santykius, rinktis kitus partnerius, ieSkoti didesnio supratimo, asmeninés
laimés ir saves iSreiSkimo kitame ar kituose santykiuose, kultdrinéje ir profesinéje
savirealizacijoje. Siuos santykiy pokyé&ius lemia ne tik kintangios socialinés salygos, bet ir
kintantis asmeny saves bei savo tapatybés suvokimas.

Viena naujausiy teoriné laimés ir vaiky susilaukimo rysio perspektyva sitlo idéjg, kad laime
ir vaiky susilaukimg sieja pozityvus rySys. Si teoriné perspektyva jungia mikro- bei makro-
lygmenis ir aiSkina, kad mikro-lygmeniu, priimant vaiky susilaukimo sprendimus, tikétinos
laimés pokycCius veikia bazinis laimés lygis ir asmens patirtis susilaukiant ir auginant vaikg(-
us). D. Galadauskaité (2023) pabréZiama, kad makro-lygmeniu (tikéting) laime ir vaiky
susilaukimg siejantis rySys priklauso nuo jvairiy kontekstiniy veiksniy — objektyvios geroveés
ir instituciniy, politiniy ir kultdriniy veiksniy. Tarp kontekstiniy makro-lygmens laimés lygj ir
gimstamumg siejancCiy ir kurian€iy veiksniy pagrindiniais jvardijami ly¢€iy lygybé ir
teisingumas tarp ly€iy. Autore, fiksuodama ly€iy vaidmeny modeliy kaitg ir integruodama
tris dimensijas — laime, kintamus ly€iy vaidmeny modelius ir gimstamumag, pabrézia, kad
norint stimuliuoti vaiko(-y) susilaukimg uztikrinantj laimés lygj, svarbu sukurti
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individo poreikius atitinkancCias galimybiy strukttras, palankias institucines sglygas, kurios
suteikty poreikiy realizavimo galimybiy, atitinkanCiy lyCiy vaidmeny lUkesCius. LycCiy
vaidmeny lukesciai kinta kartu su ly€iy vaidmeny modeliais. Dominuojant tradiciniam lyciy
vaidmeny modeliui, kai vyras atlieka Seimos maitintojo, o moteris — namy Seimininkés
vaidmenis, tuo patenkinant socialinius ir individualius lGkescCius ir poreikius, gimstamumas
dar uztikrina karty kaitg ir auk$tg asmeny laimés lygj. Peréjimas prie naujo, egalitarinio lyCiy
vaidmeny modelio, yra susijes su daugybe struktariniy ir vertybiniy pokyciy, kurie vyksta
skirtingomis kryptimis ir nevienodu greiciu. Pereinamasis etapas daznai reiSkia normatyvine
sumaistj, poreikiy ir galimybiy neatitiktj, nes institucijy prisitaikymo greitis gana létas, o tai
dazniausiai lemia mazg gimstamumg ir zema laimés lygj. Jeigu ly€iy lygybé didéja ir tampa
auksta tik j individg orientuotuose institutuose, bet iSlieka Zema | Seimg orientuotuose
institutuose — gimstamumo rodikliai krenta. Kai motery emancipacija jau pazengusi, kai
moterys aktyviai siekia iSsilavinimo ir jsitraukia j darbo rinkg, taCiau vis dar lieka
atsakingomis uz namy ruosg ir vaiky ir kity asmeny prieZzitrag, iSkyla darbo ir Seimos derinimo
konfliktas. Todél svarbu, kad moterims buty suteiktos palankios, jy lukescius
atitinkancios darbo ir Seimos derinimo galimybés, taip iSvengiant dvigubos nastos.
Tokiu atveju buty sukuriamos prielaidos didéti laimés lygiui. Peréjus prie naujo ly€iy
vaidmeny modelio — egalitarinio, moterys turi daugiau derybinés galios; atitinkamai,
laimés lygis auga, lyginant su pereinamuoju etapu, gimstamumo rodikliai atsigauna.
Identifikavus ly€iy vaidmeny modelj, susijusj su tam tikru lyCiy lygybés, lyCiy
teisingumo lygiu ir jj konstruojanciu kontekstu, tikétina, kad galima identifikuoti sritis,
kuriose pasiekti pokyc€iai padéty gerinti lukescéiy dél ly€iy vaidmeny realizavimo
galimybes ir pasiekti auksStesnj gimstamumo lygj, galintj uztikrinti karty kaita.

Galiausiai, darbo teisé buvo kurta jmonéms ir dazniausiai praktiSkai netaikoma
namuose atliekamam darbui, kurj sunku arba nejmanoma kontroliuoti. Darbas namy
ukyje — tai dazniausiai tos neapmokamos kasdienés uzduotys, kurias tradiciSkai savo
namuose atlieka moterys. Dél Sios prieZzasties Sis darbas nepakankamai finansiskai
jvertinamas ir daznai atliekamas kaip "antrasis etatas", nesilaikant teisiniy reikalavimy. Sios
darbo vietos nelaikomos tikru uzimtumu, kuriam taikomos darbo teisés nuostatos. Dél Siy
priezasCiy daugelyje teisiniy nuostaty neatsizvelgiama j namy udkio darbo santykiy
ypatumus, todél dazniausia moterys patiria diskriminacijg, neteisingumg ir daznai yra
iSnaudojamos. Nors nemokamo priezitros darbo verté nepripazjstama, bet jis batinas, kad
visuomeneé galéty funkcionuoti. Nemokamas, neatlygintinas motery ir vyry darbas gaminant
prekes ir teikiant paslaugas, néra ekonomiskai jvertintas. Nacionaliné politika, nors ir skirta
rapintis visuomenés gerove, taCiau kalbant apie jos iSteklius, paprastai rapinamasi tik
apmokama darbo dalimi, o nemokamas priezilros sektorius yra ignoruojamas.
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Siame kontekste, atsizvelgiant j esamg situacijg ir remiantys atlikty tyrimy rezultatais,
rekomenduojama:

I: Pradéti placdias diskusijas apie dirban€iy asmeny teises ir jiems tinkamas darbo
salygas, kuomet jie atlieka mazy vaiky (iki 3 mety) arba artimyjy dél negalios, ligos ar
senatvés neapmokamo prieziuaros ir rupinimosi darbg nacionalinés politikos
lygmeniu.

ll: leSkoti teisiniy sprendimy, kurie apimty mokes¢iy (pvz., atleidimas nuo mokesciy
ar subsidijy skyrimas, ar sukurimas plataus spektro savalaikiy paslaugy,
kt.),socialinés apsaugos, taip pat darbo ir civilinés teisés nuostatas, kurie labiau
skatinty geriau derinti profesine veikla ir Seiminj gyvenima.

lll: Pagal valstybés finansines galimybes didinti sisteminj Seimy, auginanciy vaikus,
finansinj remima per "Vaiko pinigy" iSmokas ir papildomo neapmokestinamo pajamy
dydzio lengvata.

IV. LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme yra numatyta, kad bunant vaiko
prieziaros atostogose dirbti galima, taciau nuo to, kokios yra asmens gaunamos su darbo
santykiais susijusios pajamos, priklauso gaunamos iSmokos dydis. Vaiko priezilros iSmoka
yra skirta kompensuoti dél vaiko prieZitros atsiradusj prarasty pajamy dydj. Taigi, jeigu
badamas vaiko prieziaros atostogose asmuo dirba, jam ,Sodros” mokama vaiko priezitros
iSmoka yra mazinama, iSmokant tik tg dalj iSmokos dydZzio, kuri virSija gaunamy pajamy
dyd|. Jvertinant valstybés galimybes, svarstyti rekomendacijg nustatyti mazesnj vaiko
prieziiros iSmokos mazinimg, nes moterys, kurios nutaria dirbti, augant mazam
vaikui, turi samdyti aukle, o tam reikia didesniy pajamy. Dirbti motinystés metu dazniau
apsisprendzia aukstas, vadovaujancias, pareigas uzimancios moterys. Kitoms tokia
galimybé daznai net neprieinama.

V: Skatinti darbdavius, pagal galimybes, vyrams su mazais vaikais sudaryti lanksty darbo
laikg, t. y. pradéti darbg ankscCiau ar veéliau, padedant spresti vaiky priezitros problemas.
Parengti pagrindziancius argumentus, kodél darbdaviai turéty prisidéti prie darbuotojy vaiky
priezidros gerinimo arba lygiy galimybiy ataskaitose aprasyti, kokias priemones jmoné taiko,
siekiant padidinti paslaugy prieinamuma, kad baty tolygiau pasidalinama NPD?

VI. Butina tolesné vaiky ugdymo ir priezitiros paslaugy prieinamumo, savalaikiSkumo
bei jy jvairovés plétra. Paslaugos turi bati skirtos visoms 0-6 mety amziaus vaiky
grupéms, atitikti Seimy poreikius ir sudaryti alternatyviy, papildanciy ir substituciniy paslaugy
pasirinkimo galimybes. Sioje srityje batina ne tik pasiekti, kad baty visidkai patenkinamas
tiek ugdymo, tiek ir vaiky prieziiros paslaugy poreikis vieSojo sektoriaus ikimokyklinése
jstaigose (lopSeliai, darzeliai), bet ir uztikrintas patogus jy teritorinis pasiekiamumas,
prieinama kaina, gera paslaugy kokybé bei sukurtos palankios teisinés, ekonominés
prielaidos steigti jvairias alternatyvias (pvz. Seimines, pagrjstas keliy
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Seimy kooperacija ir pan.) ar papildomas vaiky prieziaros ir ugdymo paslaugas 3-4 mety
vaikams.

VIl. Rekomenduojame jvesti j vieSajg politika ankstyvojo ugdymo kudikiams ir
vaikams nuo 0-3 mety valstybine koncepcija, sukurti nacionaline pirmyjy 1000 vaiko
gyvenimo dieny (P1000D) apsaugos programag ir jos jgyvendinimo strategijg bei
veiklos plana. Kudikio pirmosios 1000 dieny néra iSskiriamos Lietuvos Svietimo sistemoje,
nors LR Svietimo jstatyme dalis $io periodo patenka j ikimokyklinio ugdymo apibrézima,
kurio riba zymima nuo vaiko gimimo. Ikimokyklinis ugdymas pirmosiomis 1000 dieny néra
privalomas ir yra paliktas tévy apsisprendimui bei atsakomybei (Lietuvos Respublikos
Seimas, 1991). Sio svarbaus periodo apleistumo problemas, ypa¢ i$ryskéjo kompleksiniy
socialiniy sunkumy turinCiose Seimose. Tyrimas patvirtina tik aktyvesniy tévy, pavieniy
gydytojy iniciatyvas, kuriomis siekiama Sviesti tévus. P1000D konceptas Lietuvos
politiniame diskurse néra pateikiamas nei kaip visuomenés sveikatos, nei kaip demografine,
nei kaip tarpgeneraciné, nei kaip Zzmogiskojo kapitalo ar tvarios raidos problema ir néra
jtrauktas | politine darbotvarke.

VIII. Salies valdysenoje ir vieSajame administravime tokios tarpdisciplininés sritys, kaip
neapmokamas motery darbas, ankstyvasis ugdymas ir kt., kelia daug i$Stkiy bendros
vieSosios politikos problemos pateikimui ir vieningam tarpsektoriniam darbui, todél
nacionaliniu mastu truksta sisteminio valstybinio mechanizmo skatinat dirbancius
valstybés valdyme, vieSajame administravime, Svie€iant visuomene ir su tiksline
grupe savo darbe susiduriancius tarnautojus, NVO bei kity institucijy darbuotojus
kultdriniy skirtumy klausimais. Sig rekomendacijg reikéty priskirti tiek prie pokygiy,
reikalingy jgyvendinti, tiek nacionaliniu ir savivaldos lygmeniu, kad visuomenés vystymasis
nepralenkty vieSosios politikos valdymo.

IX. Testi visuomenés poziurrio j NPD keitimo priemoniy programavimg ir veiksminga
jgyvendinimga. Valstybiniu lygmeniu, sinergijoje su Svietimo, socialinés ir sveikatos
apsaugos ekosistemomis, turi bati skatinami egalitariniai ly€iy vaidmeny modeliai Seimose /
namy Ukiuose, NPD pasidalinimu grandineje: namy ukis - valstybé - savivaldybé -
bendruomené - verslas, sveika gyvensena ir sveikas senéjimas, visuomeniné ir
bendruomeniné veikla, palankesnis pozidris j atvykusius bei jvairiy mazumy atstovus, karty
solidarumas, jskaitant artimyjy prieziirg dél negalios, ligos ar / ir senatvés) ir aktyvesnis
vyresnio amziaus gyventojy dalyvavimas darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

X. Keturioms pagrindinéms vyriausybinéms institucijoms siiloma pavesti jgyvendinti
kokybinio tyrimo rekomendacijas: a) Valstybinei duomeny agenturai, siekiant padéti ir
uztikrinti NPD duomeny rinkimg ir kaupimg bei padaryti NPD statistiSkai matoma; b)
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai - padéti uZtikrinti rekomendacijy dél
neapmokamo darbo sampratos ir NPD integravimo j nacionaline politikg koordinavimg bei
jgyvendinima; c) Finansy ministerijai - parengti busimy programy finansavima; ir
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d) Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai - jgyvendinti tarpdisciplininés ankstyvojo
ugdymo koncepcijos ir valstybinés programos parengimg bei su tévy Svietimu susijusig
politikg, remiantis geragja uzsienio patirtimi ir naujais ankstyvojo ugdymo tyrimais.

XI. Gilinantis j tai, kokia komunikacija ir socialiné mobilizacija bity veiksmingiausia
propaguoti ir keisti pozidrj j NPD, NVO ir visuomeninéms organizacijoms pavesti uzduotj
vykdyti advokacine veikla, kad baty jgyvendintos, placCiai aptartos ir jvertintos NPD laiko
panaudojimo jteisinimo ir jgyvendinimo rekomendacijos nacionaliniu lygiu, gilinantis j tai,
kodél NPD nejtrauktas j uzimtumg ir kokig jtakg jis turi? Teikti finansine paramg NVO
visuomenés nuomonés Kkaitai ir NPD jteisinimo iniciatyvoms, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, tarptautinémis organizacijomis.

Siekiant jgyvendinti rekomendacijas, reikia holistinio pozidrio, apimancio politikos
formavima, Svietima, darbo kultirg ir visuomenés normy pokycius, todél yra galimas toks
veiksmy algoritmas:

1. Vadovaujant SADM, sudaromas tarpinstitucinis veiksmy planas motery neapmokamo
priezidros darbo integravimui j valstybés politikg 2025-2028 metais parengimas (jskaitant
komunikacijos plang, veiksmy plano jgyvendinimo stebéseng) ir patvirtinimas. SADM,
Vyriausybé bendradarbiaudama su kitomis valstybés institucijomis, ir savivaldybémis sieks
investuoti j ripybos sektoriy namy tkiuose ir bendruomenése: 1) kad bty visoje Salyje
sukurta tvari NPD sistema, kurioje baty tinkamai kompensuojamas neapmokamas darbas ir
apmokamas darbo standartas; 2) kad buty taikoma lyCiy analizé, atsizvelgiant j asmenuy,
atliekan€iy NPD, nuomone rengiamiems visy rasiy politiniy sprendimy projektams, siekiant
pripazinti, sumazinti ir perskirstyti neproporcingai didele motery atsakomybe uz
neapmokamg priezitros darbg; 3) pripazjstant, kad Sis darbas yra labai svarbus visuomenei.
4)atitinkamos priemonés NPD problemoms spresti jtraukiamos j naujajj Motery ir vyry lygiy
galimybiy veiksmy plang, pradedant 2025 m.

2. Duomeny rinkimas ir analizé, jtraukiant Valstybine duomeny agentiirg, Vyriausybés
strateginés analizés centrg ir Lietuvos mokslo tarybg. Atlikti iSsamy tyrimg apie motery
neapmokamo darbo mastg Lietuvoje (priezitra, namy ruo$a, vaiky ir vyresnio amziaus
asmeny globa), bendradarbiaujant su mokslininkais/-émis) ir pripazjstant neapmokamo
prieziaros darbo ekonominj indélj, reikia atlikti laiko naudojimo matavimo tyrimg, pvz., su
Household satellite account ar remiantis EBPO, UNECE patirtimis ir j jy turimus duomenis
jtraukti ] namy Gkiy tyrimus Lietuvoje. Priemonés ir tyrimai, skirti neapmokamai priezidrai
vertinti, yra labai svarbUs siekiant padéti jgyvendinti vieSajg politikg, gerinan€ig motery
gyvenima. Taciau matavimai turéty atsizvelgti j konkrecCias aplinkybes, kad baty pripazintos
jvairios motery neapmokamo prieziaros darbo aplinkybés. Batina rinkti statistinius duomenis
apie neapmokamga priezitros darbg Lietuvoje.
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Atlikti laiko naudojimo duomeny situacijos vertinimg ir analize. |vertinti, kiek Sis darbas
prisideda prie ekonomikos, kokj socialinj poveikj sukelia NPD ir kokig nastg jis sukelia
moterims, lyginant su vyrais. Dél didelio skyryby kiekio atkreipti démesj ir tirti su jvairias
socialines grupes bei ypac vieniSas moteris, auginancios vaikus, atvykusias migrantes ir kt.,
kad buty geriau suprastos skirtingos patirtys, priezastys ir pasekmeés. Be to, svarbu, kad
duomenis baty palyginami su kitomis Salimis.

3. Uzsienio Saliy taiklios NPD gerosios patirties (Jungtiné Karalysté, Kanada),
sprendziant NPD problemas tarpdisciplininé analizé ir gerosios patirties nagrinéjimas,
pavyzdziui, P1000D - pirmosios 1000 dieny, 3R, 5R schemos (Elson, 2017).

4. Politiniy nuostaty formulavimas per NVO advokacija bendradarbiaujant su LR
Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetu, informacijos apie esamg NPD problema teikimas
politinéms partijoms. Remiantis laiko panaudojimo duomenimis ir jy analize Salyje jrodoma,
kad vyraujanti apmokamo ir neapmokamo darbo socialiné, kulttriné, ekonominé, instituciné
ir teisiné aplinka implikuoja reikalingg politine intervencijg. Ypatingg susirGpinimg kelia
motery neapmokamas darbas (NPD), kuris jneSa didelj indélj j ekonomikg. Keliamas
klausimas ,Kodél NPD néra apmokamas?“ Pradéti taikyti ,visiems nematoma“ rlpybos
aspektg jvairiose vieSosios politikos srityse.

5. Politinés darbotvarkeés jteisinti NPD formavimas, bendradarbiaujant su LRS Motery
parlamentariy grupe: darbotvarkés sudarymas; politikos formulavimas; politikos
patvirtinimas / priémimas; politikos jgyvendinimas; politikos rezultaty vertinimas. Turimy
NPD tyrimo duomeny teikimas politinéms ir problemos iSkélimas partijoms, LRV ir
LRS Socialiniy reikaly ir darbo, Zmogaus teisiy (véliau Sveikatos reikaly, Svietimo ir
mokslo, Valstybés valdymo ir savivaldybiy) komitetams. Neapmokamo priezitros darbo
pripazinimas nacionalinés politikos lygmeniu: valstybés turi skatinti tolygiau paskirstyti
neapmokamg priezidros darbg Seimos lygmeniu. Lankstus darbo grafikas ir bendros vaiko
priezidros atostogos - tai dvi galimybés, kuriomis jmonés gali skatinti tolygesnj neapmokamo
prieziaros darbo paskirstymg Seimoje ir padéti moterims rasti geresnes darbo ir asmeninio
gyvenimo sglygas bei jy pusiausvyra.

6. Politiniy veiksmy propagavimas ir advokacija. Politikos formavimo procesas turi bati
suprantamas, tikslinéms grupéms (politikams, valstybés, savivaldybiy darbuotojams, verslo,
darbdaviy asociacijoms, profesinéms sagjungoms, TriSalei tarybai, motery NVO, Seimy,
bendruomeniy asociacijos, veikianciy iniciatyvy atstovams(-és) ir kitoms jtakos grupéms),
kad buty galima laiku pradéta vykdyti reikiamg advokacijg. Parengiamas advokacinis
paketas NVO politinei advokacijai vykdyti: politikai - valstybés tarnautojai - Zurnalistai - NVO
- PVO -programos jgyvendintojai, SADM ir kitos ministerijos - placioji visuomené. Be to,
politikos veiksmy advokacijos pradzia turéty bati gana ankstyva, nes advokacijg batina
pradéti planuoti vos pradéjus rinkti laiko panaudojimo duomenis.
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7. Visuomenés Svietimas ir sgmoningumo didinimas bei finansavimas. Rengti NVO,
bendruomeniy, jskaitant skaitmenines, kampanijas, skatinanCias lyCiy lygybe namy ir
prieziaros darbuose. Kova su jsigaléjusiomis socialinémis normomis ir lyCiy stereotipais gali
"de-feminizuoti" globg ir formuoti ly€iy normas, kurios neleidzia vyrams prisiimti vienody
prieziaros pareigy. VieSinti nemokamo darbo verte ir paskirstymo nelygybés pasekmes
Seimos ir visuomenés gerovei. Skatinti diskusijas mokyklose apie lyCiy vaidmenis ir lygybe,
bendros prieziiros pareigas ir NPD pasidalijimo svarbg. Skatinti lyCiy lygybés ir
atsakomybés uz NPD principus per visas Svietimo sistemos grandis. Vykdyti informavimo
kampanijas, kurios skatina visuomenés sgmoningumg apie nemokamo prieziiros darbo
problemg ir jos poveikj bei lyCiy atsakomybes. PokyCiy padéty siekti aktyvinant medijy ir
Ziniasklaidos vaidmenj, kurti jy programas, j kurias jtraukiami vyrai ir berniukai.

8. Teisés akty ir politikos perziira / teisinés bazés tobulinimas. Priimti jstatymus, kurie
pripazjsta ir vertina nemokama priezidros darbg. Tobulinti jstatymus jtvirtinancius galimybes
dalintis tévystés atostogas tarp abiejy tévy, sudaryti sglygas, kad prieziaros paslaugy
iSlaidos baty dalinamos teisingai tarp darbdaviy, darbuotojy ir valstybés. Nes P. Vanhuysse
(2023) atskleidé, kad tévy darbas auginant vaikus daugiausia yra baudziava visuomenés
naudai. Vaikus auginantys gyventojai prisideda prie visuomenés geroves 2,5 karto daugiau
nei vaiky neturintieji. O valstybés iSmokos bei paslaugos Seimoms to né i$ tolo
nekompensuoja. O vaiky auginimo rezultatas - nauji darbuotojai, nauiji kariai, nauji mokesciy
mokeétojai, kuriy sukuriamomis vieSosiomis gérybémis, taip pat ir pensijomis, naudojasi visi,
taip pat ir neturéjusieji vaiky. O uz savo vaiky aukléjimg, veziojimg j birelius ir poliklinikas,
rapinimagsi kuo aprengti, sveikai pamaitinti ir dar organizuoti prasmingas pramogas niekas
mamai nei téCiui nemoka. Nors normali alga mokama uZz tuos pacius darbus, kai jie atliekami
svetimiems vaikams.

Apsvarstyti tokias darbo ir Seimos derinimo politikos priemones, kaip darbdaviy apmokamos
Seimos atostogos ir subsidijuotos vaiky priezitros paslaugos, kad sumazéty moterims
tenkanti nasta arba vienam iS tévy, iSéjus vaiko priezitros atostogy, gaunamas ,Sodros"
vaiko prieZiros iSmokos baty laikomos darbo pajamomis, todél nuo jy j pensijy fondg
jmokos bity pervedamos. Apgalvoti kaip sukurti tinkamg fiskaline politikg, kad dirbancios
moterys, nebulty apmokestinamos didesniais mokescCiais nei vieniSi asmenys, nes tai
neskatina motery dalyvauti darbo rinkoje.

9. Viesuyjy prieziuros paslaugy infrastrukturos gerinimas. Padidinti socialinés apsaugos
priemones, tokias kaip sveikatos draudimas ir piniginés iSmokos. Aktyviau dirbti ir siekti, kad
baty visiSkai patenkinamas vaiky priezitros ir ugdymo paslaugy poreikis vieSojo sektoriaus
ikimokyklinése jstaigose (ypac lop$eliai) ir kuriamos vieSosios erdvés laikinam Seimos nariy
atokvépiui ir komunikacijai, pasidalinimui tarpusavyje, specialiy kampanijy, skirty karty
bendradarbiavimui ir solidarumui skatinti; uztikrintas patogus jy teritorinj pasiekiamuma.
Investuoti j priezidros paslaugy infrastruktirg, didinti vaiky
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darzeliy, dienos centry ir slaugos namy prieinamumg, kokybe ir jy jvairove, kad baty
lengviau derinti darbg ir Seimos pareigas. Formuoti mobiliy, savalaikiy paslaugy paketus.

Savivaldos lygmeniu savivaldybéje turéty baty aiSkesnis vaidmeny pasiskirstymas tarp
NVO ir savivaldybés administracijos bei jai pavaldziy jstaigy. Siuo metu visos integracijos
funkcijos priskiriamos NVO, taiau NVO tokig tvarkg kritikuoja ir manyty, kad Sioje srityje
turéty bati siekiama pokycCiy savivaldos ar valstybiniu lygmeniu. Priemoneés, reikalingos
efektyviau derinti Seimos—darbo jsipareigojimus ir tvarkytis su kliGtimis, atsirandanciomis dél
savivaldybiy teritorijos specifikos, gali bati dviejy krypciy, t. y. suformuotos bendru
susitarimu paciy darbdaviy arba suformuotos savivaldos lygmenyje, siekiant uztikrinti viesgjj
interesg. Pastarasis variantas yra itin svarbus, kadangi daugumos nustatyty problemy
sprendimas priklauso nuo savivaldos veiksmy (infrastruktGros gerinimas, problemuy,
susijusiy su ugdymo jstaigomis, sprendimas ir kokybés gerinimas, socialiniy problemy
sprendimas atsizvelgiant j visuomenés poreikius). Seimos minéty problemy negali pasalinti,
jos gali nebent rasti budy, kaip prisitaikyti prie esanciy sunkumuy, t. y. perskirstyti laika,
praSyti Seimai palankiy priemoniy taikymo darbovietése (pvz., nuotolinio darbo galimybés,
lankstaus darbo grafiko) ir panasiai. Siekiant spresti Seimos—darbo jsipareigojimy derinimo
problemas, nuo kuriy priklauso ir gyvenimo kokybé, itin svarbus vaidmuo tenka socialiniam
investavimui, orientuotam j jaunas Seimas.

10. Ekonominiy paskaty kurimas. Suteikti mokesciy lengvatas arba finansines paskatas
Seimoms, kurios dalinasi nemokamu darbu tolygiai tarp partneriy. Didinti socialinés
apsaugos priemones, pavyzdziui, visuotine sveikatos apsaugg. Teikti finansines paskatas
arba mokescCiy lengvatas Seimoms, kurios samdo priezitros darbuotojus. Teikti finansine
parama, jsteigiant specialius fondus arba subsidijas, kurios padéty kompensuoti nemokamag
priezitros darbo verte.

11. Darbdaviy jtraukimas. Aktyviau jtraukiant privaty verslg, plésti 0—-3 mety ikimokyklinio
amziaus vaiky priezidros ir ugdymo paslaugy jvairove, atitinkancig Seimy poreikius, sudaryti
galimybes alternatyviems paslaugy pasirinkimams, nes jmonés neturi aiSkaus supratimo
apie savo tiekimo grandines ir darbuotojy atliekamg neapmokamg darbg, kuriuo jie
naudojasi. |monés nemato net Zemesnés grandinés lygmens darbuotojy ly€iy profilio.
Skatinti darbdavius diegti darbo ir Seimos suderinimo priemones (pvz., darbo dienos
trumpinimg, papildomas apmokamas atostogas), toliau tobulinti Seimos-darbo pareigy
derinimo priemones, susipazindinti su pazangiy verslo jmoniy veiksmy pavyzdziais. Skatinti
jmones taikyti politikg, leidZianCig vyrams aktyviau dalyvauti vaiky ir Seimos priezidroje (pvz.,
apmokamos tevystés atostogos, lankstus darbo grafikas).

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, turéty
privaléti priimti ir jprastais darbovietéje bldais paskelbti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezilros principy jgyvendinimo priemones, bet ir vertinti lyCiy
lygybe savo organizacijose ir apie tai teikti vieSas ataskaitas.
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12. Lyderysté, informavimas, geroji patirtis ir bendradarbiavimas su pilietine
visuomene. ViesSinti sékmingus atvejus, kai Seimos, jmonés ar savivaldybés sugebéjo
sumazinti motery neapmokamo darbo namy dkyje nastg. Skatinti vyry jsitraukimg kaip
aktyviy sajungininky sprendziant Sig problemg. Bendradarbiauti su tarptautinémis
organizacijomis siekiant dalytis gergja patirtimi ir iStekliais. Organizuoti kampanijas, kurios
skatina visuomenés sgmoningumg apie neapmokamg prieziiaros darbo problemg ir jos
poveikj motery ekonominiam statusui bei visuomenei, jtraukiant savivaldybes, NVO,
bendruomenes (jskaitant skaitmenines), privaty sektoriy ir Seimas | sprendimy paieskg ir
jgyvendinima.

13. Pasitelkiant technologines inovacijas, DI, tyréjus, technologus, ir privaty verslg
MTEPI programy kontekste, paspartinti socialiniy paslaugy auginantiems maZzus vaikus ir
modernizacijg, gerinti Siy paslaugy aprépt] bei remti Seimas, jy namy Ukius ir
bendruomenes, NVO. Technologijy panaudojimas tarnauty nematomo priezidros ir namy
ruosos darby paskirstymui, stebéjimui ir palengvinimui.

14. Stebésena ir atskaitomybé. Sukurti Sios strategijos, kurios jgyvendinimas buty
reguliariai vertinamas pagal konkreCius rodiklius, stebéseng, jtraukti visuomenés, Seimy,
NVO, darbdaviy atstovus j stebésenos procesg, uztikrinant skaidrumg. Tokiu bidu, sukurtas
griztamojo rySio mechanizmas, kuris leisty jtraukti visuomenés (pvz., motery ir vyry,
atliekanciy NPD) nuomones ir patirtis.

Toks strateginiy veiksmy algoritmas padéty ne tik atkreipty démesj j kasdien
atliekamg prieziuaros darba, bet sumazinty motery nemokamo darbo nasta, didinty
pasidalinima, bet ir skatinty platesnius lyéiy lygybés pokyéius visoje Lietuvoje. Sis
pirminis veiksmy algoritmas padéty sistemingai ir tikslingai spresti motery
neapmokamo prieziiros darbo problema, skatindamas ly€iy lygybe ir geresnes
gyvenimo salygas visiems visuomenés nariams.

Projektas finansuojamas

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
irdarbo ministerija
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