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Pagrindinés sgvokos

Prieziura - tai veikla suteikianti tai, kas batina sveikatai, gerovei, iSlaikymui, ir kieno nors
arba kazko apsaugojimui (Elson, 2000).

Darbas namy ukyje - tai dazniausiai neapmokamos kasdienés uzduotys. Neapmokamam
darbui skiriamas laikas apima: jprastus namy ruosos darbus; apsipirkimg; namy dkio nariy
priezilrg; vaiky priezilirg; suaugusiyjy priezidrg; ne namy Ukio nariy priezitrg; savanoryste;
su namy Gkio veikla susijusias keliones; kitg neapmokama veiklg (OECD, 2024). Sis darbas
nepakankamai finansiSkai jvertinamas ir daznai atliekamas oficialiai neapskaitomas ir
nelaikomos tikru uZzimtumu, kuriam taikomos darbo teisés nuostatos. Neapmokamas darbas
namy Ukyje maZzai pastebima uZimtumo forma. Jis atliekamas ne gamykloje ar biure, o
privataus asmens namuose. Jj dazniausia atlieka ne vyrai, o absoliu€ia dauguma atvejy —
moterys. Jos dirba ne su kitais asmenimis, bet savo namy kyje. Jy darbo tikslas — ne sukurti
pridétine verte, bet milijjonams namy Ukiy teikti paslaugas ir prieZitrg. Darbas namy Ukyje —
tai dazniausiai tos neapmokamos kasdienés uzduotys, kurias tradiciS8kai savo namuose
atlieka moterys. Dél Sios priezasties Sis darbas nepakankamai finansiSkai jvertinamas ir
daznai atliekamas neoficialiai ir nesilaikant teisiniy reikalavimy. Sios darbo vietos
nelaikomos tikru uzimtumu, kurioms taikomos darbo teisés nuostatos (TDO, 2010).

Neapmokama suaugusiyjy asmeny priezitira — tai veikla, susijusi su suaugusiy asmeny
priezidra bei su namy ruoSos darbais, kuri yra atliekama be finansinio atlygio ir gali bati
suteikiama Seimos naréms ir nariams (mamoms ir tévams, seneléms ir seneliams,
suaugusiems vaikams su negalia, broliams ir seserims), giminéms, kaimynéms ar
kaimynams, ar draugéms ar draugams. Si neapmokamos prieZiiiros veikla gali apimti globa,
maisto pirkimg bei gaminimg, valyma, skalbimg, pagalbg vykstant pas gydytojus ar tvarkant
kitus reikalus. Neapmokama suaugusiyjy asmeny priezidra - Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymo 49 straipsnio 5 dalyje nustatyta kaip valstybés laiduojama
(neapmokama) asmens sveikatos priezitra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
jstaigose teikiama neapmokamai (SADM, 2024).

Neapmokamas prieziuros darbas (NPD) — tai visos heapmokamos paslaugos, teikiamos
namy ukyje jo nariams, jskaitant asmeny priezilrg, namy ruosos darbus ir savanoriSkg
darbg bendruomenéje (Elson, 2000). Si veikla laikoma darbu, nes teoridkai uz jj galima bty
sumoketi veiklg atliekan€iam asmeniui, taCiau realiai uz jg neatlyginama. Tai vaiky, ligoniy,
pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny priezidra savo namy ukyje, apimanti individualias
paslaugas, susijusias su fizine vaiky priezitra ir kity serganciy, nejgaliy ar pagyvenusiy
namy dkio nariy prieziira, iSskyrus paslaugas, kurias teikia apmokami namy Ukio
darbuotojai (UN, 2003).
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Metodologinis jvadas

Kokybinio tyrimo ,,Neapmokamo prieziaros darbo situacija savivaldybése” tikslas
— iSsiaiskinti savivaldybiy teikiamy prieziiros paslaugy Seimoms mieste ir rajone
prieinamumg ir asmeninj poreikj aiSkinantis paslaugy (vaiky iki 3 mety ir ikimokyklinio
amziaus, globojamyjy Seimos nariy, jskaitant nejgaliuosius) teikimo situacijg. T.y.,
atliekant tyrimg buvo siekiama nustatyti realig neapmokamo priezitros darbo (NPD) padétj
(pareigy pasiskirstymg, sunkumus, iSorine pagalbg, savivaldybés teikiamy priezitros
paslaugy Seimoms mieste ir kaime prieinamumg ir asmeninj poreikj) Lietuvos namy Gkiuose.

Duomeny rinkimo metodas ir instrumentas. Duomenys tyrimui surinkti taikant nuotolinio
vienkartinio individualaus pusiau-struktiruoto interviu metodg, kuris sudaré galimybe
surinkti iSsamius, su kontekstu susietus, atvirus tyrimo dalyviy pasisakymus, iSreiSkiancius
jy poziurius, nuomones, jausmus, Zinias, patirtj (Patton, 2002; Creswell, 2009). Duomeny
rinkimui sukurtas originalus pusiau struktdruotas interviu klausimynas (zr. Priedas 1),
leidZiantis sukaupti informacijg apie (galimai) skirtingas informanciy patirtis kartu fiksuojant,
kad atskiros temos ir kontekstai gali bati / yra aktualls vienose situacijose, taciau visiSkai
nereikSmingi kitose. Pusiau struktiruotas klausimynas kaip duomeny rinkimo instrumentas
tyrimo eigoje leido fokusuotis | ,i§ anksto numatytas temas arba problemas® ir, kartu,
,nepririSo“ prie klausimy formuluociy ir tvarkos interviu metu bei leido tyréjai uzduoti ne tik
pagrindinius, bet ir papildomus klausimus (Bitinas, Rup$iené, Zydzianaité, 2008, p. 156)
orientuojantis pagal situacijg ir iSlaikant interviu dinamika.

Interviu klausimyna sudaro keturi klausimy blokai apimantys 15 pagrindiniy klausimy.
Klausimynas pradedamas bendraisiais klausimais, skirtais surinkti faktine informacijg apie
tyrimo dalyves — jy amziy, gyvenamajg vietg, prieziaros situacijg. Pirmasis teminis klausimy
blokas (3 klausimai) apima jvadinius klausimus — praS§ymg trumpai pristatyti savo Seimg ir
papasakoti kg reiSkia (ne)apmokamas darbas, kaip tai suprantama. Antrasis klausimy
blokas (4 klausimai) — praSymas nupasakoti ir jvertinti asmenine profesinio darbo ir
neapmokamo priezitros darbo situacijg. Treciasis klausimy blokas (2 klausimai) — praSymas
papasakoti apie naudojimosi paslaugomis atliekant neapmokamg priezitros darbg patirtis.
Ketvirtasis klausimy blokas (2 klausimai) — praSymas iSsakyti asmeninj pozidrj |
neapmokamg priezilros darbg. Be pagrindiniy klausimy, kiekviename klausimy bloke
numatomi galimi papildantys klausimai, kurie interviu eigoje buvo uzduodami priklausomai
nuo situacijos. Be to, interviu metu taip pat budavo pateikiami spontaniski patikslinantys
klausimai tam, kad detaliau i$siaisSkinti informantés pasakojamg situacija.

Tyrimo tiksliné grupé (imtis) — moterys, turin€ios vaiky iki 3-4 mety amziaus ir / arba
rdpinimosi priezidros pareigy deél artimyjy negalios, ligos ar senatvés. Todél tyrimo
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dalyviy imtis buvo formuojama kombinuojant netikimybiniy tiksliniy kriterinés ir ,sniego
gnitztes® atrankos metody (Moser, Korstjens, 2018) principais. Konkreciau, pirma, dalyvauti
tyrime buvo kvie€iamos tik tos moterys, kurios tyrimo metu (t.y. 2024 m.) turéjo vaiky iki 4
mety ir / arba artimyjy, kurioms / kuriems buvo reikalingos prieziaros bei rdpinimosi
paslaugos dél jy negalios, ligos ar senatvés. Tai buvo (1 lentelé):

« moterys, auginancios vaikus iki 4 mety amziaus;

« moterys, priziarin€ios iki 18 mety amZiaus ar vyresnius asmenis, turinCius negalig;

« moterys, priziurinCios dél senatvés savimi dalinai (visiSkai) negalin€ius pasirtpinti

asmenis;

« moterys, ir auginancios mazamecius vaikus, ir, kartu, prizidrin€ios negalig turintj ar
sunkia liga sergantj, ar deél senatvés savimi pilnai negalintj pasirtpinti asmen;.
Formuojant tyrimo imtj (n=30) buvo siekiama uZztikrinti, kad bus sukaupta neapmokamo
prieziaros darbo vertinimg pagrindzianti ir patirCiy jvairove atspindinti bei leidzianti jvertinti

Siy patirCiy sgsajas su poreikiu paslaugoms informacija.

1 lentelé. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal priezitiros situacija ir amziy

Amzius
Per paskutinius 12 mén. prizitréti asmenys 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69

Dalinai savimi negalintis pasirapinti pensinio amziaus 5 2
asmuo
Sunkia liga sergantis asmuo (nuo 18 mety) 1 2
Asmuo su negalia (nuo 18 mety) 1 1 1
Vaikas su negalia (iki 18 mety) 3 2
Vaikas iki 4 mety 10 2

Antra, atsizvelgiant j tai, kad prieZiGros ir susijusiy paslaugy jvairove ir prieinamumas gali
bati nulemtas gyvenamosios vietos, formuojant tyrimo imtj buvo siekiama uztikrinti
maksimaliai galimg tyrimo dalyviy atstovaujamg geografine jvairove (t.y. miestas, rajonas,
nutole regionai). Taigi tyrime dalyvavo moterys, gyvenancios 12 skirtingy miesty ar rajony
(Alytaus m. ir raj., Druskininky m., Kauno m., Klaipédos m., Moléty raj., Nidos m., Prieny
raj., Siauliy m., Sirvinty m., Varénos raj., Vilniaus m.).

Jauniausia tyrimo dalyvé buvo 30 mety amziaus, vyriausia — 69 mety. Atitinkamai, vaikus iki
4 mety prizidrin€iy motery amzius svyravo 30-40 mety ribose; dauguma vyresniy nei 40
mety informandiy tyrimo metu ripinosi asmenimis, reikalingais pagalbos dél ligos, negalios
ar senatves.

Formuojant tyrimo imtj, potencialiy tyrimo dalyviy paieSka pradéta pirmiausiai pasitelkus
asmeninius tyréjy kontaktus (asmeninés pazintys, socialiniai tinklai), véliau — siekiant surasti

s —

asmenis — kreiptasi ir j nevyriausybines organizacijas (“Savarankisko gyvenimo namai”,
“Lietaus vaikai”, “Seneliy darzelis”, “Raudonasis kryZius”), galimy kontakty prasyta pas jau
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tyrime dalyvavusias moteris. Sunkiausiai buvo surasti tas moteris, kurios per paskutinius 12
mén. prizilréjo sunkia liga sergancius ar dél senatvés reikalingus pagalbos asmenis. Be to,
batent Sios moterys santykinai dazniau abejojo dél to, ar gali suteikti tyrimui reikalingos
informacijos dél vyraujancio sglyginai riboti socialiniy paslaugy supratimo: jos paslaugomis
Kitas faktorius, dél ko sunkoka bldavo prisikalbinti moteris dalyvauti tyrime — laiko, susijusio
su kito asmens priezidra stoka.

Kokybinio tyrimo formato lankstumas sudaré galimybe formuoti potencialiy tyrimo dalyviy
sgrasg visg duomeny rinkimo laikotarpj. Formuojant §j sgrasg (rezultate — 41 kontaktas),
pirmiausiai buvo uzmezgamas arba gaunamas pirminis kontaktas (fiksuojant moters
priezidros situacijg, gyvenamajg vietove, tel. numerj ir / arba el. pasto adresg), kuris
fiksuojamas bendrame tik tyrimo grupés naréms prieinamame potencialiy tyrimo dalyviy
sgraSe MSTeams aplinkoje. Véliau su potencialiomis tyrimo dalyvémis buvo kontaktuojama
tiesiogiai el. pastu arba telefonu siekiant susitarti dél dalyvavimo tyrime ir, gavus
savanoriSkg sutikimg, derinama interviu data, laikas ir forma. DidZioji dalis interviu buvo
atlikti nuotoliniu (MSTeams platformoje, telefonu), ir tik keletas atlikti susitikus su
informantémis gyvai jy namuose. Buvo sukontaktuota su visomis 41 potencialiomis tyrimo
dalyvémis, taciau kai kurios i$ jy neatsaké | el. laiSkus, kai kurios atsisaké dalyvauti tyrime
po to, kai suderinus interviu datg ir laikg pasikeisdavo jy planai dél vaiky ar artimyjy ligos,
kt. Visi atlikti 30 interviu fiksuoti audio jrasuose.

Ruosiant interviu duomenis analizei, interviu garso jrasai buvo iSsaugomi atskirame
aplanke MSTeams aplinkoje ir véliau transkribuojami pazodziui pasinaudojant transkriptor
transkribavimo programa. Kadangi Si programa ne visada tiksliai iSraso kai kuriuos Zodzius
ar frazes, jrasai buvo dar kartg perklausomi ir suredaguoti rankiniu badu.

Siekiant uztikrinti tyrimo dalyviy pateiktos informacijos konfidencialumg, kiekvienai
informantei priskirtas kodas, kurj sudaro pirmosios didziosios informantés vardo ir jg
rekomendavusio asmens vardo raidés ir atsitiktine tvarka priskirtas skaiCius (interviu eil. nr.).

Interviu medziagos analizé atlikta remiantis keliomis teorinémis prieigomis:

- Siuolaikinés motinos démesingumo vaikui normos prieiga, pagal kurig motinysté
reikalauja, kad motina visapusisSkai zinoty savo vaiko poreikius ir norus, kurie, kaip
manoma, geriausiai patenkinami, kai ji fiziSkai dalyvauja ir yra labai démesinga (Byrt,
Dempsey, 2020). Siame tyrime démesingumo vaikui norma taikoma tiek vieno
asmens (vieniSa mama), tiek dviejy asmeny (mama / partneré ir tétis / partneris)
tradicinei, tiek keturiy asmeny (dvi mamos / partnerés ir du tévai / partneriai)
Seimoms. (IS interviu medziagos: ,Mums viskas gerai. Mes pasirinkom taip, mes
susikarem... iSsirinkom tecius, viskas gerai. Tai kaip ir vaikas laimingas. Kazko labai
netriksta.” (AV27))
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Dirbancios motinos, integruojanc¢ios motinystés normg j uzimtuma, prieiga nurodo,
kad jei motina dirba apmokamg darba, jos darbiniai jsipareigojimai neturéty trukdyti
jos Seimyninéms pareigoms ar mazinti laiko ir energijos, kuriuos ji gali skirti savo
vaikams (Leigh et al., 2012; Liss et al., 2013; Pedersen, 2012; Wainwright et al.,
2011). Vienas i$ budy, kaip motinos gali atitikti dirbancios motinos normg, yra
atsakingai pavesti vaiky priezitrg kitiems. Kai kurios motinos mano, kad uzZzimtumas
yra pagrindinis ,geros” motinystés aspektas (Christopher, 2012; Dow, 2016). Taciau
jy vaiky priezitros perdavimo kitiems asmenims strategijos atitinkamai atspindi jy
galutine atsakomybe uz vaiko gerove. (IS interviu medziagos: ,a$ esu pats Zmogus,
kuriam patinka kazkur dalyvauti, dél to galbiit a$ ir nepaskendau motinystéje* (JS24).)

Implicistinis dvejopas motery vaidmuo ir struktariné dirbanciy ir vaikus auginanciy ir
/arba artimuosius dél negalios, ligos ar senatves prizZitrinCiy motery atZzangos prieiga
nurodo, kad moterys turi atlikti dvejopg vaidmenj (Hirsch, 2016): i$ jy tikimasi, kad jos
savo darbine elgsena ne tik prilygs vyrams ir darbo rinkoje dirbs apmokamg darbg,
bet ir iSlaikys pagrindine atsakomybe uz namy Ukj, vaikus ir pagyvenusiy Zmoniy
priezidrg (McRobbie, 2010; Menke, 2019). Siandien tradicinis IGkestis, ,kad moterys
prisiima pagrindine atsakomybe namuose® néra paneigtas (McRobbie, 2010, p. 118).
Dar daugiau, moterys, paprastai, atlieka didzigjg dalj neapmokamo darbo, jei jo
neperduoda kitoms, pirkdamos iS jy paslaugas (Maihofer, 2014, p. 328; Konig, 2012).
Vietoj egalitarinio padalijimo tarp lyCiy, moterys tampa didvyrémis, kurios stengiasi
padaryti viskg; dirbanciy motery uzduociy nasta didéja, nes vieSojoje erdveéje ji daro
viskg, kg daro vyrai, o privacioje erdvéje ji daro visg, kg daro moterys (bet ne vyrai)
(Beauvoir, [1949] 1999; Rossanda, 1997). Mazai démesio skiriama faktui, kad visg
darbo dieng trunkancio apmokamo darbo norma buvo jmanoma tik todél, kad ji buvo
taikoma tik vyrams, ir batent motery neapmokamas darbas padaré Sig normg
jmanomg vyrams (Moller Okin, 1989). Apmokamo darbo pilng darbo dieng norma vis
dar grindZiama sena prielaida, kad apmokamg darbg dirbantys vyrai namuose turi
Zzmonas, kurios rapinasi neapmokamu darbu (Moller Okin, 1989). Jei dabar visg
darbo dieng trunkanc€io apmokamo darbo norma bus taikoma ir moterims, ankstesnis
motery indélis j Sios pelningos ekonominés sistemos funkcionavimg - neapmokamas
darbas - bus paprascCiausiai pamirstas (Hirsch, 2016). Pasak Hirsch (2016), visg
darbo dieng trunkantj darbg galima ,apibrézti kaip naujg socialine normg visiems* (t.
y. ir vyrams, ir moterims), nors daugelis (ypa¢ motinos) Sios normos negali jvykdyti.
Jei darbo pasidalijimas pagal lytj néra pakei€iamas naujgja lygybés norma, o tik
prisidengiama lygybés idéja, motinos turi tokias pacias teises kaip ir vyrai, ,taciau jos
yra konstituciSkai nepalankioje padétyje, kai naudojasi Siomis teisémis®.
Dabartiniame ly€iy rezime moterys i$ principo nebéra iSstumtos i$ vyry dominuojamo
pasaulio, bet jtrauktos j jj taip, kad moterys vél atsiduria strukttriSkai nepalankioje
darbo vietos aplinkoje (Hirsch, 2016).
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« Socialinés mobilizacijos koncepcija sidlo, kad siekiant pokyc¢io turéty vykti procesas,
kurio metu baty sutelkiami visi jmanomi socialiniai partneriai ir suinteresuotieji is
politikos, vyriausybés, NVO, bendruomeniy ir Seimy tam, kad badty iSnagrinéti
poreikiai, ugdomas neapmokamo darbo supratimas ir imamasi bendry veiksmuy,
bendram tikslui pasiekti (Ling, Hewett, 1995; UN, 2003). Batent Siame tyrime sukaupti
tokiam procesui stimuliuoti reikalingi nauji duomenys ir Zinios apie motery
neapmokamo prieziaros darbo situacijg namy dkiuose ir apie savivaldybiy,
bendruomeniy, pacCiy Seimy ir asmeny iniciatyvas, paslaugy paklausg ir jy
prieinamumg bei kokybe, siekiant sumazinti motery patiriamg neproporcingg
neapmokamo priezitros darbo kravj ir taip prisidéti prie lyCiy lygybés pazangos.

Atlikta tematiné (Naeem et al., 2023) ir interpretaciné fenomenologiné (Smith, Flower,
Larkin, 2009) interviu medziagos analizé, orientuojantis j idiografine prieiga, t. y. siekj ne
(tik) pateikti apibendrinancias iSvadas, bet suprasti, kaip moterys, auginancios mazus vaikus
ir / arba prizitrin€ios artimuosius dél negalios, ligos ar senatvés traktuoja darbg darbo rinkoje
ir namy dkyje, kaip Seimoje (ne)dalinasi darbais, kokias uzduotis atlieka, kokius sunkumus
patiria, kaip tam tikrame kontekste jprasmina tam tikrg situacijg. Paprastai, Sios viesai
nematomos ir socialiai nebylios situacijos yra asmeniskai svarbios (pavyzdzZiui, gyvenimo
jvykis arba santykiy vystymasis, ilgametés studijos, ligos eiga, skyrybos ir pan.), todél
tematiné analizé leidzia logiSkai sisteminti subjektyvias patirtis, reikSmes ir perspektyvas.
Pirminé dedukciné prieiga, atsiremiant | jau egzistuojan€ias auk$€iau minétas teorines
prieigas, padeda geriau suprasti analizuojamus duomenis ir atskleisti désningumus bei
temas, kurios gali bati sunkiai pastebimos taikant kitus metodus; papildanti indukciné prieiga
leidZia identifikuoti naujas, teorijy dar neapibréztas temas.

Toliau individualiy interviu medziagos analizés rezultatai pristatomi 2 skyriais atskiriant

interviu su vaikus iki 4 mety amziaus auginanciy motery ir motery, priZidrin€iy artimus
pagalbos dél negalios, ligos ar senatves reikalingus asmenis, situacijy analizes.
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1.1. (Ne)apmokamo prieZitros darbo apibréztys ir kontekstai

Nuo 18 a. pabaigos namy ruos$a, kiti susije darbai buvo apibréziami kaip ,meilés apraiska“
ir laikoma ,moters esme, moteriSkosios lyties prigimtimi ir atitinkamai traktuojama®,
prieSingai nei vyry apmokamas darbas uz namy riby (Bock, Duden, 1977; Duden, 2009).
Toks darbas ir Siandien daznai nelaikomas darbu; sgvoka ,darbas” vis dar tapatinama su
apmokamu darbu (Madorin, 2010; Hirsch, 2016). Mes, kaip visuomené, klausiame ar norime
tai atskirti ar ne? (Hirsch, 2016). Ar tik apmokamas darbas turi bati Slovinimas? Ar individai
savo egzistencijg pateisina apmokamu darbu: tik turédami apmokamg darbg (nesvarbu,
kokj) jie tampa ,bitina“ visuomenés dalimi? Siandien moterys pladia apréptimi jtrauktos j
darbo rinkg, nes siekiama lyCiy lygybés, ekonominés nepriklausomybés, socialinio
teisingumo ir politinés jtakos. Neapmokamas darbas daznai nelaikomas darbu, o sgvoka
,darbas” vis dar tapatinama su apmokamu darbu. Taciau termino ,darbas” apibréZimas yra
politinis konstruktas, apibtdinantis apmokamo ir neapmokamo darbo skirtingumg bei
nevienodg jy socialinj vertinimg visuomenéje (Hirsch, 2016). Todél svarbu bent
pavirSutiniSkai iSsiaiSkinti ar Seimos (namy Ukio) priezilros nastos prisiemimas sglygotas
visuomeneés kultdros ir tradicijos, kaip iSorinis nukreipimas, kuris prieSingas savarankiSkam
ir SiuolaikiSkam motery apsisprendimui: nepriklausomybei nuo kito asmens, savirealizacijai
ir profesionalumui, taigi, visuomenéje jprasta iSaukstinti mokamg darbg ir nuvertinti
neapmokamg (Hirsch, 2016; ILO, 2018); Moterys turi turéti savo nuolatines pajamas, kad
baty nepriklausomos (Woolf, [1929] 2020).

Individualiy interviu medziagos analizé

1. Motery, auginanciy vaikus iki 4 mety amZziaus, situacija

Interviu metu buvo klausiama apie tai, kaip tyrime dalyvave moterys suvokia darbg, kaip
supranta darbo namuose vertinguma, laiko ar nelaiko darbu veiklg, apibGdinamg kaip
neapmokamas darbas namy ukyje arba neapmokamas priezitros darbas, jskaitant artimuyjy
asmeny prieziurg, namy ruosSos darbus, uz kuriuos negaunama atlyginimo. Interviu
medziagos analizé rodo, kad darbas vaikus auginan€ioms moterims yra ir pragyvenimo, ir
pajamy Saltinis, savirealizacija ir budas jprasminti savo veiklg. Ypac kol Seimoje néra vaiky,
moterims darbas darbovietéje uzima pirmg vietg, bet po to, kai atsiranda vaikai arba
atsiranda priezitros pareigos, darbo svarba Siek tiek sumazéja, nes keiCiasi veiklos ir
ridpescCio objektas, reikalaujantis naujy ziniy ir gebéjimy, net nuostaty ir pozitriy kaitos,
poros santykiy derinimo(si) ir su(si)reguliavimo. Buities dalykai, vaiko priezilra, maisto
gaminimas, tvarkymasis, vaiky slaugymas jiems sergant, iS esmés yra kaip darbas; buities
rdpesciuose investuojama asmeniné energija, resursai, pastangos, laikas. Taciau, nors
.didZiausias ir, tikétina, sunkiausias, bet prasmingiausias darbas yra auginti vaikg“ (VB4),
moterys nesijaucia save i$(si)pildaniomis vien biddamos mamomis, t. y. atlikdamos tik
motinos vaidmenj; tik kai kurioms moterims darbas yra hobis, nes ,tiesiog man smagu eiti |
darbg“ (AV27) ir tiesiog ,svajoju, kad nuo ryto atsikeli, kaip ruoSiesi j darbg. Jau a$ pasiilgau,
pasiilgau paties darbo” (ZB18).
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Daugiau vaiky turinCias moteris vargina rutininis, nuolatinis, ilgai ir gausybe rtpesciy
pasizymintis darbas namuose, ,multitaskinimas“ arba daugiaveika, kuri kelia jtampag
santykiuose, demotyvuoja, vargina, iSsiurbia visg gyvybine energija. ,Jausmas, kad pelkéje
klampoju, nes nesibaigia“ (RS19) tik patvirtina vyraujandig ,motinystés bausme®, kuria
moterys, augindamos ir priziirédamos mazus vaikus, yra baudziamos. Pavyzdziui, moterys
saké, ,skalbimai, valgio gaminimas, tvarkymas Cia yra tikrai darbas, todél, kad Siandien va
susitvarkai ryte, jau jie grjzta 4 [keturi vaikai] kai a$ juos parsivezu, tai kai jau eina gultis 9
val. tai, Zinokit, atrodo namai kaip bita net netvarkyta tie namai. Ir vél tu pradedi vél viskg is
naujo, kaip uZsukta ta karuselé sukasi tie darbai. Mane tas nervuoja“ (ZB18). Apskritai rutina
ir nuolatiné jtampa, ypa€ daugiavaikése Seimose, sukelia psichologines krizes, kadangi kai
,1g rugpjati mes buvom visg namie, nes darzelis nedirbo, tai buvo ty dieny, kad galvojau,
kad jau man tikrai reikia VVasaros 5“ (ZB18).

Neapmokama priezitros darbg namuose prilygindamos darbui darbovietéje interviu dalyvés
pasisaké uz tai, kad vaiky prieZidra ir jy auginimas namuose galéty bati apmokamas. , Cia
baty kietai'* (BB6); ,taip, manau, kad galima baty prilyginti darbui, juo labiau, kad kiti uz tg
patj tikrai gauna atlyginimg*“ (AS5). Tai nebatinai turéty bati tokio dydzio iSmoka, kuri prilygty
darbo uzmokesciui darbovietéje, kadangi, informanc¢iy nuomone, ,ne valstybé ir niekas kitas
nevercia vaiky susilaukti; tai masy paciy apsisprendimas ir atsakomybes prisiemimas®
(BB6). Taciau vaiko ar vaiky auginimas yra laikomas tokiu pat reikSmingu, kaip ir darbas
darbo rinkoje, todél ,turety bati uzmokestis, kuris yra skirtas gauti tokias pajamas, kokias
gavai iki vaiko gimimo. Nes tai tarsi dabar nuvertina tave ir sako, kad Ziarek, dabar tu
nedirbsi tokio reik§mingo darbo, gausi 60 % pajamy. Nors galimybé ilgai auginti vaikus -
tikras masy palepinimas Lietuvoje” (JS24).

Interviu metu aptiktas unikalus atvejis — tris vaikus auginanti moteris uz darbg namuose
gauna ,Zmonos algg“. Moteris sivertino savo darbg namuose — maisto gaminimg, namy
tvarkyma, viso namy dkio organizavimg, vaiky priezilirg, skalbimg, lyginimg, kt. (,vien tik
mano [trejy vaiky] ir iSskirstyti, ir suskalbt pastoviai krivos kalny ir ten bejégystés jausmas
juodas® (RS19)) — ir paskaigiavo, kiek tuo metu rinkoje kainavo $ios paslaugos, samdant
darbuotojg joms atlikti. Tada paskaiciavo, kiek jai reikia per ménesj namy islaidoms, maistui
ir jos savirealizacijai (sportas, masazas, knygos, smulkios iSlaidos, kt., t.y. ,savo tokius
pagrindinius dalykus, kur a$ atsigaunu ir psichologiskai ir fiziskai“ (RS19)) ir susédo su vyru
deretis sakydama: ,Zidrek, tu nenori to daryti, o kazkam reikia, o a§ nenoriu prasSinéti pinigy.
Labai nemegstu praSyti. Nenoréjau dar dirbti, grjZti j savo ankstesnj darbg. leSkojau darbo
ir man tiesiog savirealizacijai reikéjo“ (RS19). Susidarius jrodymais ir paslaugy jkainiais
pagrjsta sumg moteris aptaré su vyru: ,susidéjau tokj biudzetg, gavau sumg, sodinausi vyrg,
Jis su manim deréjosi - jis visada derasi. ... Noriu, ZzodzZiu, kad tu man tokig sumg kas menesj
pervestum, tada man nereikes praSyti. Nu ir gavau tg ,Zmonos algg“. Darbas gavosi
apmokamas*“ (RS19). Toliau, jei neapmokamo priezitros darbo apmokeéjimas, traktuojamas
kaip ,Zmonos alga“, sutrikdavo (nes kartais vyras nesgmoningai pamir§davo), ,teko priminti.
Turéjom konflikty ir tada susitaréme, kad jis man perveda kartg j metus visg suma. Ir nereikia
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vargti, jam ten priminéti, tai jo tai gavosi gerai. Kai pradéjau dirbti, as galvoju, reik sést prie
deryby vél ir taip nusiteikiau, kad bus maZziau, nes nu sakys, taigi tu dirbi - turi savo, kur Cia
logika? Bet buities darbus tai vis tiek a$ lieku daryti. Ir jau sédom derétis, ir palikom tg pacig
sumag, net stebéjausi, nes jisai klausé ar tau tikrai reikia daugiau ar uzteks tiek pat? UZteks
tiek pat atsakiau“ (RS19). Siuo atveju, informanté galvoja, kad jos deSimties mety
psichoterapijos seansai ir gyvenimo patirtis jg uzgradino, sustiprino, jkvépé teisingumo
siekis ir ji sugalvojo apskaiCiuoti bei jvertinti neapmokamo darbo veiklas suvokdama, kad
reikia derétis ir ginti savo pozicijg. Matyt, teigiamg poveikj daré ir daro visuomenes ir Sios
Seimos sgmonéjimas bei egalitariniy pozitriy sklaida, kurig reflektuoja $i moteris:

LAS atsisuku paziaréti kaip buvo 10 mety atgal, kai auginom dickj. Tai atrodo, kad kito
Zmogaus gyvenimo pasakocCiau, nes dabar per tg laikg labai daug kas pasikeite.
NeZinau, ar Cia mes su vyru taip samoningéjom, a$ gal labiau atsistojau j tg tvirtg
pozicijg, kad as savimi tikiu ir pasitikiu, ir galiu tada i$sireikalauti. Nes seniau [pries 14
mety auginant pirmajj vaika] buvo taip, kad as$ viena labai daug kg dariau. Bet niekad
ir nesakiau, kad man taip netinka. Tai Siai dienai mes turim tg pasidalinima, jis gal lieCia
[darbo namy Tkyje organizavimo] sistema.“ (RS19)

Pastarasis atvejis iliustruoja ir patvirtina feminizmo klasikiy tvirtinimg, kad labai svarbu
moterims garantuoti galimybe gauti apmokamg darbg ir jaustis finansiskai
nepriklausomomis (Beauvoir, [1949] 1999; Fraser, 1996; Maihofer, 2013; Woolf, [1929]
2020). Nepaisant to, socialinis neapmokamo prieziiros darbo pripazinimas reikalauja
placios diskusijos ir sprendimy paieSkos nacionalinio lygmes sprendimy priémimo erdvése,
programose ir infrastruktlroje. Tokie sprendimai indikuoty muasy ly€iy lygybés srityje
pasiekimus Salyje. TacCiau, kaip svarsté viena i$ apklausos dalyviy, ‘S vienas pusés - taip,
yra tikrai nemazai galbat vaikus prizidrinCiy nu tikrai dauguma motery, kurios norety, kad
taip gauty darbo uzmokestj uz tai ir tai baty prilyginama. Bet i$ kitos puses neZinau, ar tikrai
tai baty j naudag visiems. Nes jeigu gauty tokj patj darbo uzmokestj bnant namie su vaikais
kaip ir darbe, tikrai mazuma pasirinkty eiti j darbg. Tai nukentéty ir darbo rinka, nukentety
visa ekonomika. Tai nemanau, kad tai baty naudinga® (AS5). Taciau ir vel kita vertus,
,SakyCiau, kad mes daugiau turetume gauti. Tikrai. Kad kartais to net ir emocinio viso
nejvertina — paguosti, atliepti tam paciam vyrui ir vaikam, ir viskg. Ir Cia yra didelis darbas.
Moterys gaunasi nemokamas namy psichologés* (SS1). Be to:

,Yra tas valstybinis tas toksai biSkj suvokimas Kitoks. Ir kitas dalykas, jeigu baty
atlyginimas, as manau, kad baty daugiau vis délto darbo rinkoje to, kad moterys
Jaustysi saugiau. Nes tai kontraktiniai darbo santykiai. Vadinasi, a$ tai darau, bet
gaunu atlyginimg. Dabar visi tikisi, kad mama tai darys i$ .... neZinau, tiesiog, nes
tiesiog mama ir tu neturi pasirinkimo. IS tokio filosofinio jausmo, kad esi mama. Ir
paZzitrékit, kokia dar vis dél to yra toks smerkimas kity mamy, kurios atiduoda vaikus |
priezitros institucijg suprasdamos, kad jos negali susitvarkyti. Tai manau, kad tai irgi

iSlaisvinty. Nes Zmogus jaustysi, gauty atlyginimg ne uz tai, kad kaip a$ sakau, tai
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pasizitrety kaip j darbg. Darbo santykiai uztikrina tau pastovuma. Tu Zinai, kg tai turi
daryti, kaip turi daryti ir truputélio tas atsiskirty, tavo, kaip mamos, kas geriau galéty
teikti paslaugas negu mama. Jeigu tai yra psichikos sveikos, stabilios, ir savimi
pasitikinti moteris, [ji] uztikrinty geresnes paslaugas. Ir tada tau nereikéety ieskotis
papildomo darbo, plésytis, tinkamai atliktum kokybiskg savo paslaugg. Tu pradétum
ieSkotis kity metody, kaip galetum prisidéti prie savo vaiko ugdymo, tu pradetum ieSkoti
paslaugy, tu galy gale sugebétum nusipirkti paslaugg - atokvépio paslaugas, kitas
paslaugas. Reikia tokio labiau individualizuoto poZitrio pagal tai, kaip moketi uz tg
vaiko priezitiros laikg.” (JS24)

Atliepiant informantés idéjg, pasillymas, kaip galéty bati sprendziamas vaiky priezidros ir
susijusio darbo apmokéjimas, taip pat ateina i$ kito interviu: ,gal galima prie vaiky pinigy
tiesiog daugiau pridéti batent Sitoms paslaugom skirtus pinigus. ... didinti vaiky pinigus toms
paslaugoms. Tik nezZinau, kaip dabar neateina, kaip surequliuoti, kad baty toms paslaugom,
0 ne kazkokiems Louboutin bateliams. Reikia vystyti ir plésti, kad baty ta pagalba ir kad tikrai
Zmonéms baty padedama*“ (RS19).

1.2. Darbo — gyvenimo balanso konfliktai ir jy sprendimai

Darbo — gyvenimo balanso konfliktas motery gyvenimuose atsiskleidzia jvairiais aspektais
ir dimensijomis. Viena i$ stipriausiy “motinystés bausmés* iSraiSky motery gyvenimuose —
tai konfliktas tarp moters karjeros ir vaiko priezituros laiko, nes ,jeigu tu gauni aukStas
pajamas ir staiga tau drop out, ty pajamy kritimas, nu tai irgi jautiesi, nesmagiai, nes tu
galvoji, zidrek, as buvau perspektyvi, ¢ia manes visi noréjo, Cia geriau dirbai. Dabar sako,
esmés sistema néra bloga, bet is kitos pusés, jeigu tu jau gauni gerai, tu nori dar geriau®
(JS24). Tadiau &ia atsitinka, kad sukyla daug jtampuy, kuriy sprendimas esant dideliam
kraviui reikalauja daug pastangy. ,PavyzdZiui, biuletenj sudétinga yra pasiimti. Tai oficialiai
kaip ir gali, bet realiai tavo nieks nepadengia taves nuo tavo darbo. Ir tokia jtampéle budavo

v —

tie visi biuleteniai, viskas. Cia bandziau taip derintis, kad ten mama kokia pasiZitiréty

Cia su vaiku [pabdti], buitis, maistas, tvarkyti namus. Tikrai buvo daug reikaly. Vienu metu
pavasarj vedZiau jogg kelis vakarus per savaite. Tai, Zinokit, buvo sudétinga. Sunkiausia tai
biidavo turéti jégy dar vakare vaikui atliepti“ (SS1).

Kita vertus, ne visg darbo dieng dirban€ios mamos jauciasi patenkintos, nes ,tikrai néra labai
apkrauta - néra ten labai tokio lIékimo, skubéjimo kazkokio, jtampos didelés, tai viskas gana
ramiai sklandZiai“ (SS1), nors ir “visokiy ten ryty bina su vaiku® (SS1). Ir vél, viena vertus,
nuotolinis darbas ir NPD derinimas potencialiai kelia didziausig stresa, kadangi ,jtampos
viskg stengiantis suderinti ir padaryti turbdt yra pagrindinis tas streso faktorius, kad viskg
reikia padaryti ir laike i$sitekti“ (KN12). TaCiau kita vertus poreikis keisti darbo vieta tikintis
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susikurti palankesnes galimybes derinti darbo ir Seimos reikalus atsiremia | tg patj poreikj
dirbti nuotoliniu budu, kas reiSkia kartais ir neformalius susitarimus dél terminy ir uzduociy,
fiksuojantis | tai, kad uzduotys bity atliktos nepaisant terminy. Viena, tai reiskia, kad teks
jungti kompiuterj vakare ar naktj; kita — tai reiSkia, kad ,,gali uZmigdyti vaikus ir tada pasidaryti
savo darbus® (AS5). Be to, kaip pastebi kai kurios interviu dalyvés, ,dazZnai susitinku mamas
ir matau labai mazus vaikus palieka, iSeina sau dirbti. Nes vaikg prizitréti yra sunkiau, negu
dirbti ir i$bati su vaiku namuose visg dieng su emocijom. Kiekvienai mamai, tikrai, yra
sunkiau. Ir dauguma motery, mano nuomone, neturéty vaiky, jeigu Zinoty, kaip yra juos
sunku priziaréti“ (JS24).

Interviu metu moterys sitlé logiska ir racionaly Seimos ir darbo konflikto sprendima:
susikalbéjimas Seimoje - tinkamai sudélioti prioritetai, adekvacdiai sumazinti
lukesciai, iSlaikyta ambicija turéti ekonomine nepriklausomybe ir kokybiska Seimos
gyvenima. Tai yra, ,kartais dél darbo svarbos [pasiginCijam] kai vaikai serga: va, Cia pas
mus bdna, bet ir tai turéjom pokalbj, kur kazkaip iSgirdom vienas Kitg, kad kurio pirmenybé
yra eiti j darbg? PavyzdZiui, suserga vaikas ar ne? Yra buve atsikeliam ruosiames j darbg -
kazkuris turi likti. O kuris turi likti? Ir tada, aiSku, konfliktas yra tame, kad jo pajamos yra
daug didesnis, nes tai yra verslas. O a$ dirbanti NVO. Tai irgi daug kg pasako. Bet tada a$
Ssakau: palauk, bet tai nieko nereiSkia sglyginai, nes mes kiekvienas dirbam tokj darbg, kokj
galim, tai gal ne visiems tuos verslus kurti, tai ar mano dabar darbas yra maZziau svarbus
negu tavo? Pinigy atzvilgiu tai Cia, sakykim, viena dalis, bet man yra svarbu savirealizacija.
Ir jeigu kazkas nutikty, nezZinau, ar ten gal jis net numirty, susirasty kitg Zmong, a$
susirasCiau Kkitg vyrg, jvykty skyrybos - dabar as nesu pasiruoSus nei darbo rinkoje, nei
kazkokiy savo santaupy turiu. ... AS negaliu priklausyti nuo vyro. Ir jis iSgirdo tg, kad man
yra svarbu ir kaZkaip prieme. Bet isgirdo ir tai, kad man mano darbas yra svarbus ir man
nepriklausomybé yra svarbi. Nors svarbu ir tai, kad jis uzdirba daugiau. Tas logiSka
nepagalvojus. Ir ko man reikia - kad jisai atsiklausty ryte atsikéles, ar tu turi Siandien
kazkokiy svarbiy darby susiplanavus? Svarbu, kad mes kalbetumem, kam yra kas svarbu.
Ir, aiSku, jeigu bus 2 susitikimai abiem vienu metu, tai jo darbas bus prioritetas, nes a$ puikiai
suprantu, kad i$§ ko mes turim tvarkytoja, i§ ko mes turim tai, kg turim“ (RS19). Kitas
kontekstas Siame konflikte ir tai, kad ,mes bandeme kaZkaip Slifuoti visg Sitg ruting ir atrasti
tg kazkokj balansg, kad nebdty vien tiktai darbai, kad baty ekvilibriumas® (GA7).

Taigi, visumoje, tampa svarbiausiu partneriy tarpusavio pajautimas ir empatiSkumas vienas
kitam, supratingas santykiy palaikymas. Pavyzdziui, kaip viena iS apklausos dalyviy
pasakojo, ,farkim, gal as ten kaZkurig savaite Ziauriai pavargstu. Kitg kartg gal kaip tik as
matau, kad jis pavarges. AsS tada susirenku, mes iSvaziuojame Kkur nors j miestg. Ar ten
kartais visiems viskas gerai. Tada kartu iSvykstame kazkg paveikti. Nu, tai toksai labai labiau
orientuotas j savijautg negu j kaZkokig tai tokias dalybos“ (GA7). Arba, ,jeigu mes norim
kaZkokios vakarienés du kartus per ménesj, abu dviese pavalgyti ir pajusti maisto skonj, tai
tada arba aukle pasiimam, arba anytos prasom, ar j kaima vaikus veZzam* (JS24). Toks
.pasimatymo su partnere / partneriu“ variantas — tai dar viena atsitraukimo nuo

Adresas: Smiléiy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija

Vyraujant ,intensyvios motinystés ideologijai“ (Hays, 1996; Johnston & Swanson, 2006;
Medina, Magnuson, 2009; Liss, Schiffrin, Rizzo, 2013), moterys, norédamos buti laisvos,
nepriklausomos ir kad iSvengty nuskurdimo, nerizikuoty dél savo nepriklausomybés ir
socialinio pripazinimo trakumo, turi ,perimti vyraujantj vyry gyvenimo bida - nuolatinj darbg
visg darbo dieng“ (Hirsch, 2016). Kitaip sakant, moterys privalo dirbti visg darbo diena.
Siandien dauguma motery gyvenimo bady, kurie néra orientuoti | apmokamg darbg, atrodo
"nepakankami”, palyginti su vyry gyvenimo budais, orientuotais j apmokamg darbg (Hirsch
2016; Maihofer, 1997). Taip nekritiSkai perimamos vyriS8kos vertybés ir gyvenimo budas:
moterys pagaliau turéty galéti bati tokios, kokie visada buvo vyrai (Maihofer, 2013). O tai
reiSkia, kad moterys turi priimti vyriS8kas vertybes ir dirbti taip pat, kaip ir vyrai (Beauvoir,
[1949] 1999). Vyry dominavimo standartai darbe lemia tai, kas laikoma "normaliu” ir vertingu
darbu arba, kas apibendrintai laikoma darbu.

neapmokamo prieziuros darbo strategijy.

1.3. (Ne)apmokamo prieZzitros darbo (ne)pasidalinimo praktikos

|prastai, moterims tenka pagrindiné NPD nasta ir bendra atsakomybé net ir tais atvejais, kai
uzduotys (sglyginai) vienodai skirstomos tarp Seimos nariy, kadangi vietoj egalitarinio darbo
pasidalijimo tarp lyCiy moterys veikia kaip "herojés", kurios stengiasi ,padaryti viskg“
(McRobbie, 2010). Tai yra, ,man patinka ta buitelé, man visai patinka ir tuos skalbinius, tuo
labiau, kad su vaiku tai darom viskg, kad tokio Zaismingumo atsirade yra su motinyste“
(BB6). Ir tokiu budu moterys prisiima kasdienine pareigg suruosti vaikus j darzelj, vesti / vezti
vaikus pas gydytojus, j darzelj, rGpintis vaiky drabuziais, vaiky gimtadieniais, sveikinimais ir
pan. Jprastinis rezimas suyra ir apkrovos iSauga tuomet, kai suserga vaikai ir kai prireikia
vienu metu ir dirbti, ir vaikus priziaréti. Nepaisant to, net kasdienés rutininés veiklos kartais
pradeda kelti jtampas. PavyzdZiui, ,pats pagaminimas gal ta ,linksmesnioji pusé®, bet kaip
susidéliot tg plang“ (BB6). Ir motery ZemiSka svajone tampa pagaminto maisto pristatymas
] namus, ypac vakare, kai bendraujant su vaiku, pritrikstama energijos ir jégy. Kaip pasakojo
viena i$ interviu dalyviy, ,noréciau, kad maistas baty tiesiog ant stalo atsirasty arba ten,
pavyzdZziui, jeigu tikrai turétumem daugiau pinigy Seimoje, labai mielai uzsisakyciau. Tos
paslaugos yra, kur atveza maistg j namus ten uzsisakai. Tai va tokig pagerintg buitele -
maisto tikrai labai noréCiau, kad atveZzty kurjeris i$ ryto ir padéty prie dury. Nes jau baterija
visai bana nusédus tikrai. Tikrai vakare jau bdna sunku, nes, kaip ir sakau, atrodo norisi
Jsitraukti j tg buvimg su vaiku nuoSirdZiai ir tai pareikalauja nemazai jégy“ (BB6).

Be to, motery apkrovimas NPD padidéja ir dél to, kad ,vyras is labai stereotipiSko
santykiy modelio $eimos. Zmona [jam] yra namy puoselétoja - beveik tarnaité — vyro reikia
laukti su vakariene grjZztant namo. Vyrui net netiko tasai sveikas maistas, nes, na, Spinatai
ir brokoliai néra maistas; turi bati tradicinis kotletas su bulvem. ... Mano vyrui reikéjo, kad jo
rabai batinai kvepéty” (VB4). Taip pat prie to prisideda ir tai, kad ,masy labai skirtingi
pozidriai yra, pavyzdZiui, j buitj ir tvarkg namuose. Labai skiriasi. Ir man labai svarbu ta
tvarka, jam néra tiek svarbu. Tai vadinasi, tai yra mano atsakomybé. Ir va, Cia toks yra irgi
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sudetingumas sitoj vietoj. Bet jisai su dukra tada uzsiima vakarais. Jisai labiau tada su dukra
uZsiima, o a$ tada savo tvarka jvedinéti bandau. Tai mes nu taip pat pasidaline* (SS1).
Prisiimdamos namy psichologés vaidmenis moterys pastebi, kad ,kartais vyrui reikia
priminti, kad ir vaikui daugiau démesio reikia. Kai vaikas labai akivaizdziai praso to démesio
ir jisai nereaguoja, tai a$ turiu pasakyti, kad, zidrék, taves praso ir nori su tavim bati. Tenka.
Na, moterys gal tos multitaskintojos, kur viskg pati, o vyrai j kitkg susikoncentrave ir tada
tenka truputj taip pat pajudinti, kad va Zitirékit ionai dar taves nori“ (SS1).

Kita vertus, dauguma buities darby gali bati pasidalinami tarpusavyje nes(si)kirstant, kai
,nera taip, kad skirstom, kad ten kazkg daro vyras. Tiesiog turim laiko, matom, kad reikia tai
atlikti, ir atliekam® (AS5). Arba tiesiog, ,jeigu matom, kad kazkg reikia daryti, tai arba vienas,
arba kitas. Arba prasom vienas kito pagalbos. Bet néra taip, kad tik labai pasiskirstymas
iSsiskyrée, pavyzdZziui, virtuve tik mano ar ten skalbimas tiktai jo, ar kazkaip tai tikrai ne. Mes
kazkaip tai dengiam vienas kitg. O $iaip tai tokiy grieZty riby pas mus néra“ (SS1). Tagiau
Kita vertus, ir vis tiek esant specifinei situacijai ,musy tokie susitarimai, kad kas finansiSkai
Siuo metu Seimoje yra stipresnis ir kas labiau nori, galbat ir mato galimybe save realizuoti
karjeroje stipriau, tai tas ir dirba. Tas kitas Zmogus ima nedarbinguma, tai Cia labai
paprasta... (?). Gal bat todél moterys kalbéjo, kad ,man atrodo, tai ir yra tas pamatas, j kurj
as remiuosi, kad as jauciuosi gerai, nes mes visi kartu tikrai kaip komanda judam ... bendrai,
tikrai jauciuosi patenkinta masy paskirstymu, jauciuosi gaudama laiko ir sau, ir studijoms®
(BB6). Dar daugiau: ,visai toks geras balansas yra Siuo metu, nes tikrai tokia pilna Sirdim
isbanu ir su vaiku, ir tada tos 4 dienos, kada a$ Siek tiek atsitraukiu ir daugiau skiriu savo
realizacijai, savo augimui (BB6).

Taciau dalis sutuoktiniy ir partneriy atlieka tikrai nemazai namy ukio prieziidros ir
rapescio darby. Pavyzdziui, ,mano moteriski darbai buvo tai Zindyti vaikg. Kur irgi mes
priskiriam prie darbo. Uz skalbinius - tai jisai sutvarkys, tiek paspaus - iS$skalbs, paspaus
iSdziovinti. Maisto gaminimas irgi - jeigu jisai dieng namuose, tai jisai gamina. Galvoju, kad
jisai, ko gero, daugiau ty pareigy netgi turi, daugiau ant jo peciy. Jisai visas sgskaitas
sumoka, ten banko paskolg, elektrg, viskg Sitg. MaSinos yra ant jo, kiemas yra ant jo. Ir
valgyt dar padaro“ (BB6). Apskritai, absoliutus sutuoktinio / partnerio jsitraukimas | vaiky
auginimg yra viena esminiy sglygy moters galimybéms veikti sociume. Tai yra, ,kartais kai
ty téciy, kur, pavyzdziui, a§ buvau iSvaziavus trims savaitéems priesS 2 metus ir jis buvo su
trimis vaikais, vienas 3 savaites. Ir be jokiy kazkokiy priekaiSty ar kazko;, as daznai
skambindavau ir sakydavo, ko tu man skambini, ta prasme, ar Cia ne ¢ia ne mano vaikali,
kas tau yra?“ (RS19).

Kita situacija — ,vyras iki 3 ménesiy padejo man [Seima su trynukais], viskg kartu dalyvavo,
bet vienas su jais nepasiliko. Kai prasidéjo misinukai, jis irgi taip vangiai, jisai su tuo
maitinimu, kol jie maZiukai, nes atraugyti ir viskg. Ne, mano gal gyvenimas taip dalybom
geriau pasidaré nuo mety laiko, jau nuo vaiky puses mety prasidéjo, reikéjo tuos visokius
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primaitinimus organizuoti, ten nauja, o kiek to klapato buvo” (ZB18).

Taciau, kita vertus, atliekant daug vaidmeny taip pat galima patirti tiek pasitenkinima, tiek ir
neviltj. Pavyzdziui, suvokiant, kad “nesi uz gyvybe atsakomybe, o kai tu esi mama, tai ten
Jau viskas jeina, tu savotiSkai turi bati ir gydytojg, ir domeétis apie vaiko raidg ir rapintis
paskyrimais gydytojy, rabais, veiklom, lavinimu, ta prasme, tu kuo tiktai nori ir tu, ir naktj
dirbi tam kartais, kai yra ligos serga, mat reikia atsikelti naktj, vaisty duoti, pasupti,
paciuciuoti, dar kazkg padaryti“ (KN12) atgaliné grgza yra tai, kad ,tam tikra prasme tai
bianant mama kaZkg gauni: a$ pati ugdausi, mokausi - tai irgi yra tam tik tam tikras
savotiskas atlygis. Yra labai geras posakis: kai moteris tampa mama, ji vél turi praSyti savo
mamaos leidimo kazkur iseiti“ (KN12). IS kitos pusés, kai ,vaikas sirgo 2 iStisas savaites, tai
teko man savaite dirbti is namy, po to savaitei imti biuletenj, nes man irgi yra per didelis
kravis viskg sutvarkyti, padaryti. Tas labai jauciasi - darbas is namy su vaiku. Labai jauciasi
tas kravis. Tai yra kazZkokio ir liGdesio tame, turbdt, ir atsakomybiy daugiau, ir pareigy
daugiau, ir daugiau ir emocinis kravis didesnis. Tai negaléCiau pasakyt, kad esu labai
patenkinta, kad vis tik noretysi, kad bty kazkaip truputj kitokia sistema. Dirbant i$ namy su
vaiku serganciu ir dar dazng kartg paciai sergant yra pakankamai ir streso ir jtampos, nes
turiu daug kuo pasirtpinti ir pati daznai pamirstu tiesiog arbatos atsigerti procese viso to. Tai
dél to irgi reikéjo su savimi truputj taip padirbeti“ (KN12). Be to, kai kurios moterys prisiima
pagrindinés planuotojos vaidmenis ir tuomet ,/ogistika, kur nuolatos reikia vis persitarti, vél
suplanuoti, apgalvoti. Jeigu ten dar atsiranda kazkokiy papildomy dalyky - tarkim, Siandien
ryte pas gydytojag reikéjo nuvaziuoti tyrimus perduoti ar ten pas dantistg, ar dar kazkur - vél
tada i$ naujo turi visg tg dieng persiplanuoti pagal tai. Tikrai labiausiai gal uzima daug vietos
galvoje, nes vis reikia derintis prie kazkokiy aplinkybiy“ (GAT). Todél bent kai kuriais atvejais
,baty gerai, kad vyras kai kuriuos dalykus paplanuoty ir baty labiau toksai planuotojas, o ne
vykdytojas. Tai pakankamai opi motery tema, ypa¢ mamy gyvenime. Tas mentalas, kur
tiesiog tu turi daug darby, reikaly galvoje, atrodo, tikrai ta galva pergrista visko® (GA7).

Vienas i$ galimy sprendimy visgi yra atsakomybiy ir pareigy dalinimasis tarp partneriy.
PavyzdZiui, viena informanté pasakojo, kad ,$iai dienai mes turim tg pasidalinima, jis gal
lieCia sistema, tai baty tie vakarai sau, kur paskirstytos dienos plius minus, kad kas veza
vaikus, pavyzdZziui, daktaro, kokiais ten rapinuosi a$, bet irgi bana, kad jeigu a$ negaliu, tai
veza jis“ (RS19). Kita informanté pasakojo, kad ,abudu Seimoje nusprendéme, jog norim
kartu auginti sany. Dél to vyras emeé vaiko auginimo atostogos pusantry mety, o as
pasirinkau visai iSeiti is darbo ir 9 menesius gauti tg bedarbio iSmokg, tg pasSalpg vadinama.
Ir tokiu badu galéjome likti abudu su vyru namuose ir auginti vaikg. Tai mes tokj pasirinkom:
paskutinius pastaruosius pusantry mety buvom kartu namuose, kartu su vaikeliu dalinamés
tas pareigas ir darbelius. Tuo paciu esu studenté - vyras émeé atostogas, kad galéciau
mokytis“ (BB6). Arba kai ,mano vyras su abiem vaikais, kai gime, jisai pasiemé tuos
ménesius motinystés atostogy ir visas atostogas pasieme. Su abiem vaikais mes kartu
buvom iki 3-4 ménesiy. -- kad padéty, kad baty lengviau® (JS24). Apskritai, sutuoktinio /
partnerio pozityvus nusiteikimas ir lanksti galimybé keistis tarpusavyje atliekant NPD
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reikSmingai prisideda prie bendro moters gerbivio. PavyzdZiui, ,kartais kei¢iames, kad a$
tg padarau, arba jeigu man reik kaZzkur mieste anksciau buti, tai a$ jau nuo jo nuimu. Bet is
tikryjy tenka pripazint, kad pagrindinj kravj visus metus vyras keldavosi ir zodZiu, ir
ruoSdavo. Ir badavo ryty, kada as tiesiog miegu. Leidzia man pamiegoti, viskg susitvarko
patys* (RS19). Galiausiai, kai ,vaiky migdymas mums abiem didZiulé kand&ia. Bet esam
sutare, kad vieng vakarg migdau as, o kitg vakarg vyras migdo. Bina momenty, kad a$
tiesiog ne, nes man vakare jau viskas, jau nerviné sistema i§jautréjusi, pavargusi. Tai bana,
kad vyrui kaZkaip gaunasi paprasciau. Tai net buna, kad jis jau mato, kad man jau ne kazka,
tai eina pavaduoti, nes masy maziukai labai yra tokie, turbit, kaip ir visi vaikai, bet
prisigalvoja visokiy ten velniy, kad tik neiti miegoti* (RS19). Ir priedingai, kaip kita moteris
pasakojo, ,man tai kaZzkaip viskas Sitas aisku. AS ir paskaitose dalyvavus, ir klausius viska.
Tai kazkaip man Cia ramiau. Tai jam reikia vietomis paaiSkinti ir priminti, ir dar namy
psichologe padirbéti. Suprantu, kad nuovargis labai turi didelés jtakos visam Sitam, visai tai
emocinei Seimos daliai. AS ir ant saves pastebiu, kad kai labiau pavargusios kantrybes
maziau ir tada. Bet mes ir Sitoj vietoj taip labai dengiam vienas Kkitg, nes jeigu matau, kad
Jam jau sunku ir jis jau sproginé€ja, tai as perimu, jeigu jis mato, kad man sunku, jisai perima,
mes kaZkaip va taip dalinamés $itoj vietoj* (SS1).

Nepaisant nieko, kai kuriais atvejais ,didZioji dauguma vakarienés [gaminimo] vis tiek
gaunasi ant mano peciy. Nu koks 67 % tarkim, Reikia kazkg prie pamoky padéet. Tai mes
esam pasiskirste su vyru kas uz kokius dalykus: as - lietuviy, angly, jo pirmoj klasej ten gal
viskg daugiau. Po to jau isrySkéja labiau, kad vyras matematika, fizikg; ZodZiu, tos
tiksliuosius* (RS19). Be to, ,tas namy tvarkymasis - ten visokie siurbimui ar riiby lankstymas
ar skalbimas - man visai ir patinka. Gal ypac anksciau padéjo tas emocijas istraukti, nes per
fizine veiklg pavykdavo. Tai tikrai, jeigu buaty galimybé, tai laisvai uzZsisakyCiau. Visai
dZiaugiuosi. Tuo labiau, kad tikrai néra viskas nuo mano peciy: vyras ir tg patj, ir j dZziovykle
sudeda rabus, ir iSskalbia. Misy atveju, misy seimos atveju siurbt siurblys robotas, dziaut
rabus - tai tiesiog i$ skalbykles j dZiovykle permeti. Mes tikrai esam pasilengvine tg buitele

. tikrai padeda islikti gyvybingesniems® (BB6). Taigi nors ir labai svarbus buities
susitvarkymas, néra taip, kad ja visada dalijamasi per puse: kartais daugiau darys viena(-
S), kai kada — kita(-s). TaCiau visumoje, kuo lengviau buityje, tuo daugiau lengvumo
atsiranda ir santykiuose.

Pasidalinimo neapmokamu vaiky priezitros ir kitu darbu kontekste, interviu metu buvo
aptiktas netradicinis naujg bendro gyvenimo (partnerystés / kohabitacijos) ir mazy vaiky
prieziaros formg iliustruojantis atvejis, kai ieSkant “geros motinystés / tévystés” (Jacobs,
Gerson, 2001) modelio sutuoktinis ir sutuoktiné sulauke vaiko, bet atsizvelgdami j savo
asmeninius seksualinius poreikius, iSpleCia Seimg: moteris apsigyvena su savo partnere, o
vyras — su savo partneriu viename buste, pasidalinant gyvenimo erdves bei ripinimosi vienu
vaiku atsakomybes. Sj bendrabivio darinj vadina $eima, nes keturiems asmenims rapintis
vienu vaiku yra kur kas lengviau. Tai yra, ,Siaip Seimoj 2 merginos augina vaikg, o ir 2 teciai
irgi kartu gyvena. Atskirai ta prasme, ne su mumis. Bet vis tiek toks gaunasi bendra Seimyna
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— mes vieng vaikg turim. Bet mes, kaip Cia skaitosi? - keturiese vieng vaikg auginame. ...
Mes turim labai daug jau tokiy draugy, kurie turi batent taip. Tai kaip ir visiems viskas aisku.
Ir vaikai moka uz save labai pastovéti, ir nereikia nieko aiskinti, jie patys pastovi: turi 2
mamas, técius“ (AV27). Taigi, nors vyrauja visuomenes spaudimas gyventi tradicinés
sudéties Seimoje ar partnerystéje, atsiranda tvirti savarankiski apsisprendimai susilaukti
vaiky ir gyventi labai vienas kitg remianciuose bendrabdvio dariniuose — keturiy asmeny
Seimoje, kurioje auginti mazg vaikg tampa labai lengva, nes 4 asmenys rapinasi ir derinasi
del jo prieziGros ir iSlaikymo. Kaip pasakojo informanté, ,susideriname. Pas mane gera
komanda, kai keturi vieng augina, tai visai gerai. Mes, mamos dvi, daugiau su vaiku bdnam,
nes ir gyvenam su juo. Ir, aiSku, visglaik ,viskas ant masy peciy®, jeigu jau mes negalim
kazkuo, tada raSom bernam ir sakom reikia. Ir Siaip visglaik pasiima jg laisvg ten vienas ar
dar kazkg. ... Tarkim, mes norim kazkur iSvaZziuot, tai yra irgi sakom, mes norim iSvykti, ar
pabdusit su vaiku? Tai kaip tai kaZkaip taip ir sprendziam viskg. Néera, kad taip, tarkim, a$ ten
atsakingg uz ugdyma, kitas uz linksmybe, kitas ten dar kg, uz maisto ir panaS$iai. Visi tiesiog
dalinamés*” (AV27).

NDP ir susijusiy uzduodiy pasidalinimo kontekste svarbu pazyméti, kad kartais (daznai?)
geranoriSko pasidalinimo galimybes gali apriboti sutuoktiniy darbovie€iy nelankstus
grafikai. PavyzdZiui, kaip pasakojo viena i$ interviu dalyviy, ,buvo masy toks sprendimas,
kad mano darbas tikrai gali bati dirbamas nuotoliniu badu ir tiesiog sgmoningai ieskojau
tokio darbo, kad as$ jj galéCiau dirbti nuotoliniu badu ir suderinti ir vaiky priezidirg, ir darbg.
Kadangi jo profesijoje tokio pasirinkimo néra, tai teko priimti tokius sprendimus® (AS5). Kitos
informantés situacija prieSinga: ,turim su vyru susitarimg, kad nedarbingumus ima vyras ir
darbus ir sako ,ar tau Sitg savaite buti? Kiek man dieny pasiimti nedarbinguma?‘ Jei jisai turi
savo darbiniy jsipareigojimy, tada mano vyro mama sitlosi kazkokias galimybes. Aukles
buana gal kokios valandines, kai a$ turiu kokj labai svarby tarptautinj susitikimg. Turim
susitare su vyru, kad vakarai yra tie, kur po darzelio yra skirti mums buvimui kartu su vaikais*
(JS24).

1.4. Bio-fiziologiniai, socio-psichologiniai, kultdriniai, kt. poreikiai

Viena, kg interviu metu minéjo vaikus iki 4 mety auginancios moterys paklaustos apie
sunkiausius jy esamo gyvenimo aspektus, tai nepakankamas bio-fiziologiniy poreikiy
patenkinimas. Pavyzdziui, kai, vaikai pradeda sirgti iSsenka asmeniniai fiziniai ir
psichologiniai resursai, nes moterys ir pacios suserga, nebeturi jégy. Taip pat ,[vargina]
nekokybiSkas miegas, nes jis [maZasis vaikas] ne tik kad ateina naktj j lovg ir nemiega
ramiai, o jis lenda j mano plaukus ir suka. Jam toks nusiraminimas gaunasi - raminasi
plaukuose. Dar Ziauriau yra, [kai] jis ir dieng privaro man iSkui¢ia [mano Sukuoseng], ZodZiu
labai mégsta plaukus, man atrodo - gyvent negali“ (RS19). Kitaip tariant moters kinas ($iuo
atveju - mamos plaukai, jy palietimas, SiauSimas, sukimas ant pirSto vaikui ir pan.) ramina
vaikg ir teikia jam malonuma. Taciau Salia to visada yra biologinis miego poreikis, kai tiesiog
,#AS labai noriu miego... (juokiasi)... Siam momentui atrodo tikrai nepakei¢iamas toje rutinoje
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iStaikyti minutéle pusvalandj ar valandg netgi pamiegot® (BB6). Nepaisant nieko, visose
situacijose ,stengiamasi susirasti, prisiderinti, kad baty ta situacija lengvesné“ (AS5).

Apskritai, kaip kalbéjo interviu mazamecius vaikus auginancios moterys, ,i§ principo
noréciau turbdt nu mazdaug valandos kiekvieng dieng, kad tiesiog ant manes niekas nelipty,
manes niekas niekur nekviesty, manes niekam nereikéty, kad galécCiau tiesiog ramiai su
savo mintimis pabati“ (KN12) ar kad ,j dienos pabaigg [noréciau] kad kas nors pabdty su
vaiku porg valandy. Galy gale, su vyru daZniau - mes irgi Siuo momentu, santykiams triksta
rySio. Atrodo, kad déliojame darbas, bet toksai, kaip métymasis yra: va dabar tavo dienos,
dabar mano dienos, dabar tavo valandos, dabar mano valandos. Tai atrodo, jeigu dar
vienas koks Zzmogus baty ir kur gal net ne kiekvieng dieng reikéty, bet popietéje patalkinty,
kad neZinau, su vezimu pasivaZzinéti. Tiesiog kieme pabditi (BB6).

Sallia to prisideda ir nepakankamai patenkinti socio-psichologiniai poreikiai. Pavyzdziui,
kai kasdienis tvarkymasis, valymas ir kiti rutininiai darbai "suvalgo" bendravimui su vaiku ar
vaikais, su vyru, partneriu, draugais skirtg laika, ,Seimai skiriamas laikas nukencia labiausiai“
(BB6). Tampa sunku vakare, po darbo tinkamai atliepti j visas emocijas, ,nes dvejy mety
vaikas - tai ten labai ty emocijy bdna. Tai Cia buvo, turbdt, sunkiausia tokia dalis, kur jau
norétysi grjzus tiesiog ilsétis ir ramiai bati, o Cia dar turi ir Zaidimus atliepti, ir emocijas, ir
paaiskinti, ir visa tai va Gia buvo sunkiausia suderinti“(SS1).

Motinysté apriboja bendravimo galimybes ne tik Seimoje. Pavyzdziui, ,mazdaug jau geri
metai, kada apskritai stengiuosi [vengti] socialiniy tinkly, nes telefone neturiu nei feisbuko,
nei instagramo, nebent prie kompiuterio, nes vis tiek tai yra kontaktas ir toks su grupiokais
tik susirasyti. As neturiu laiko skrolinti. AS renkuosi perskaityti tg vieng ar kitg straipsnj
universitetui“ (BB6). Dar daugiau: atskirais laikotarpiais beveik nelieka laiko net sau paciai,
tai yra, ,mano laikas sau tiesiog buna tie mazi momentai [kai] sédeti miSke. Ten Ziareti |
Slamancius lapus, j saule, ten klausyti tg paukSciy Ciulbéjimg, tiesiog semtis kaip as galiu
tokios stiprybés. I3eiti j Lidl'g. Taip Lidl‘as buvo mano muziejus, buvo mano viskas“ (VB4).
Taip pat kai kuriais atvejais motinystés pareigos apriboja galimybes dalyvauti kultariniuose
renginiuose, sportuoti, kt., ,nes jeigu baty laikas tiktai man, tai, ko gero, tiesiog baciau
pasislepus bibliotekoje ir skaityCiau. Hese skaityCiau. Tikrai, atsiseésCiau, skaityCiau Hese.
Tai Cia baty laikas man. Masaze buvau pries metus. Tai bus laikas, tikrai, su mama, su sese
spektaklis, véliau pavakarieniauti. Tai Siaip tai jmanoma. Bet, ko gero, prioritetas dabar yra
studijos” (BB6). Apskritai ,malonumas - skaityt, as mégstu, eiti j renginius, j koncertus. O
&ia yra malonumas® (RS19). Tadiau tam daZniausiai mazy vaiky mamos laiko neturi. Kita
vertus, kai kurios moterys savanoriauja, sportuoja (bégiojimas, joga, stengiantis palaikyti
fizine bukle), lankosi koncertuose ir kituose renginiuose, susitinka su draugémis, musa
bagnus, ziuri serialus, kt. TacCiau vis tiek ,tikrai nhebuvom tokie aktyvas dalyviai to viso
kultdarinio gyvenimo, bet vis kad maZzas dar vaikas, kad vaikas, jeigu baty vyresnis, tai baty
gal lengviau taip sudalyvauti visur* (SS1).
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Galiausiai, problemas gali kelti ir socio-kultlirinés visuomenéje vyraujané¢ios normos,
kurios (re)transliuojamos per aplinkiniy asmeny reakcijas j keturiy asmeny Seima. Tai yra,
.kadangi mums i tikryjy, kaip pasakius, vienodai SvieCia, tai mes kazkaip nelabai reaguojam
ten | tas reakcijas. NeZinau, kaip ir vyresni gal Zzmoneés labiau taip reaguoja kitaip, kurie
neapsiskaite, nezinau, nesigiline Sitose situacijose. O jaunimas tai visiems viskas ten aisku,
suprantama ir niekas nieko kazko nesako“ (AV27). Nepaisant to, nepatogios ir / arba
sunkios situacijos potencialiai kyla visuomenése institucijose, kai ,j ligonine nueini ... yra
mama ir yra tétis, nera ten ty antros mamos ir antro técio. Tai Sitoj vietoj yra reikaly, bet
kazkaip. Kad ir tam paCiam darzeliui - irgi tenai yra mama, yra tétis, ir jraSyti papildomi
asmenys, Kurie gali pasiimt, atvesti“ (AV27).

Be auks$&iau minéty esminiy mazamecius vaikus auginanciy motery situacijg lengvinanciy
sprendimy — neapmokamo darbo apmokeéjimo schemy, darbo tarp partneriy pasidalinimo
algoritmy ir / arba aplinkoje esanciy asmeny jveiklinimo strategijy, interviu dalyvés jvardino
dar kelis pastaryjy sunkumy sprendimus. Viena — tai labai aiski laiko planavimo schema,
apimanti uzimtumo planavimo kalendoriaus pildymg ir jo kasdienj aptarima, ir kuri tiesiogiai
iliustruoja atsakomybiy ir jsipareigojimy pasidalinimg tarp partneriy. Konkreciau, kai kuriose
Seimose ,yra toks 2 ménesiy planas, toks ant sienos kabo 2 ménesiy. Dabar prie$ akis spalis
ir lapkritis. Tai susirasom tokius pagrindinius, pavyzdZiui, mano paskaitos yra sudétos, tada
VYro - jis slenkanciu grafiku dirba, tai jo uzspalvinti langeliai kada jo nebdna namuose. Tad
tokie 2 menesiai, kur tokie didieji renginiai, jvykiai, susitikimai, kuriuos jau Zinom. ...
Kassavaitinis pasiplanavimas, kada kuriomis dienomis dabar tu dirbi, kuriomis dienomis a$
binu su vaiku ir kaip déliojame*(BB6). Salia to, papildomai, ,gal ir graZig tradicijg turim tokig
... - tyte prie pusryCiy stalo visg laikg aptariam Sios dienos, kas nusimato, kg turim padaryt,
kada apsikeiCiam, ar as Siandien visg dieng su vaiku, ar Siandien kaip tik j paskaitas iSeisiu®
(BB6). Dar viena (nors ir toli grazu ne analogisSka) strategija Siame kontekste — tai namy
prieziaros darbo atlikimas anksciau atsikélus. Taciau tokiu atveju nors fizinis dienos laikas
pailgéja, pavakare moteris jaucia stipry nuovarg;.

Dar viena strategija — ypac¢ dalyvaujant ir darbo rinkoje — méginti sumazinti darbo kravius ir
tiesiog pasimégauti buvimu namuose. Tai yra, kadangi ,buitis yra tas toks dalykas, kuris
suvalgo visg laikg. Mano gyvenime yra darbo per daug. AS visa kita jau palikau, numojau,
kad jeigu man prioritetas yra savirealizacija, nu, tai tada varau ir man yra darbo per daug. Ir
tada yra taip, kad Seima kencCia Seima kencia, nes neuZtenka laiko vaikam. AS daznai
kelionése. Kas lieCia prioritetus, man reikia darbo susimazinti, kg ir suplanavau nuo sausio.
O toliau, nes realiai man nelieka net buigiai. Sj savaitgalj darydama taip slapta [tvarké
namus], nesakiau vyrui, bet i§ tikryjy kaifavau, nes buvau pagaliau namuose, pagaliau
namuose. Pagaliau galiu pati praeiti kur man ten tie kampai ar kazkg. Toks tikrai buvo
dZiaugsmas buat namuose. UZsiémus buitimi kencCia visa kita, nes realiai laiko nelieka. Jeigu
as viskg daryciau pati, baty Sakés - nelikty laiko tai savirealizacijai, iSeit arba vaikams sKirti
laiko. Biity tikrai sudétingai“ (RS19). Apskritai, moterys sako, kad kartais labai malonu pabati
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namuose, kitaip sakant, ,namai, mielieji namudiai“ (RS19).

Salia to sprendimas — tai apsirapinimas Siuolaikine buitine technika, nes ,tas namy
tvarkymasis - ten visokie siurbimui ar raby lankstymas ar skalbimas - man visai ir patinka.
... Mdsy Seimos atveju siurbt - siurblys robotas, dzZiaut rabus - tai tiesiog iS skalbykles |
dziovykle permeti. Mes tikrai esam pasilengvine tg buitele, [tai] tikrai padeda islikti
gyvybingesniems* (BB6). Salia to, kai situacija tokia, kad ,kai nedirbau [vaiko priezidra]
stengdavausi, kad tikrai tie namai baty tvarkingi ir Svards, nes man taip patinka. Tai as nu
kas dieng kokias 2-3 val. turiu skirti. Ir kai pradéjau dirbt a§ neturiu tam laiko. Ir prioritetai Kiti
jau, nebe tvarka pasidaré prioritetas® (RS19), tampa svarbia galimybé samdyti namy
tvarkytoja. Tai yra, ,pas mus su vyru susitarimas toks, kad mes nutaréme samdyti
tvarkytojg, kad mums padéty ... tik nesenai iSsigryninau, kad man neuZztenka, kad ateity 2
kartus j savaite. Ir mes pradejom ieskoti va tokios moters. ... Tai muasy sprendimas yra rasti
Zmogy, kad ateity 2 kartus j savaite tvarkytis. Jeigu Siaip svajoniy reZimu gyvenant, tai
noréciau turéti dar tokig, kur ateity iSlyginti, (juokiasi) iSskirstyt drabuZzius, iSlyginti ir
vakariene padaryt va, &ia tai bity super!“ (RS19).

Trecias Siame kontekste (ne sprendimas, bet) resursy Saltinis, ateinantis iS Seimai iSorinés
aplinkos, tai darbovie€iy lojalumas ir prisiderinimas prie mazus vaikus auginanciy
Seimy poreikiy. Pavyzdziui, ,a$ turiu Ziniy ir ekspertizés, kuriy joms [darbovietei] reikia, tai,
vadinasi, jie vertina. Tai ir dél to derinasi. Jeigu as neturéciau to, kg as turiu, tikrai niekas
prie manes nesiderinty“ (JS24). Kita vertus, ,vadové, mano turinti maza vaikg 4 mety ir jinai
tg visg Zino virtuve - mamos darbas, buvimas namuose, namy ruo$os darbai, kurie patys
nepasidaro® (KN12). Taip pat yra darbovieciy, kuriose darbo aplinka motyvuoja geru darbo
uzmokescCiu, jvairiomis skatinimo priemonémis, padengiant, pavyzdZiui odontologo
paslaugas (VB4).

Galiausiai, ne maziau svarbus kasdiene praktika paremtas sprendimas — tiesiog sumazinti
savo rupinimosi darbo standartus ir atsisakyti poreikio viska kontroliuoti: ,kartais as
Zinau, kad jis nesusitvarkys taip gerai, kaip as arba pasiklys spintoje ar dar kazkg. Bet vis
tiek Zinau, kad susitvarkys, neliks vaikas nei nuogas nepavalges, ir kazkg sugalvos. Tai
tiesiog tada stengiuosi isjungti tg vidinj control freak ir tiesiog sakyti, kad nebus taip, kaip as
daryciau, bet kazkaip vis tiek” (GA7). Papildomai €ia svarbu elementarus sgmoningumas
ir saves pacios suvokimas, nors tai ir ,daug mety mokymosi ir praktikavimo, ir daug mety
psichoterapijos, rezultatas. Cia man atrodo, tas sgmoningumas ir atsisukimas j save. Dél to
ir sakau, kad 10 mety atgal interviu tai baty kaip kitas Zmogus* (RS19).

1.5. Finansiniai iSSdkiai ir jy sprendimai

Kai kurios interviu dalyvavusios moterys akcentavo, kad jokiy finansiniy iSStkiy auginant
mazamecius veikus nepatiria. Tai sglygoja, pirmiausiai, bendra Seimos finansiné situacija.
Taciau prie jos papildomai prisijungia keli veiksniai. Viena — tai vaikg auginanéiy partneriy
skaicius. Pavyzdziui, ,atiduodam, kg ten reikia. Buvo tas klausimas dél vezimélio brendinio.
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UzZsimaniau — reikia - noriu, nes geriausias graziausias. AiSku, vyrai pradzioj nesutiko, bet
paskui as$ jtikinau. Ir pirkom. Paskui pardavém jj labai paprastai. Kg Zinau, perkam, kg norim,
ka reikia, kg sugalvojom. Néra, kad taip taupom. Nu, ta prasme, kol kas galim tai sau leisti,
tai nesukam galvos dél to. ... Mes visi 4 tiesiog auginam, klausimus sprendziam kartu. Kartu
susimetam ir ten turim atskirg jos pinigy kortele. Kaip Cia pasakyt? - irgi kas menesj
susimetam ir tiesiog sprendzZiam, ko reikia, ko nereikia, kur vedame, kokj barelj, ar j kokj
darzelj uzraSom, ar kg nuveikiam* (AV27). Kita — tai finansinis drausmingumas: ,,mano
vyras yra finansiskai labai drausmingas. Siuo atveju, supratau ir dél to mes turim labai
gerai pasiskirste sistemg, mes turim diferencijave jvairius pajamy $altinius nuo nuomos,
ten Kity dalyky, ir dél to tuo metu, kai buvo galbat sunkiau, kad pinigy suma nebuvo ta. Kaip
as sakau, niekada pinigy netriko, bet tu jau turéjai pagalvoti, kad, pavyzdziui, kit ménesj
jau tikrai negalési sau leisti tokios kelionés* (JS24).

TacCiau Siame kontekste iSrySkéja tai, kad vienos moterys akcentuoja dékingumag
sutuoktiniui, o kitos — savo asmenines finansines galimybes. Konkreciai:

,Jauciu begalinj dekingumg savo vyrui, visatai, sau, visam kam, nes neteko [patirti
finansinio trakumo]. Jeigu taip atvirai, teko vienintelj pagalvoti, atsimenu, kai masy
pirmagimis €jo j valstybinj darzelj, bet a$ jau buvau suzinojus apie lauko darzelj ir labai
noréjau, bet kaZkaip tuo metu gal taip buvo, kad atrodé didelé finansiné nasta... [dabar
] 3 vaikai, visi lanko privacig... nu bus tokia nasta, kad Klaipédoje kainos yra ne Vilniuje
ir ne Kauno, tai jos yra gal labiau jperkamos. Jau tiesiog, kad priémém sprendima,
kad jau eis j privaty, tai visi 3 eina j privacia. Tai nasta yra, bet mes ta galim sau
leisti.“ (RS19)

»~Mano iSsilavinimas leidzia man bdti nesegmentuotai ir susirasti tas paslaugas, jeigu
man reikia. Kitas dalykas - mano finansiniai pajégumai leidZia man nusipirkti paslaugas
- ten psichologo konsultacija, auklés ir panaSiai. Dél to a$ nesijauciu, kaip as sakau 90
%, a$ jauciuosi labai gerai.“ (JS24)

Taigi, viena vertus, Siame kontekste, svarbu atkreipti démesj j vieng i$ refleksijy, tai yra kad
,as tikrai kaip inkstas taukuose sedZziu ir, ko gero, tas pavyzdys, kur ten [kitose seimose]
grjZta vyras namo ir ten: tu Cia visg dieng su vaiku buvai tu ¢ia nieko. O Jézau. Nu Cia i$
karto kilpa ant kaklo, nu tikrai. Bet a$ tikiu, kad daug Zmoniy taip gyvena ir kad tai yra normali
realybé. Manau, kad turétume lygiai vertinti“ (BB6). Kita vertus, yra ir motery verslumo
gebéjimus bei su tuo susijusius papildomo darbo sprendimus iliustruojanciy pavyzdziy, kai
paklausiy kompetencijy turédama moteris, bldama motinystés atostogose ir Seimai patiriant
finansy deficitg, sukuria mokymy turinj, parduoda savo mokymus ir gana svariai pasipildo
Seimos biudzetg. Pastangos susikurti sau darbo vietg ir motinystés atostogy metu
bendradarbiaujant su dirbanciais kolegomis, arba gebéjimas sukurti rinkoje paklausig
paslauga ir jg parduoti, pasipildant $eimos biudzetg (JS24). Apskritai, ankstyvas grjzimas
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sprendimo strategija: ,,a$ grjiZau j darbg, jai buvo gal vienuolika méenesiy. AS korporatyvinj
darbg dirbu, ten tie atlyginimai pakankamai padorids. Darbas man padéjo - iSvengem
finansiniy sunkumy* (GATY).

Kitais atvejais interviu dalyvavusios moterys pasakojo apie taupymo strategijas siekiant
pasirenkant taupyma, bet ilgesnj vaiko auginimg kartu: ,mes Zinojom, kad finansai bus
suspausti tuos artéjancius keletg mety, bet kazkaip vis tiek rinkomes tg variantg, kad visgi
su vaiku banam kartu. Ir [tai] dengia vienas kitg, kad neiSprotéti. Pavyzdziui, riby nepirkau
ilga laikg. Dabar galvoju. Net ir keliavom truputéelj, kad nebuvo taip jau visai visai suspausta.
O teko mazinti truputélj. Ir tas pats maistas - is tikryjy mieste valgyti Siek tiek brangiau. Tai
va taupydavom ant to, kad namuose gaminames kaZkokj paprastesnj maistg. Ant ko dar
taupem? Jo, turbit ten kazkokiy spa, ty tokiy prabangos dalyky kaip ir nebuvo® (BB6). Be
to, ,atsisakyti reikia. Gal ne visas knygas galiu susipirkti, [nors] turiu Sitam aistrg [ir] anksciau
tikrai gerokai daugiau isleisdavau. Net géda sakyt, bet as, pavyzdziui, kosmetikos neperku,
ant knygy iseina. O vaikui irgi ten kazkiek per daug visko nepirkinéji, geriau gal kas atiduoda.
Visg laikg ir tikrai perimam tuos panaudotus daiktus ar drabuzius. Tai Cia viskas tvarkoj, tai
bendrai apibendrinant buvo toks prioritetas, kad banam kartu ir su finansais jau kaZkaip
iSlipsim. Ir iSlipom, paskolas visas susimokéjom viskg“ (BB6).

Vienas i$ interviu metu akcentuoty vaikus iki 4 mety amziaus auginanioms moterims
didziausig finansinj i880kj kelianCiy dalyky — tai vaiky darzelio paslauga. Kadangi
valstybinio darzelio, kuris priimty vaikus nuo vieneriy mety amziaus neéra, “teko vestij privaty
darzelj, kas labai tikrai stipriai kerta per kiSene. Valstybinis darzelis na, aisku, irgi 200 € per
meénesj, tas irgi pasijaucia“ (AS5). Tai yra, ,mes tikrai tiesiog finansiskai negalim sau to
mokamo darzelio [leisti]. O tai valstybiniam nepaskubéjom. Jau girdisi ta problema, kad
darziuky traksta, tikrai atrodo, kad gimstamumas mazéja, o darziuky triksta“ (BB6).

Kiti apklausos dalyviy jvardinti finansiniy iSStkiy Saltiniai — tai vaiky apripinimas drabuziais,
zaislais, kitais rékiamais daiktais ir vaikams skirtos pramogos, edukacijos, kitos
veiklos ir renginiai. Tai yra, ,Nuo drabuZiy iki pramogy, iki kaZkokiy tai edukacijy. Taip, tai
tikrai jauciasi [finansiSkai]“ (AS5). Pirmuoju atveju, vienas ekonomiSkumg ir tvarumg
palaikanciy sprendimy — ,/abai daug daikty ir riby vaikui yra atiduota i§ ,antry ranky*. Taip
gaunasi: arba i$ skuduryny kokiy, arba a$ per Vinted daug kg perku, nes naujus dalykus,
Jeigu taip viskg nauja pirkti, tai yra nu labai brangu. AS nejsivaizduoju tada kiek reikia ten
uzdirbti, kad taip pat vaikg aprapinti pilnai naujais dalykais. NesakycCiau, kad Cia sunkumas,
tiesiog toks ekonomiskumas gal labiau, nes, jeigu reikéty nauja pirkti, tai tikrai baty dideli
sunkumai, tada tikrai baty didelis“ (SS1). Antruoju — edukaciniy veikly atveju — sprendimas
yra paremtas prioriteto suteikimu vaiky kompetencijy ugdymui. Tai yra, ,man vienas
barelius ten matematinio loginio skaiCiavimo yra 85 [Eurai], Cia va tas brangiausias. 90
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[Eury] turbit. Tai iSeina, tai Sitie dalykai tikrai iSeina. Bet vélgi, mes su vyru prisiminém tokig
nuostatg, kad mes investuojame j vaiky iSsilavinimg. Bet masy vaikai Siai dienai nelanko
privadiy darzeliy, nes a$ tikrai kokybiskai atsirinkau darzelius. Zinau ir kitus dalykus apie tg
darzelj. Ir jeigu ten yra kazkokios spragos su inovatyviais mokymo metodais, tais as apdedu
bareliais, kad jam jgyti tas kompetencijas, kurias a$ noriu, kad jis turety, tarkim, robotikg,
numikon skaiCiavimo metodikg. Kiti yra socialiniai dél kompetencijos: nori eiti dainavimg -
leidziu ten j dainavima. Vienas dél iSjudéjimo - futbolas ir panasiai. Ir jis tiesiog renkasi, ir
jam tai patinka, ir jisai jauciasi gerai“ (JS24).

Galiausiai, viena vertus, ,Su vyru juokémeés: auginti mazus vaikus iki mety ir 2 yra pigiau
banant namie su vaikais, nequ tu iSleidi tas pinigy sumas neturédamas vaiky. Visy pirma,
tu nebeeini j kavines, nes tu nematai tikslo moketi uz prabangy maistg ir tavo vaikai klykia.
Ir valgai, ir ten nuolat daringji. Kitas dalykas, tu maziau keliauji, nes vis tiek vaikai kadikiai
apriboja“ (JS24). Tadiau kita vertus, ,vaikams augant tai tikrai i$laidos Ziauriai didéja. Jeigu
tu nori investuoti j vaiko issilavinimg. Nes tarkim, mano keturmecio biudzetas Siai dienai
bireliai yra €200 per ménesj“ (JS24). Ir todél augant vaikams kyla papildomos jtampos, nes
Jtaigi viskas kainuos. Dabar reikia ten tg darzelj sumokét. Bdna ir tam darzely reikia tg
tualetinio nunesti ir viskg neSam. Taigi 3 trejy mety vaikams reikia. Vis tiek atrodo, tai sudedi
tas smulkmenas ir vis tiek susidaro. AS kad apiprekinti dar rugséjo pirmg vaikus
suskaiciavau, man kainavo 320 eury, nuo basuciy iki baty. Na, Cia jie dar visai maZiukai.
Bet palaukit, ateina dabar striukiy pirkimas, rudeniniy kombinezony. Siaip ir maistas
pabranges, labai pabranges, nuosavo, kiek galéjom, patys auginamés. Ir konservavau,
dariau, kad tik maziau kazko pirkt reikety. Kad baty vaisty. Ty, kaip apie tuos vaistus
kalbama, kai pagimdai tikrai tiems vaikams, ko reikia tai nors iki mety laikg kazkg tas galéty
medicina sugalvot ten tam Seime. Paskoly palikanos subrango. Tai jeigu jau tu sudedi tg
vaistg ir maista, ir [viska, tai] tikrai neuztenka, tikrai ne“ (ZB18).

1.6. Naudojimasis valstybiniy, savivaldybiy jstaigy ir privataus sektoriaus teikiamomis
paslaugomis

Pagalbg auginant mazamecius vaikus moterys gauna jvairig ir i jvairiy institucijy, grupiy, kt.
Pirmiausiai tai valstybinés institucijos. PavyzdZiui, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos inicijuota Seimos kortelé, kurig ,a$§ jg pasigaminau. Bet dar vos
pasinaudojome, mergaité naudojasi akiniams optikos pasaulyje* (ZB18). SoDra, kur ,turbit
2 mygtukus reikéjo paspausti ir man visi pinigai ten sukrito. Tikrai Sodra buvo liuks, labai
liuks ir tiesg sakant, kai artéjo tuos pusantry mety, kada vyras turéjo grjzti j darbg irgi ten
kazkokius reikalus su Sodra tvarkémés, tai jie taip graZiai Sneka, jie dar tokiy patarimy
padavé sako, tai dar Zzmona ten gali gauti ant neZinau €100. Tai labai labai buvo nustebus,
kaZkaip tai jsimyléjau Sodrg per paskutinius 1,5 mety. Kazkaip tikrai buvo toks siaubas
baubas, bet dabar kiek turéjom kontakty tai aiSkiai, dar sakau, tokia papildoma pagalba. Ar
mums taip pasitaiké konsultantas ar kg, bet tikrai labai Sauniai ir tada tikrai nebuvo
problemy“ (BB6). Taip pat — Savivaldybés, ,nes reikéjo iSsiimti gimimo liudijimg, reikéjo i$
savivaldybeés, kad per pervesty pinigus uz vaiko gimimo ten tg krepSelj miesto kazkokig
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suma yra, dabar viskas ten gana lengvai pavyko, jokiy problemy nebuvo“ (BB6). Arba
Savivaldybés Visuomenés sveikatos biuras, kuris eksperimentuoja su atokvépio
paslauga Seimoms, turinCioms vaiky iki 2 mety: ,kur ateina, pavyzdziui, tau tokia kaip
auklyte, jeigu labai kazko reikia, isleidZzia mamg, Tiesiog tai yra atokvepio tokia paslauga,
bet ten nesusije su nejgaliu / jgaliu vaiku. Tiesiog mamai, kuri va padeda, ateina net
kambarius, ten aptvarko, jeigu reikia kazkg“ (JS24). Taip pat poliklinikos Ankstyvosios
reabilitacijos centras, kur ,gaunam tuos uzsiémimus, ten 18 susitikimy, man atrodo i$ viso
tenai logopede, ergo-terapeute, kinezi-terapeute, psichologé. Tai po pusvalandj, 2-3 kartus
per savaite mes apsilankom, tai va Sitas paslaugas tikrai neapmokamai gaunam i$
valstybés* (BB6). Poliklinikos Psichikos sveikatos centras, kur ,pasipraSiau pas
psichologg ir nemokamai. Tg irgi Zinojau turbit i§ studijy, ko gero. Tai va tai jau po gimdymo
turéjau vieng konsultacijg pas psichologe. Viskas susidéjo: darbas, studijos, prie$ tai
gyvenimo patirtys, kad pats turi pasirapinti. Ir kai pajutau signalus, kur ten tikrai na gimus
vaikui tai suicidinés mintys labai kilo, labai. Taip noréjau, pati pajutau, kad toks juodas
tunelis® (BB6). Arba ,deSimt psichologo nemokamy konsultacijy per metus, kur tikrai tik eik
ir naudokis. Bet, o kiek nueina pasinaudoti? Man atrodo, kad Cia jau Zmogaus yra
atsakomybé*(SS1). Taip pat ,kai dukrai buvo kokiy puse mety, pradéjau lankyti terapija. Tai
SiCia labai daug tokiy, ne visai sveiky polinkiy i$siterapinau per tg laikg“ (GA7). Taip pat tai
Krizinio néstumo centrai, kur konsultuojamasis dél pogimdyvinés depresijos,
konsultuojantys Socialinés pagalbos centrai, kt.

Galiausiai — tai ,,vaiko pinigai“, kurie ,kapsi kas ménesj tie vaiko pinigai. AisSku, kaip visada,
tos ismokos visada gali bati didesnés, bet nera Cia ko noret. Man atrodo, kad mes ir taip Cia
labai gerai - tos pacios motinystés atostogos, 2 metus net galima bdti - lyginant su kitom
Salim, tai Cia tikrai didele prabanga yra. Ir dar jos yra apmokamos ir darbo vieta saugoma, ir
viskas nu &ia tikrai labai puikiai* (SS1).

Taciau apklausos dalyvés taip pat atkreipé démesj, kad kai kuriais atvejais, pavyzdziui,
gimdymo jstaigose labai pavirsutiniSkai rapinamasi motery bukle, kai ,,/ligoninéje [po
gimdymo] labai atmestinai viskg aiskino, vos ne - atstokit. AS samdZiausi privaciai Zindymo
specialistg, kad viskg iSaiSkinty tiksliai kaip ten, kg daryt. Nes pati nesupratau, kaip tai daryt
normaliai“ (AV27). Arba ,ateina gydytoja ir Zindymo specialisté, ir pagimdZzius kg tik vaikg. Ir
sako, sveiki, Cia jusy pirmas vaikas... ai Sita mamyte viskg Zino, viskas Cia yra tvarkoj ir
mazdaug greitai pravarom ir einam pas kitg. ... ne pirmas vaikas ir panaSiai, bet nu realiai
niekas nepaklausé apie tas tavo emocines bukles, niekad niekam tai néra jdomu ir visi
susifokusuoja j tg vaika. Ir netgi visi, ir netgi mano vyras susifokusuoja j vaikg“ (JS24).

Salia to, maZame&ius vaikus auginandioms moterims pagalbininkémis tampa
nevyriausybinés organizacijos ir socialinés savipagalbos bendruomenés. Pavyzdziui,
bendruomené , Kalba mamos*“, kur ,prie§ metus gana aktyvus buvo bendruomenés
gyvenimas tai tikrai ejom. Budavo tokie mamy rytmedciai. Tai ateinam su vaikais ir ten
panasaus amZziaus vaikai, kaip tik sutapo. Ten suguldom j bendrg krava ir aplinkui sédime
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ir sSnekame, tad socialiné tarpusavio parama tikrai tikrai labai padéjo [kai] buvo 5 savaités
po gimdymo, man visai stogelis padetas j Song ir galvojau, kad ten tikrai labai buvo baisu ir
sunku”(BB6). Kiti pavyzdziai Cia — tai klubas ,,Auganti Seima‘“ (KN12), privati organizacija
»,Namy mama*“ i§ ,kur tokios kaip savanorés ateina“ (SS1). Apskritai, kalbant interviu
dalyviy Zodziais:

»Socialinés paslaugos prieinamos yra, bet visy pirma, kad jos labai yra daugiau skirtos
socialine atskirtj, patiriancioms asmenims. SOS vaiky kaimai Sitg paslaugg [teikia] -
padeda ir darbus susirasti, ir panaSiai, ir teikia visiems. ... Visuomenés sveikatos
centrai irgi labai daug uzsiéme ta psichikos, sveikatos, tokia mamoms, kitems pagalba
ir panasiai... Pagalba daiktais, parama, vaiko priezidra. Yra Motinos Teresés namai. ...
Tai realiai, jos vis delto yra skirtos labiau j nepasiturinCias ar socialine atskirtj turincias
mamas, kaip gebéjimo ugdyti, kaip prizidréti vaika ir panasiai.“ (JS24)

Be minety, apklausos dalyvés vardino ir privaciy jmoniy iniciatyvas (pvz., Sanitex Promo
pampersy rinkiniai, gimus trynukams; trumpalaikés 1-2 val. vaiky priezidros paslaugos
darbovieciy jrengtuose vaiky prieziiros kambariuose / erdvése) bei mokamas paslaugas.
Tai organizacijos ,,Zemiau bambos“ mokami kursai, kurie ,man labai padéjo. A§ buvau
nusipirkus - jie rengia nésciyjy kursus online. Kas man buvo labai patogu tuo metu. ... kad
reikia, kaip Cia graZiai pasakyt, pasiimti pinigus iS valstybés, tai as suzinojau batent tuose
kursuose. Ir yra skirta kiekvienam vaikui gimus naujagimio krepselis, ir kad jj skiria
savivaldybé. Tai va tai man tie mokymai padéjo ir a$ ten suzinojau® (BB6). Taip pat tai
advokaty konsultacijos skyryby atveju, priva€ios ginekologo paslaugos, ,,mano vyras
sako: man svarbiausia yra tavo emocine baklé. Jeigu tu susimokéjus ten tuos bele kokius
pinigus ir gavus tg pacig nuotraukéle, jautiesi gerai - lets do it. Net nekvestionuoja. Net
neklausiam. Netgi a$ turéjau savo ginekologe gimdyme tam, kad a$ geriau jausciausi®
(JS24). Tagiau Siame kontekste visada yra tai, kad ,jeigu mes sau tai gali leisti, tai leidZiam*
(JS24) ir tikrai ne visos $eimos gali. Taip pat tai serija laisvalaikio paslaugy: masazo, grozio,
jogos, higienos paslaugos, meditacijos, bugny musimas, kt.

Atskirai iSskiriant lopSeliy-darzeliy tematikg, interviu dalyvés minéjo, kad ,reikia tenai
pavargti, prisiregistruoti prie tam tikroj vietoj, kur tu noréjai to darzZelio gauti, bet mes kaZkaip
prisiregistravom, susizidaréjom ten visus dokumentus punktus, kg reikia ir kaip ir patekom i$
karto tg savo badtent norimg darzelj“ (AV27). Tuo tarpu privac¢iuose darzeliuose labiau
atsizvelgiama j poreikius ir nors ,yra tokiy tikrai momenty, kur néra ten viskas labai tobula -
nereiSkia, kad as Cia kaZkaip nusiteikus pries valstybinj, kad Cia kaZkas ten labai labai daug
geriau baty. Man atrodo, kad pakankamai auklétojos yra geros. Priezitra yra gera, ant
puoduko, va gerai, darZelyje geriau negu namie. Atsizvelgia | prasymus” (GA7). Taciau
valstybiniuose darzeliuose ne visos auklétojos pasirenge suvaldyti specifines situacijas ar
probleminius vaikus (,auklétojos neturéjo profesionalaus pasirengimo* (RS19)). Pavyzdziui,
kai ,vaikas lankeé ir valstybinj darzZelj, tai buvo vienas smurtaujantis vaikas. Kad ir kaip
beskambéty, bet jis i$ tikryjy musdavo. Vaikai grjizdavo su mélyném ir auklétojos nemokéjo
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susitvarkyti. Ir jos pacios pries tg vaikg smurtavo. Vaiky kiekis didelis, auklétojy mazai ir
tada to démesio mazai ir jeigu yra kaZkokiy probleminiy vaiky, tai ten visiSkai tada
nesusitvarko“ (RS19). Be to, miesteliuose niekas net neteikia informacijas apie nuolaidas
darzelio mokesciui, t.y. ,gal reikéjo pasakyt, kad jus jau daugiavaiké mama, kad jums reikes.
Nieks nieko nesake to. AS nu tikrai net nepagalvojau, kad ten darzelj gali maziau mokéti. Tai
man viskas Gia nauja buvo. Jokiy, jokiy lengvaty ir nieko nesu gavusi“ (ZB18).

Alternatyva darzeliui — samdomos auklés (,kas gali tas ir naudojasi privaciomis aukliy
paslaugomis® (JS24)). Kaip pasakojo viena i$ apklausos dalyviy, ,priémém sprendima, kad
turim 3 aukles tokias valandines. Nuo $SeSiolikmetes, kurig pasiimu tada, kai as dirbu i$
namy, kai reikia man kokj pokalbj vesti ir a$ Zinau, kad vaikai bus saugdas ir jie palinksmins
ir panasiai, ir kai manes nera namie. Tada a$ imu, sakau, brangesne, labiau disciplinuotg,
atsakingg aukle Zinodama, kad bus pasirdpinta visais fiziniais, baziniais poreikiais ir tos
saugumo klausimg. O i§ esmés tredioji parama - anytos pagalba“ (JS24). Apskritai
LprivaCiam sektoriui tai visada gali pasisamdyti aukle. Taip, tai tikrai yra aukliy ir tokiy, kurie
kurios ir sergancius vaikus gali priziaréti, yra tokiy, kur serganciy vaiky neapsiima Ziareti, tai
Cia nu sakau privaciam sektoriui tikrai daug to yra, valstybiniam sektoriui nesu susidirusi,
kad kaZkas panaSaus baty, nors iS tikryjy galbat ir galéty bati“ (AS7). TaCiau kita vertus, kai
kuriais atvejais yra problemisSka jsileisti nepazjstamg asmenj j namus. Pavyzdziui, ,tai irgi
aukle imdavom, tik ta musy auklé jsidarbino ir man sunku yra susirasti kit Zzmogy, kad
pasitikétum juo, nes vis tiek j namus jsileidi“ (RS19).

Taciau galiausiai, artimiausi mazamecius vaikus auginanciy motery pagalbininkai — tai
mociutés ir seneliai, kiti artimoje aplinkoje esantys asmenys. PavyzdZiui, kaip pasakojo
moterys interviu metu, arba ,mano ta paramos sistema yra labai gera, netgi iki tokio lygio,
kai anyta paskambina ir sako, ar jau pasidaréte vakariene, jeigu ne a$ priveSiu; nebevark,
as$ tau atveSiu. Tu daryk kg tau reikia ty dalyky, a$ tau Cia pataisysiu valgyt, arba ten as
parduotuvej, gal jums reikia maisto nupirkti, as atvesiu. ... eik tu pamiegok, as Cia pabadsiu
su vaikais“ (JS24). Kitu atveju, ,senelis parveZza. Du kartus j savaite senelis su diékiu
turedavo laikg kartu. O jie ten jau po mokyklos pasiima, jie varo kaZzkur pavalgyti. Ir parveZza*
(RS19). Taip pat tai draugés ir draugai, pazjstamos(-s) specialistés ir specialistai (,i$
draugiy jau pagimdZziusiy informacijos laukem klausém, o bddavo, kad ir j daktare
kreipdavomes dél kazkokiy neaiSkumy“ (AV2T7)), ar tiesiog bendruomenés. PavyzdZiui, ,as
esu feisbuke, vienoje mamy tokioje uzdaroje grupéje, kurioje mes ten susibendravome --
viena i$ budéjusiy motery nuvezé mane j primamgjj [vyro nebuvo]... Bet jeigu reikety
kaZkokios fizinés pagalbos - irgi visai drgsiai jausCiausi a$ ten kreiptis“ (GA7). Apskritali,
.JJmanoma ir studijas suderinti, ir vaikg, ir darbg. Be to, toje strukturoje jsipina ir kiti Zmones,
artimieji, mamos daugiausiai ir sesés, vaiko tetos. Struktdruota ir su trupuciu trupuciu
pagalbos i$ aplinkos* (BB6). Siame kontekste paminétini ir vaiky zaidimy aikstelés bei
daugiabuciy kiemai, kaip mamy socializacijos ir mamy bendruomeniy vieta, kur ,tikrai
susirenka. Ir as ten taip drauge naujg irgi turiu, i§ vaiky Zaidimo aikSteles - susipazinom,
dukros panasaus amziaus* (SS1). Arba kai ,a$ buvau kity mamy bendruomeniy kieme —
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mes ten juos visi ganem, ten visi kartu valgém, visi juokemes, visi dejavom, visi skundemes
ir visi i$siventiliavom. Ir gal frustracija nebidavo tokia didelé" (JS24).

1.7. Sprendimy reikalingi iSSukiai

Vienas reikSmingiausiy ir jau 1.1 poskyryje pla€iau aptartas greito sprendimo reikalaujantis
profesinis ir asmeninis augimas ir tobuléjimas. Kaip pasakojo interviu metu viena i$
informanciu, ,a$ matau tas uzgesusias akis ir sakau, kaip yra. ... Sako, ,jis uzdirba didesnes
pajamas”. Bet tu neZinai, kiek tu batum uzdirbus, jeigu tuos 4 metus tu batum dirbusi,
ieSkojusi alternatyviy Saltiniy ir panaSiai, Ir toks nesavarankiSkumas, finansinis dalykas,
atsiranda kiti dalykai. Tai a$ sakau, jeigu tu uzdirbi, sugeneruoji pajamas ir turi Seimoje tg
Zodj, ar ne, kad zidrek, kaip, indus tvarkai, mes abu lygiai taip pat dirbam, labai daug dirbam,
dar reikéty paziarét, kuris daug dirba. Kodél as$ turiu tai daryti? Su Lietuva iS esmés yra
gerai, su jstatymine baze irgi i§ esmés gerai, bet kaip mes sugebam lietuviai jg
painterpretuoti - tai &ia yra kitas klausimas"* (JS24).

v v o=

tikisi i$ valstybiniy ir kity institucijy. Pirmiausiai — tai poreikis medicininéms, emocinés ir
fizinés pagalbos paslaugoms pirmgsias dvi kritines savaites po gimdymo: “pas tave ateina
ten [uZsienio Saly] irgi slaugytoja ir padeda tau nuo indy plovimo, maisto gaminimo, plauti
grindis. Tai a$ manau, Lietuvoj tai irgi baty toksai fantastiSkas dalykas. Ypac jeigu ten
pirmas vaikas - reikia nuraminimo, daug klausimy dél maitinimo, miego kyla. ... Tas pirmas
ménuo - fantastiSka bdty puiku, jeigu sulaukty mamos to tiek emocinio, tiek fizinio
palaikymo. Ar i$ valstybés ar iS draudimo paslaugy, nezinau, kaip tiksliai tg galima baty
jgyvendinti, bet kitos Salys tg turi ir galéty tiesiog mokytis i$ jy pavyzdziy“ (BB6). Salia iy,
moterys daug informacijos gauna budamos bendruomeniy narémis. PavyzdZziui, ,atradau tg
mamy grupe, kur tiesiog nuolat gal panasaus tokio stiliaus, panasaus poZzitrio Zmones,
susirinke su kuriais galima nuolat pasiklausti ar pasidalinti. Tarkime, kad a$ neZinau to
auklejimo ir neZinau, kaip ten ant puoduko pripratinti ir panaSiai. Ir gauti kazkokiy tai
patarimy arba nuraminimy, kurie nuolat atitinka tg mano bendrg stiliy, kaip as noriu tg
vaikg auginti‘ (GAT).

Taip pat tai, pavyzdziui, namy ekonomiy paslaugos — ,aptvarkyti ir valgyt padaryt vakarui.
Ir labai sunku rasti tokj zmogy [net galint mokéti uz paslaugas]* (RS19). Dar labiau
reikalingos socialinio darbuotojo-pagalbininko paslaugos, nes ,Lyra socialiniai
darbuotojai pagyvenusiems Zmoneéms. O kodél negaléty bdati socialiniai darbuotojai,
pavyzdziui, Seimoms, kurios turi vaikus? Ateity, kad ir, pavyzdziui, kartg-2 jis j savaite ir
sutvarkyty tuos namus. Tada nereikty samdytis. Nuimty nuo Seimos peciy tg vargg ir
moterys galéty orientuotis kazkur kitur* (RS19).

Kitos buatinos paslaugos ir pagalbos sritys tiesiogiai siejasi su vaiky priezitrg. Pirma,
Lietuvoje vos keli darzeliai priima vaikus nuo vieneriy mety, tokiy paslaugy mazuose
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miesteliuose ir nutolusiuose regionuose apskritai (beveik) néra. Tad ,Sitoj vietoj tikrai yra kur
pasistengti ir kur tobuléti“ (AS55). Antra, iS savivaldybiy baty tikimasi, kad bus daugiau
atlieptas ugdymo bireliy maziems nuo 3 mety vaikams poreikis, nes ,paslaugy
privaciam sektoriui i§ bareliy tikrai yra labai didelis pasirinkimas, bet vélgi, ne visi gali sau
tai leisti (AS5). TreCia, apskritai triksta turiningy finansiSkai prieinamy kultiros
renginiy Seimoms su mazais vaikais. Pavyzdziui, ,Vilniuj, pavyzdZiui, vyksta labai toks
fainas Operos ir baleto teatre, dabar neatsimenu, kaip ten pavadinta, bet ZodZiu, kad groja
tais instrumentais visokius Vivaldzius, klasikine muzikg ir ten mamos su vaikais ten bdna toj
erdvéj, klasikinéje muzikoje. Ir viskg, ir labai ten fainai. Bet, Zinokit, ten anslagai bina, ten
biliety nera. Sakau, prie§ porg menesiy turi pirkti ir planuotis. Ir a$ esu pirkus, ir planavus, ir
susirgom ir niekur mes nevaziavom*® (SS1). Tagiau tai — tik vienas i§ galimy pavyzdziy. Kitas
pavyzdys - jperkamos baseiny Seimoms su mazais vaikais paslaugos. Konkreciau,
.kazkada ieSkojom visai Seimai j baseing kur nueiti, kad baty varlinukas, maziukas. Tai buvo
labai sunku surasti. Ne vienas didelis baseinas, nes tokiy pas mus yra. Bet kas lieCia
baseinus, kur galety visa seima nueiti, iSsimaudyti ir tas vaikas turéety kazkokj varliukg
paZzaisti, mazg turiu omeny, tai nelabai radom. Arba labai brangius radom. Kur ten vos netoli
50 virs kaina, tai kaZzkaip brangoka pasirodé” (KN12). Apskritai pageidaujama, kad atsirasty
daugiau jvairiapusio ugdymo vaiky priezitros jstaigy. PavyzdZiui, viena i§ apklausos
dalyviy pasakojo, kad ,/labiau noréjau, kad gal kokiais Valdorfo pagrindais bity darzelis. Mes
buvom nusiziaréje Sitg ,Tekme’, kur vaikas eina. Ir kai nuvaziavom ten pasikalbéti ir
pabuvom tenai, mes su vyru abu iSéjom ir Zinojom, kad vaikas Cionai eis. Ir daugiau net ir
neieskojom. Sitam valstybiniam net nesu buvus, nes &ia ir grupés didesnés, ir viskg. O ten
truputélj kitaip viskas vyksta. Zinokit, labai patenkinti esam. Labai. Labai vaikui ten patinka.
Ji bana, net nenori namo vaZziuoti - labai tokj artimg ry$j turi su auklétoja. Taip i$ karto jos
ten taip sulipo. [simyléjo viena kitg. ... Vaikai kiekvieng dieng bet kokiu oru eina j laukg ir
gana daug laiko praleidZia lauke. Ir turi darzg. Visg vasarg jie ten pomidorus, morkas grauzé
iragurkus. Ir sodas ten yra. Zodziu, daug tokiy visokiy veikly ir tokios bendruomenés $ventés
vyksta. Tai nu toks, kur auga bendruomenéeje, ne Siaip ten kiekvienas sau. Bet tokia
bendruomené susibendravimo. Ir tévai susibendrave, ir tévai susitinka. Grupé tokia
susidraugave. Jie labai tokia komandiski - vienas uZ kitg“ (SS1).

Siame kontekste ir pereinant prie tiesiogiai susijusios, bet kitos tematikos, svarbu pazyméti,
kad viena vertus, apklausos dalyvés saké, kad ,mes labai linke prisitaikyti ir tikrai
nelaukiam is valstybés visko, kad duoty. Kadangi tikrai suprantam, kad ir valstybei vaikai
reikalingi, bet mes nusprendem jy turéti. Mes jy noréjom ir tikrai ne paliekam visko valstybei.
Siaip net tikrai ne, niekada nesu pasakius, kad Gia valstybé mums kazkg turéty duoti. Aisku,
jeigu duoda viskas tvarkoj, mes tikrai pasinaudojam ir gaunam. Ir vaiko pinigus, ir juos
skiriam j ateitj - kaupiame vaikams tuos pinigus. Tikrai ne sakom, kad tai yra blogas dalykas.
Bet kad kazko reikalauti - nu, ne kazkaip. Niekada net nesusimgscCiau, kad galéCiau kazko
reikalauti vien dél to, kad turiu vaiky“ (AS5). Taciau kita vertus, gi ,turéty kazkaip tai bati
pasirapinta ta mama, nes jinai augina bidsimus Lietuvos pilie¢ius. Jeigu mes norim
didinti gyventojy populiacijg, Lietuvos gyventojy didinti skaiCiy ir visa kita. ... Plius, norint
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tureti daugiau vaiky, tai reikia jy finansiniy galimybiy. Tai daug i$ ko susideda. Bdstas
didesnis $eimom irgi néra lengva jsigyti* (KN12). Siame kontekste, pirmiausiai reikalingas
paciy motery informuotas jgalinimas, kad jos zinoty kuo ir kaip gali naudotis jprasminant
savo situacijas ir jas paprastinant. PavyzdzZiui, kaip rodo interviu medzZiaga auginant
mazamecius vaikus tik dalis motery lengvai randa reikiamg informacijg internete ar kituose
Saltiniuose; kita dalis motery patiria sunkumy dar ir dél to, kad teisiniy reglamenty teksty
juridiné leksika yra sudétinga, numatanti jvairiy iSlygy. PavyzdZiui, LR Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas (2000-12-21 Nr. IX-110) yra susietas su 183 teisés aktais ir
jame paciame atlikta 70 pakeitimy. Todél vienos interviu dalyvés konstatavo, kad ,a$ sakau,
esu dekinga sistemai, as nesiskundziu sistema ir tikrai sglygos yra pakankamai geros.
Vélgi, priklauso nuo to, kaip tu save realizavai prie$ tai ir kaip ziari | tai, kg tau valstybe
duoda. O valstybé gali duoti daug. Bet jeigu tu nesugebi pasinaudoti, tai Cia yra tavo
problema“ (JS24). Kitos pasakojo, kad ,nesakyéiau, kad labai buvo sudétinga, bet truputj
reikéjo pasigilint, pasiaiskinti ir su tais vaiko pinigais. Man atrodo, jau kai uzsipildai, viskas
biana ramu, bidna gerai, bet kol surandi tg informacijg, tai nu truputj reikéjo laiko. Ir tuos
ZodZius atsirinkti, kur ten kas po jais slepiasi, kg tai reikia ir apie kokius Cia pinigus eina
kalba. Nes pavadinimas vienas, bet kg tai reiSkia, tai taip sakant visai neaisku. Tai truputj
reikéjo laiko, bet nepasakyciau, kad buvo labai sudétinga ar nejmanoma*“ (KN12). Tuo tarpu
nes apskritai netgi ne tik gimus vaikui, bet net ir laukiantis. PavyzdZziui, gydytojai nepaaiskina
visko. Tarsi pats turi suprasti, kaip Cia viskas veikia. [Vietoj to] kad tau iSaiskinti visg tg, kaip
tu Cia su tais darbais ir su tomis iSmokomis. Ir Cia tie jstatymai keiCiasi ir viskg. Tai, ZodZiu,
néra taip paprasta susigaudyti. Zinau, kad netgi vyksta tos paskaitos teisininky, kur net ir
mokamos paskaitos yra, kad tau iSaiSkinti visg tg. ... Néra taip paprasta susigaudyti, jeigu
visai nieko neZinai. Jeigu tau niekas aiSkiai neiSaiskina, tai gali bati sudétinga. Kad zinoCiau
ko klausti, tai ir paklausciau. Kad Zzmogui nereikéty galvoti, ko a$ Cia turiu paklausti, kas
turéty atnesti tg informacijg* (SS1). Visumoje, ,pasiklysti savivaldybés svetainéje, kai ten
kaZkur gale paspaudus 5 ar 6 mygtukg kazkur mazom raidém kaZkas numesta. Ir jeigu tu
neturi, pavyzdZziui, kazkokiy ICT technologiniy gebéjimy, tai uzsiknistum. Ir as Siaip esu
Zmogus, kuri nespaudzia daugiau negu 3 mygtukus® (JS24).

Pastaraisiais atvejais interviu dalyviy sidlyti galimi sprendimai — tai, pavyzdziui, ,tokia
paslauga, kad, pavyzdziui, ateini pas gydytojg, kad néstumg nustato ir tada nukreipti |
kazkokj specialista, tokj socialinj, kuris va tau iSaiSkins visus dalykus kas kur, kaip, tiek apie.
Ar jisai nukreipty j kitus specialistus apie tuos mokescius, visokius ir tas jstaigas, ir viskg,
kas apie visokius va ten nezZinau tuos pacius gimdymus ar ten tie krepSeliai kazkokie kg
kokie priklauso. Visus tuos tokius padengty kazkas“ (SS1). Kalbant apie bendresnio
pobldzio informacijos sklaida, apklausos dalyvé pasakojo, kad ir vél: viena vertus, ,turiu
feisbuke prisikonektinus prie visy kazkokiy tinklapiy, ir man labai daug tos informacijos
asmeny, as pati esu, kaip matot, ekstraverté, as daug bendrauju. Man pasako, zZilrék, as
vedZiau Cia vaikg, zitrék logopedija, Cia toj ligoninéj tg logopedes. Ir as taip tik ir susirandu.
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Bet jeigu esi kitokia, kai pats Zmogus, tai jo taigi sunku“ (?). Kita vertus, ne tik charakterio
bruozai ir komunikaciniai gebéjimai gali apriboti informacijos pasiekiamuma. Tai taip pat ir
gyvenama vieta. Pavyzdziui, ,mazesniam miestelyje ne visada ateina informacija. Jeigu
ten ir socialiniuose tinkluose, galvoju, gal kokius naujienlaiskius galéty siysti - pavyzdziui,
kultdros centre ir kazkas - su bdsimais renginiais, pavyzdZziui, menesiui, nes labai taip
konkrediai turi ieskotis, neateina ta informacija taip* (SS1). Taigi (ir ypaé mazesniuose
miesteliuose) vis dar reikalingas paprastesnis ir aiSkesnis informacijos apie paslaugas
prieinamumas, uztikrinantis, kad informacija apie reikiamas / esamas paslaugas bty
lengvai randama, buty aiSkus informacijos Saltiniai ir kanalai, padedantys rasti
reikiama aktualig informacija. Be Sito, kaip pasakojo interviu dalyvés, ,jeigu esi sunkumus
patirianti Seima ir turi atvejo vadybininkg ir gauni pagalbag, tai tau tas tos informacijos kista
prikista, tau viskg pasako, kur tau kreiptis, kg daryti, sudaromi planai ir viskg uz tave: vaiky
barelis — uzregistruoja. Bet jei esi vidutines pajamas gaunantis asmuo, uzZsiimantis vidutine
veikla ir panasiai, ir tu nesidomi, bdna Zmonés, kurie gyvena savo burbule ar daugiau
neieSko“ (?).

Galiausiai, visuose Siuose kontekstuose vis tiek yra atvejy, kai ,mano Seimoj vyrai tiesiog
neZzino, kg su tuo vaiku daryti. Kas Cia per dabar léliukas kleckutis kaZkur guli guguoja. Dabar
Cia reikia daryti, kaip Cia jj uzimti. Jis irgi nezino. Tai bet vélgi vyrai vieni pro aktyvis tame:
Zidri, ieSko, kaip kg patys, kitiems reikia baksnoti pirstu ir aiskinti. Jie neina, nes jie nezino ir
Jiems ten siaubas atrodo, bet ne dél to, kad jie blogi vyrai“ (KN12). Todél sgmoningas
intensyvus vyry skatinimas daugiau rupintis vaikais ir visu namy ukiu, daugiau prisiimti
atsakomybiy privadioje erdvéje ,tikrai yra j nauda tam artimesniam rysio kdrimui“(SS1).

2. Motery, besirtpinanciy prieziaros dél negalios, ligos ar senatves reikalingais asmenimis,
situacija

2.1. (Ne)apmokamo priezituros darbo apibréztys ir kontekstai

Moterys, besirGpinancios asmenimis, kurioms / kuriems reikia prieziGros dél negalios,
sunkios ligos ar senatvés, paprastai neiSvengia rutininio buities darbo. Priklausomai nuo
nei, pavyzdziui mamy, auginanciy mazamecius vaikus. Tai nulemia tai, kad Salia jvairiy,
jprasty buities darby (namy tvarkymas, rdpinimasis maistu, drabuZziy priezidra kt.), Siuo
elementariausios higienos iki reguliaraus vaisty vartojimo ar kasdien reikalingy sveikatos
procedury.

LAISKu, darbas yra namuose, kur Zinai jisai is tikro juodas darbas. Ir su vaiku darbas.

Nes nu reikia pripaZinti, kad su neurotipiniu vaiku tu tiek nebdni ir nedirbi. Tai vat $itas.
Na ir aisku, mamos prieZidra irgi man papildoma gaunasi darbas tas toksai, nes mamai
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reikia nuolat nu Zaizdas perrisinéti, visa Kita. Tai yra nu grynai slaugos darbas.” (JM21)
,O Siaip kaip jisai [sUnus] tiktai gime, tai praktiskai iki 2-3 mety kaip ir gyvenau
ligoninéje, nes intensyvi priezZitira mediky buvo. Ir taip pat ir mano, nes as negaléjau
atsitraukti nuo vaiko. Ir dabar jauciuosi taip paciai, kad turiu nuolat priziareéti. Tiesiog,
nes nu vaikas su raidos sutrikimais, su negalia, tai tiesiog jisai nesiorientuoja aplinkoj
ir nemoka socialiniy tokiy dalyky, kaip baty uZzsiriSimas. Jau nekalbu apie mokslus.
Sunku susikaupti skaityti, nemoka rasyti, nors yra septintokas.” (AM17)

Salia ripinimosi nejgaliuoju asmeniu, neretai neiSvengiama ir jprasty darby namy udkyje,
kurie tampa kasdienio gyvenimo dalimi. Nors tam tikrais atvejais tai galima traktuoti kaip
L,bendro misy Seimos gério kdarimas*“ (KG20), taciau jprastai tai néra malonumg teikianti
veikla.

“Kur tu darai neapmokamai, tai a$ lyginu didesniu darbu dél to, kad tu negauni i$ jo.
Pavyzdziui, jis neteikia malonumo. Jis tiesiog. Kas apie vaikus - tai dar taip, bet namy
ruosa, pavyzdziui, man - neteikia malonumo. AS$ jos nenoriu. Tai yra prievole, kurios
as$ nemégstu. Darai dél to, kad reikia. Nervai ima, su vyru pykstiesi.” (JR3)

,Niekada nemegau namy savitvarkos, virimy, skalbimy, bet visa tai dariau visg
gyvenimg. Aisku, kol mamyté turéjau ... kiek jmanoma sveikg ir galingg, tol jai leidau
Jaustis Seimininke Siy namy. AiSku, dariau - viskg neSiau ir visa kita as, bet turéjau
Zmogy, kuris turéjo jaustis gerai. Siaip viskg darau, kad gyventi, bet malonumo
tamenejauciu.“ (DM25)

Vis tik nemaza dalis informanciy prie neapmokamo darbo priskiria savo visuomenines
veiklas | kurias jprastai yra jsitraukusios. PavyzdZiui, tai dalyvavimas politinés partijos
veikloje, gidy entuziasty veikloje, konsultavimas padedant Seimoms auginancioms nejgalius
vaikus, savanoriavimas priziarint senyvo amziaus asmenis, kitos visuomeninés veiklos, |
kurias moterys jsitraukia bandydamos padéti ne tik sau, bet ir kitiems, turintiems panasiy
problemy. Taciau vis tiek apklausos dalyvé laikési nuomonés, kad priezitros darbas turi buti
apmokamas. Tai yra, ,Taip, ir a8 manau, kad turéty is tikryjy bati kazkokia tai, nezinau, ar
finansiné, ar kazkokia tai pagalba“ (JV15). Pagrindiné prieZastis — priezitra yra alinantis
darbas ir apie galimybes gauti pagalbg lengvai prieinamos informacijos néra.

v —

kaip gali kazkur kreiptis ir kaZzko ieSkoti. Tiesiog tempia tas dienas, daro tg savo sunky
darbg, vargsta ir nusialina iki begalybés. O kiti galbat ieSko, kaZkur domisi, gal per
socialinius, ten per tuos visus socialinés rapybos skyrius, galbdt per Seimos gydytojg,
gal dar kazkur. Tai per savivaldybe, senidnijg, gal kazkur vis tiek. ... Dabar kaip tik
labai akcentuota yra, kad visur akcentuota ta pagalba j namus dabar daugiausia. Bet
ten uz ,aciu’ irgi niekas neateis. UZ tas paslaugas reikia - jeigu ateina svetimas - jam
reikia moket. Bet jeigu savas Zidri, tai kazkodél tam savam nereikia moket. Tai Cia

Adresas: Smiléiy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija
kaZkoks paradoksas irgi.” (JV15)

,Be abegjo buty teisinga, jei priezidra buty prilyginama apmokamam darbui]. Ne, nu i$
tikryjy, taigi Sitiek reikia - kaip Cia pasakyti - ir sveikatos su tuo ligoniu, ir kantrybés
gelezinés, ir nu zodziu. Tikrai kad baty apmokama a$ uz. ... Tai be abejo. Nes tai yra
toks, kaip sakyti, darbas, kad karmos taSkai didéja. NeskaicCiuojantis valandy. Kad j
[darbo] stazg baty [jtrauktas], tai jau Cia baty irgi labai gerai. ... Kad darbo staZas - tai
taip, tas tai jau Cia baty aiSku tobula, kad galetumete visg demesj skirti jau tada rapintis
mama. ... Ir iSmoka prilygstanti vidutinj atlyginimag. ... [Tai] tikrai duoty to tokio stimulo
prizidareti ir rapintis, ir visg save atiduoti. Nereikty plésytis. Nes, vélgi, kg tu gali savo
artimajam suteikti pats - niekas kitas taip neatlikty to. Nes tu Zinai nuo iki jau tg Zmogy.
Ir jie patys dar kaZi ar labai noréty, kad Cia kazkas dar tikty ar patikty ar jtikty, nes,
sakau, Cia senas Zmogus. Tai su savo irgi tokiu. Net is artimyjy nenori, kad va ten
brolis ar sesuo, batent tu. Jei neturi laiko, tai kaip tu neturi laiko? Gal pas visus senjorus
toks bana sunkus jau charakteris nuo ty ligy ir nuo visa ko? Tai, ZodZiu, reikia
kantrybés ir paZinot ir Zinot viskg.” (LZ9)

2.2. Apmokamo darbo ir neapmokamo prieziaros darbo derinimas

Nors didzioji dalis nejgaliuosius prizitrin€iy informanciy interviu metu turéjo ir apmokamas
pareigas darbo rinkoje, visgi dalis interviu dalyvavusiy motery buvo atsisakiusios profesines
veiklas ir, kartais, net jau ir pasiektos karjeros, tam, kad galéty priziréti savo nejgaliuosius
vaikus ar kitus priezitros reikalingus asmenis. ISkritimas i§ darbo rinkos Siuo atveju néra tik
trumpalaikis etapas; tai gali bati iSkritimas visiSkai neapibréztam periodui ir uzsitesti itin ilgg
laikag.

LAS8 maciau, kad as turiu, as turiu pasiaukoti. Tiesiog gal netinkamas Zodis Cia tas
,auka‘- ¢ia mano vaikas. Tai Cia gal ne auka, a$ net neZinau, kaip Cia pavadint... Ir a$
tiesiog jau kai jam suéjo 3 metai buvau priversta: arba a$ turiu atsisakyti darbo, arba

v —

Interviu metu buvo pasakota apie radikalius karjeros virsmus, kai tarptautinéje kompanijoje
gerai uzdirbanti programuotoja virsta 0.75 etato dirbanc€ia logopede, kai profesionali
teisininké virsta visuomenininke, nemokamai konsultuojancia Seimas, kurioms reikia
pagalbos susijusios su nejgaliy vaiky priezidra; ir pan. IS esmés, naujos veiklos ir / arba net
naujos profesijos pasirinkimg salygojo paciy informanciy pozilriai, asmeninés patirtys ir,
Zinoma, siekis prisitaikyti prie nejgalaus vaiko ar, reCiau, suaugusio asmens priezilros
situacijos.

»,Gal reikty papildomai pasakyti, kad a$ prie§ sinaus gimimg dirbau programuotoja.
Turéjau labai didele tarptautine patirti ir tiesiog dirbau kitose valstybése, kaip
komandiruotese. Ir dirbau pakankamai prestizinj darbg. Ir tas atlyginimas mano buvo
keliskart didesnis negu vidutinis.“ (JM21)

LAS kaZkada dirbau gerai apmokama darbg ir taip toliau. Ir a$ j jj nebegaléjau grjzti,
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nes turi bat laisvas grafikas mano, tikrai ne pilna darbo dieng ir taip toliau.”“ (KG20)

| apmokamga darba jprastai ziGrima ne tik kaip | pajamy S$altinj, socialiniy garantijy
galimybes, bet ir kaip | savirealizacijos, konkrecios veiklos jprasminima. Ir nors daznais
atvejais dirbant apmokamg darbg susiduriama su tokiais dalykais kaip lankstumo,
planuojant darbo grafikus ar kolegiy ar kolegy empatijos motery Seimyninio gyvenimo
situacijoms stoka, informantés pripazjsta, kad darbas tam tikra prasme reiskia “sejimg i$
kasdienybés, bendravimg, atsiribojimg nuo namy” (JR3). Kitaip tariant, tai pabégimas ar
atsitraukimas nuo kasdieniy rapesciy.

»,Man tai darbas viskg reiskia, nes a$ esu aktyvus Zmogus. (...) Tai, manyciau, darbas,
tai yra labai, labai svarbu, nes tas iS€jimas i§ namy. Vis tik ir pats apsirengimas, ir
pasirengimas, ir nuvykimas j jstaigg, pabendravimas su kitais Zmonémis - tai socialiai
labai reikalingi dalykas. Nes tu esi ne tik namy Seimininké. Tada esi kazkam
reikalingas. Ir kaip a8, Siuo metu mokytoja, tai a§ manau, kad auginu ir kitus vaikus
tiesiog savo kompetencijos pagalba. Tai nenorécCiau uzsidaryti namuose buty labai
sunku. Mane tai Zudyty.” (AM17)

Kita vertus, turint priezitros pareigy ir atsakomybiy, poreikis ar batinybé dirbti apmokamag
darbg moteriai gali bati ir tikras daug streso keliantis iSSukis.

»Ji daznai miegodavo ir panaSiai. Tai kaip tik tai pati jtampoje badavai ir darbe - tai rapi
pastoviai viskas. Sakykim, pacios darbo kokybé jau nebebuvo tokia, kadangi ripéjo
tas Zmogus. (...) Nakciai mes jos niekada nepalikdavo vienos. Dienos laikotarpiu
kazkurio metu bdadavo pastoviai [viena]. Mes buvom jsitaise kamerg, kur galéjom
Ziareéti bet kada jsijungiant. Ir dar pasnekindavom per kamerg. Kad ir j darbg iSeidavom.
Vienu ZodZziu, kg ji veikdavo mes viskg Zinodavom - ar ji vaiksto, ar ji kaip. Ji buvo
sekama, sakykim.“ (DM25)

Be to, darbovietés poziuris ir galimybé susiderinti lanksty darbo grafika yra ypatingai
svarbus pagalbos aspektas moterims, atliekanCioms priezZiros darbus. Prizidrint nejgaly
asmenj, tam tikrais momentais svarbi kiekviena valanda, nes, ypatingai vaiky prieziros
atveju, visiSkai néra galimybés vaikui pasilikti vienam, todél laikas labai tiksliai
skaiCiuojamas.

LBatinai laiku griZti. Jeigu ir darbovietéje blna savaitéje kartg susirinkimas nuo 13 val.
ir jis kartais uZsitesia. Tikrai turiu galvoti, kad kuo greiiau grjzti namo, nes [sdny]
parves [iS mokyklos]. Arba bdna ir neplanuoti dalykai, kai priepuolis vyksta mokykloje
ir turiu jj paimti. Darbo metu turiu atsipra$yti, kas nepatinka darbdaviams.” (AM17)

Nenumatyti atvejai, netikétas ir staigus iSkritimas i$§ darbo, tikslus laiko planavimas — tai yra
svarbus aspektai derinant apmokamg darbg ir NPD. Vis tik ne visi Sie aspektai tenkina
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darbdavius ir ne visais atvejais | juos atsiZzvelgiama atliepiant priezitros pareigas turinciy
motery poreikius.

»~Sunku man suderinti darbg. Sakykim, tie mokykloje skirti grafikai man kartais netinka
del to, kad man jau reikia per anksti iseit ir, sakykim, ir padéejéja ateina véliau. Ir as
turiu palikti, sakykim namuose valandai-dviem savo ligonj vieng, kol ateis padéjéja. Ir
va tas grafikas (...) mokykloj zino, kad Zmogus serga, bet nieko negalim padaryti, nes
tokie tvarkara$cCiai, tokios pamokos. Nieko negalim pakeisti. Nu tiesiog ne visada
lankséiai pasizidri j tai, kuo tu gyveni ir kodél tu negali batent ateiti véliau.“ (ZV13)

2.3. Dalinimasis neapmokamo prieziaros darbo atsakomybémis ir pareigomis

Net ir tuo atveju, jeigu NPD nasta moterys turi galimybe pasidalinti su vyru / partneriu,
taCiau didzioji apmokamo darbo ir NPD nasta ir atsakomybé jprastai tenka batent moterims.
Toks pasirinkimas remiasi vienu i§ dazniausiai pasitaikan€iu argumentavimu: “vyrui
prioritetas uzdirbti pinigus” , o tam tikrais atvejais vyras “vienintelis Seimos maitintojas” .
Finansinis aspektas isties labai svarbus, kadangi nejgalaus asmens sveikatos palaikymui
neretai reikia nemazai finansy ir jeigu vyras tampa vieninteliu Seimos i$laikytoju, tai jau
minéti argumentai dél mazesnio vyry jsitraukimo j priezilrg turi aiSky pagrinda. Vis tik,
informanciy pasisakymuose pastebimas ir kitas aspektas. Nors tam tikrais atvejais teigiama,
kad priezidra dalinamasi “per puseé ir gal net daugiau [vyras prisiima]’, taiau vyrai jprastai
turi privilegijg | priezilrg jsitraukti pagal savo galimybes. Pavyzdziui, tik po darbo ir tuomet
kai pailsi; tuo tarpu net ir dirbancios moterys tokios privilegijos neturi.

LAS tai sakyCiau, viskg per puse ir gal net daugiau. Nes berniukas auga ir jau 11 mety.
Ir stiprus, ir visa kita. Tai tos vyriskos jégos kitg kartg reikia. Tik tiek, kad mes per puse
dalinames, bet tik tuo metu, kada vyras grjizta i$ darbo. Tai vis tiek tasai didzioji dalis
to suvadybinimo tenka man.“ (KG20)

»1iek dukra, tiek sunus [turintis negalig], Zinoma, noréety tecio demesio ir kartu
pasibuvimo. Na, tai tie pasibuvimai tai tiktai vakarais jau visiSkai. Bet ir tai vyras
pavarges. Paskui jau gal kiek pailséjes jau pradeda kaip ir bendrauti. Bendrauja i$
karto, bet vis tik to daugiau démesio, kad ten pamoky ruoSimas kartu daugiau su
manim ir visas laikas.” (AM17)

Neretai, siekiant suderinti visas veiklas pasitelkiama pagalba iS iSorés (socialinis
darbuotojas, asmeninis asistentas), kuri prieinama ir i$ dalies finansuojama savivaldybés ir
gan stipriai palengvina derinant apmokamg darbg ir NPD. Tam tikrais atvejais, pagalba
priezidroje gaunama ir iS Seimos ratui priklausanciy asmeny. Pavyzdziui, “mama, kai reikia,
tai padeda, bet vél - dabar kazkaip biski nenoriu pra$inéti” (JR3) arba “mes tg problemag
[darbo ir vaiko priezitros] sprendém kol kas su mano mama, X mociuté ir ji mums visada
pagelbédavo” (AM17).
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Kur kas sudétingesnéje situacijoje atsiduria vieniSos mamos arba moterys, ant kuriy
peciy jprastai gula visi su nejgalaus asmens prieZilra susije reikalai. Prieziaros pagalbg jos
gali gauti i$ valstybés (jeigu priklauso pagal diagnoze), taCiau jos ne visada pakanka, todél
kreipiamasi j artimuosius (jeigu apskritai tokie yra ir gali tg padaryti), kaimynus.

LAS turiu kaimyne, kuri, jeigu jau Kritiniu momentu, ji padeda. Plius, mes gaunam dienos
socialing globg. Tai ji ten minimali, bet ji yra. Ir, jeigu kazkokiu kritiniu momentu, mes
esam pakankamai geram santykyje su ta individualios prieZidros darbuotoja, ji galéty
pabit. Ta prasme, bet jau Kritiniam atvejui ir aiSku susimokéjus.” (JM21)

Dalinimasis neapmokamo prieziiros darbo atsakomybémis ir pareigomis tiesiogiai ir i$
esmes siejasi su planavimu. Siekiant suderinti visas veiklas, labai svarbus yra planavimas
LSlaip viskas pas mane kalendoriui punkteliais, nes Kitaip nebus nieko“ (JM21). Dauguma
informanciy teigia planuojancios rutinines veiklas, nors ir ,viskas gali staiga sugriati®
atsiradus elementariausiam nesklandumui. | planavimg neretai jtraukiami ir tokie dalykai
kaip ,planavimas &jimui j parduotuve apsipirkti ir planavimas kg pagaminti“ (ZV13) , nes tai
tiesiogiai susije su tuo, kas tuo metu pasiliks su prieziGros reikalingu asmeniu, ypatingai
tais atvejais, kai ji ar jis negali vienas pasilikti. Salia to, pasitenkinimas esama kasdienine
situacija, tai yra tuo, kaip pavyksta susiplanuoti savo veiklas, suderinti darbg ir NPD,
pasidalinti priezitros darbg ir kt., neretai vertinamas per prizme “kazkam yra dar blogiau”.
Pavyzdziui, “pagalvoju yra mamos, kurios i8vis negali atsitraukti nuo ligoniy“ (RP30).
Vertinimas taip pat priklauso ir nuo to, kiek moterys turi galimybiy skirti laiko sau, savo
poreikiams. PavyzdZiui, ,kartais nakciai palieku, kad galéciau ir tg pacig naktj skirti savo
veiklai, kuria dabar uZsiimu [magistrinio darbo raSymui]* (AM17). Salia to atsiranda ir laiko
»Sau“ vertinimas — galimybé liesti laikg su knyga, darbo aplinkoje, duse, einant pasivaikscioti,
Zitrint serialg arba tiesiog pabuvimas ramiai. Kai kurios informantés gan daznai susimgsto
apie laiko sau turéjimg ir tam tikrais atvejais bando ieSkoti sprendimy. Pavyzdziui, ,nuo
Siemet mety rugséjo menesio kazkaip iSsikéliau sau tokj iSSukj, kad taip, tg laikg man
kazkaip tai reikia susigrgzinti ir perleisti teCiui valanda laiko, kad jis nu nors tg valandg, kurig
sportuosiu® (AM17). TacCiau Siame kontekste ypatingai stipriai kontrastuoja motery, kurios
gyvena su vyru / partneriu ir vieniSy motery situacijos. PavyzdZiui, vieniSa mama sake, kad
,as neturiu visiskai laiko sau, absoliuciai - nulis ta prasme. Jeigu a$ pries tai maciau visus
teatro spektaklius, tai as dabar nesu macius turbat 10 mety nieko, nuo néstumo pradzZios*
(IM21).

Kitas situacijy skirtumus sglygojantis aspektas — tai motery amzius. Jei jaunesnio amziaus
dazniau nejgalius vaikus priziGrinCios moterys dar gali zvelgti iS planavimo perspektyvos, tai
vyresnio amZiaus moterys tiesiog fiksuoja situacija.

»,Pagalvoju, is tikryjy, kad reikety sulétinti tg viskg. Bet kol sveikata leidZia, acit dievui,

taip nemaZzinu to kravio. Bet kai ligos jau pakoreguoja, jau mano tg gyvenimélj, tada
Jau susimgstau: aha, nu tikrai as$ Cia per daug. Noriu ir ten, ir ten, ir to, ir ano. Zodziu,
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kai ligos pakoreguoja, tada a$ jau pailsiu ir apsiraminu, ir gydausi. Tada jau visas
démesys bana, kad ir sergu, bet jau mamai, kaip sakant. (...) Ligos vedama ar Cia ligos
prispausta a$ supratau, kad reikia myléti save. Tai skiriu sau to laiko. Ne per
daugiausiai, bet, kirpykla, manikidras, masaziukas, kitg kartg vandens procediros.
Skiriu. Tai tokie dalykai, kad tikrai ne neuZzmirStu ir saves. (...) Kiekvieng dieng tai tikrai
ne, bet Ziemos metu a$ skaitau, kada as turiu daugiau laiko. Ir paskaitau ir knygag, ir
spektaklius aplankau. ZodzZiu tikrai myléti save pradéjusi esu.” (LZ9)

2.3. Specializuoty paslaugy prieinamumas, kokybé ir poreikis

Dauguma interviu dalyvavusiy motery — tai moterys, priZidrin€ios savo nejgalius ar sunkia
liga sergancius vaikus ar kitas / kitus Seimos nares / narius, priezilros reikalingus dél
senatves téCius / mamas. Viena i$ informanciy interviu metu priziréjo savo nejgalyjj vyra,
tuo tarpu kita jprastai pagelbéja savo mamai priZiaréti nejgaly brolj, nors tuo pat metu ji pati
turi negalig. Siuose darbuose problemos, su kuriomis susiduria informantés, pirmiausiai
iSplaukia i esamos prizilrimo asmeniu situacijos, kuri, kartu, lieCia visg Seimg, ir,
stipriausiai, batent prieZitrg atliekan€ias moteris.

» Tikrai dideli isSukiai gyvenime tenka ir masy Seimai. Kai tiesiog ir santykiai patys
Seimoje tikrai bana tokie ir migloti. Ir esi nedamiegojes, nes sunui nakties metu
priepuoliai. Tai tiesiog tenka ir j darbg eiti kaip lunatikui nedamigus. Nes visg laikg
nedarbingumo negaliu imti, nes tu lauki, kada jau tikrai reikés to nedarbingumo.”
(AM17)

P v

reikiamy paslaugy ar pagalbos (ne)prieinamumas arba prieinamos pagalbos / paslaugy
kokybés trikumas. Tam tikrais atvejais problemos tiesiogiai susijusios su negalios pobudziu,
jos specifiSkumu, taciau vyrauja nepriklausomy nuo negalios specifikos problemy
atsikartojimo tendencija. Pirma, tai bdtiny specialisty trakumas arba paslaugy
gyvenamojoje vietovéj prieinamumas.

,Vaikui galima gaut paslaugas iki deSimties valandy, o mamai [priziuri ir nejgaly vaikg
ir mamag] galima iki 8. Tai va, mes tiek aiSku negavom, bet kuriuo atveju. Ir tada
prasidéjo tokia istorija labai jdomi. Néra specialisty, néra individualios prieZiiros
darbuotojy.” (IM21)

Salia to, medicinos specialisty kultivuojamas socialinis pozZidris j negalig, ypatingai jeigu
negalia yra neakivaizdi, reiSkiasi tuo, kad kai kurie sveikatos sutrikimai traktuojami kaip
konkrecios ligos simptomai ir net nebandoma gilintis j konkrety atvejj.

»1ai as nebesistengiu vaziuoti j klinikas, j jstaigg jokig, nes man bidna taip, kad mes

nuvaZziuojam su temperatira ten 40 laipsniy. Ten vaikas vemia, visa kita. Ir sako: ,Cia
Jam nuo autizmo®. A§ nebenoriu $ito klausyti, man tai nusibodo. A$ nebetikiu, kad jie
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,1ai Cia tokia patirtis nu is tikro, sakau, vaikas sniurkSCioja kazkas su nosim negera.
Mes ieSkojom. Buvo adenoidy problemy, adenoidai padidéja. Tai man aiSkino, kad jisai
Sniurkscioja dél to, kad jisai autistiskas.”“ (JM21)

man pades.“ (IJM21)

Pastarasis poziuris persiduoda kuriant diagnozés nustatymo labirintus. Tai yra, jprasta
praktika, kad esant tam tikriems susirgimams, batinas pakartotinas diagnozes nustatymas
ir tokiu badu pratesiama arba ne diagnozuotas negalios pripazinimas. Bitent nuo diagnozes
nustatymo priklauso kokias valstybés finansuojamas paslaugas gali gauti vaikas ar suauges
asmuo, ir kaip tai atsilieps Seimos finansams. Pasak vienos i$ informanciy, diagnozés
nustatymo procesas ‘isai sudetingas ir jisai uzknisantis* (JR3), neretai uztrunkantis ir painus
reikalaujantis laiko (kurio jprastai tokiose situacijose turima mazai) ir kantrybés. ,Nu vienu
Zodziu, uzburtas kelias ir ilgas* (ZV13). Be kita ko, Siame procese neretai privalo dalyvauti
ir negalig turintis asmuo, kuris ne visais atvejais negeba suvokti elementarig informacijg.

,Prieinamumas toks, kad sakau, kol nenustato ty visy poreikiy, kol tau neateina ta eile,
kurios mes laukiam. NeZinau, jeigu mes pradéjom dokumentus pas psichiatrg, apsilankem
sausio menesj, o paslaugg gavau geguzés pabaigoj. Nes reikéjo praeiti visas institucijas,
praeiti visus psichiatrus, psichologus, Seimos gydytojg. Tada NDT, i$ tos NDT ten, neZinau,
pusantro ménesio ar 2 laukem, tada is ten j socialiniy paslaugy skyriy, i$ ten dar laukt
ménesj. Tada ateis jvertint ir panasiai. Tai va $itas kelias yra labai ilgas.” (ZV13)

,Dabar bandom susitvarkyti specialiy poreikiy - ten tokia kaip prieZitara. Na tai baty
finansiné parama. ... Bet kol kas nuo geguzés ménesio tvarkau, dar man nepavyko.
Gal ir baty pavyke, is tikryjy, nes nu mamytés labai ten tie jrasai ligos, tada tie vél viskg
per naujg pereiti tuos gydytojus. Tai va mes tg dabar ir darom. Eilés be galo ilgos. Tai
uZtrunka, uzZtruks. Bet dar liko mums vienas gydytojas ir jau bus kaip ir pabaiga - kad
Jau bus praeita. Ir jau tada Zidrésim, matysim, kaip ten viskas toliau klostysis. (...) jeigu
Zmogus sirgo, sakykim, jau pries$ 5, 10 mety. Ir Siai dienai vél viskg turi bdtinai. Ir vaistus
naudoja, ir pas gydytojus reguliariai lankosi. (...) Bet dabar va toks jstatymas, kad viskg
naujai turi vél praeiti ir jrodyti, kad tikrai sergi ta liga, kad nu mazdaug, jeigu susirgai
pries 10 mety, tai mazdaug tu pasveikai. Taip.“ (LZ9)

Poreikiy ar diagnozés nustatymo mechanizmas yra ganétinai ilgas ir viena didziausiy
gali keistis (situacija gali pablogéti), o paslaugos tapti jau neaktualios. Be to, gavus
netinkamg diagnoze, néra galimybés gauti reikalingas medicininiy paslaugas. Dél Sios
priezasties nemaza dalis informanciy ieSko reikalingy specialisty privaciai, kas reiskia
papildomas, paprastai virSijan€ias gaunamos finansinés paramos dydj, iSlaidas Seimai.
Pavyzdziui, ,mes negaunam jokiy paslaugy medicininiy nemokamy (...) iSskyrus sanatorinj
gydymag. Bet ne dél autizmo, o dél F82 diagnozés* (JM21). Dél netikslaus diagnozés

Adresas: Smiléiy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija

jforminimo informantés teigimu vaikui nepriklauso taip reikalingos specialisty paslaugos.
Pagrindiné béda dél tos dalies, kad jis yra autistiSkas. Mes negaunam nieko, nors jis Siuo
metu yra su sauskelnéemis, jisai yra neverbalus visiskai. Mes negaunam nei vieno klinikinio
logopedo konsultacijos per metus, jokios absoliuciai (...) Ergo-terapija, kineziterapija - kas
Jjam yra bdtina - Sitai nepriklauso (...) tai mes viskg mokam privaciai® (JM21).

Su neatsakingu, abejingu institucijy poziuriu teikiant informacijg apie nejgaliojo asmens
ligg ar sprendZziant prieziaros ar kitus klausimus apklausos dalyvés susiduria ne vieng kartg.

,Kaip mums pasaké gydytojai, kad jums yra negalia, tai jau ligoninéje susidiriau su
prasidéjo, nes nei psichologo jau pacioj jstaigoj nepaskyré, nei kazkokio komentaro,
kaip Cia bus. Nu tiesiog — epilepsija. Kg Zinau, kas tas epilepsija, kg? Su kuo jg valgyti?*
(AM17)

LAS taip manau, kad jai jokiy tvarsciy nedaré. Tai ten, kur a$ jg atsiveZiau ir kur mes
buvom, mes ir perrisom, ir sutvarkem. Ir a§ skambinu tam daktarui ir tos slaugutés pacios
Sauké j ragelj: ,kaip jas Sitaip Zmogui davét kentéti? O Cia yra biudzZetiné jstaiga‘. Kur Saukia,
kad maZi pinigai, kad ligoniy daug ir panaSiai. Bet viskas yra tik tiek, kad yra Zmonés, yra
Zmoneés, kurie darbo nemégsta. Jau geriau, tegul jy nebdna tiek, bet ne tokiy. (...) AS ir
gerai. Ir jeigu a$ nebdaciau mamos pasiémus - juk a$ j jg baciau gavus gatavg aprengty
[Sarvojimui]. AS niekada nebdciau Zinojus, kg iS jos padaré geroje ligoninéje. Kiek tokiy
nezinojo? Tai a$ ir noriu pasakyti, kad negerai tose jstaigose.” (DM25)

,Pokalbiai su gydytojomis ir gydytojais. Na, negaliu sakyti, kad neatsako j klausimus.
Atsako. Kad a$ nesuprantu — mano bédos? PraSai paaiskinti, klausi kas i$ to, kas
toliau, kg daryti — mazdaug, ,liga neprognozuojama®; norite paslaugy — susimokekite.
Susimokéjome. Teta saké — nieko nebuvo; man telefonu saké, kad buvo... kg a$
Zinau?“ (NN29)

Kartais j situacijas pasiZiGrima ne itin démesingai ir savalaikis informacijos neaptikrinimas
ar neatidus jos nesuzilréjimas (pavyzdZziui, ,ar suvaiksciojo“ informacija i$ vienos institucijos
j kitg) gali reiksti papildomas laiko sgnaudas vél minant institucijy koridorius ar net nutrikus;j
finansavimg (pavyzdziui, pasSalpos nemokéjimas ar konkrecios paslaugos nutraukimas).

Informacijos apie paslaugas ir pagalbg sudétinga paieSka arba apskritai jos stoka ir
sudétingas prieinamumas — tai bene esminis institucijy, su kuriomis susiduria priezitros
reikalingus asmenis prizidringios moterys, bruozas. , Siaip i$ principo tos informacijos néra,
i§ valstybiniy institucijy tos informacijos nera“ (JM21). ,Labai stipriai triksta informacijos,
traksta aiSkumo. Nes net yra teke tam tikruose straipsniuose paciai ieSkotis, knistis, praSyt“
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(JR3). Informanciy teigimu, tam tikrais atvejais, turi bati itin pasidoméjusi ar apsiskaiciusi,
tam, kad gautum tai, kas priklauso nejgaliam asmeniui arba jj prizidrinCiai Seimai. Pasak
vienos i$ informanciy ,kai tu nueini Zinodamas, tai j tave kitaip ziari, greiCiau, viskas vyksta,
nes kitu atveju tai ten tau bilia kg pasakys ir bus gerai (JR3). Vis tik tam, kad “nueitum
Zinodamas” neretai tenka pasiskaityti ganétinai sudétingus jstatymus, kuriuos reikia suprasti
ir mokéti interpretuoti, kas pavyksta ne visoms.

“Sudétingi straipsniai, kuriuos tu turi skaityti, sédéti ir gilintis kiekvieng Zodj, kg jisai
reiSkia. Ir, tarkim jaunesnis, gudresnis, jisai iSsiaiSkins, jisai pasiskambins, jisai
jsidemes ir jisai, tarkim, issireikalaus kazko.” (JR3)

,Sitos tokios informacijos kaip ir néra. A$ skaitySiau, kad kazkokia turéty biti sukurta
sistema. Tai jei Zmogui ten, as$ nezinau, kokia riba imat - ar nuo 80 ar vir$ - Cia kitas
reikalas. Bet kad ateity ta informacija. Pasakysiu situacijg (...) Mes atsiddrém ligoninéj
ir ji tikrai tgkart negaléjo eiti. Ir neturiu kas parveza. Greitoji nevezZa, nes ji neturi tos
negalios. Salia gulinti moteriské sako: ,kodél jis mamytei tiek mety nesusitvarkot?
Tada jumis ir parves, ir nuves, ir niekas nepriekabiaus®. AS tokiy dalyky neZinojau.
Ai$ku, gal ¢ia mano béda, kad as neskaiciau, ar pripaZinti nenoréjau, bet as§ manyciau,
kad tam tikros institucijos tokius dalykus tokiems seniems Zmonems - ar lankstinukai
pasiekty namus su tuo, kuo jie gali naudotis ir panasiai (...) AS nezinojau, kad galiu
tureti tokig paslaugg. As Zinojau, kad greitoji yra mokama paslauga. Tai galvoju, va
susimokesiu.“ (DM25)

Kita vertus, nors dazZnai informacijos apie galimas gauti paslaugas ar pagalbg stokojama,
kai kurios tarnybos geba tinkamai komunikuoti ir pateikti reikiamg informacijqg tiek rastu, tiek
Z20dziu. Pavyzdziui, “Nedarbingumo tarnyba. Tai ji pakankamai atsako j tavo klausima, jeigu
tu Zinai, ko klausti. Jeigu Zinai, ko klausi — jie atsako. Ir ten gali padiskutuoti. IS tikryjy esu
laiSkais raSiusi tam tikrus klausimus tai jo, jo, jie atsako” (JR3).

Galiausiai, Siuose kontekstuose iSkyla ir socialinio teisingumo klausimai. Viena, tai
pasitaikanti objektyvumo stoka skirstant paslaugas. Konkreciau, kai kurios interviu dalyvés
minéjo pastebin€ios tam tikrg socialing diferenciacijg paskirstant ir teikiant socialines
paslaugas: ,socialiai remtinos Seimos labai lengvai gauna tg. Ir tai tiesiog kelia man tg
nepasitenkinima, truputj tg neobjektyvuma, nelyguma va Sitam dalyke (...) Man toks vaizdas,
kad jiems viskas ant padéklo, o dirbantis Zmogus, tai jis kaZkaip skriaudZiamas, nes, nu uz
viskg turim mokéti“ (AM17).

Kita — tai vyraujantys socio-kultdriniai pozidriai j nejgalius ir kitus pagalbos reikalingus
asmenis, kuriy pagrindu formuojasi net diskriminacinés praktikos.

LAS i§ savo patirties Zinau. Kol tu dar ne pensininkas, tu esi savo vietoje, kg tu bedarai
- tau nepritaikysi jau senatves klaidy. Bet tau uZtenka tg titulg gauti. Tai ar tu suklysi
ardarkazkg - nu jau pensininkas. Tali a$ sakau, Situo-atveju pas mus drgsiaigaliu
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sakyti, Lietuvoje yra senas brandus Zmogus yra negerai.“ (DM25)

,Kviesdavosi j susirinkimus ir tiesiog aiSkiai man buvo pasakyta, kad vaikas
netinkamas musy mokykloje, prasau pasiimti jj. Nors jam nebuvo net paraSyta
individuali programa. Ir nu tiek. Zodziu, per kelis susirinkimus mane ujo psichologiskai,
kol a$ pradejau pati gindama vaikg patirti panikos atakas.” (AM17)

Apskritai, pasirinkimas leisti negalig turintj vaikg j bendrojo lavinimo mokyklg, remiasi labiau
moraliniu, bet ne kokybiniu aspektu.
,Musy labai netenkino specialiosios mokyklos. Ne tik kad tai yra segregacinis vienetas,
apskritai paZeidziantis Zmogaus teises. Ne tik iS tos moralinés puses, jsitikinimy puses,
bet ir del kokybes. Nes tai buvo tiesiog slaugos kazkoksai derinys, kur nematem jokio
individualaus pozidrio j vaikg, tiesiog jo prieZidra, slaugymas ir viskas.” (KG20)

Be to, nors integruotas ugdymas yra neatsiejama bendrosios integracijos j visuomene dalis,
tokiam ugdymui mokyklose vis dar stokoja pilno pasirengimo, ,nes vienoj klaséej yra tiktai

pasiruosusios tenkinti nejgaliy vaiky poreikius.

~Mokykloje bina ten prailginta grupé. Bet kaZkaip gaila pacio vaiko, nes mokykla tai
yra mokykla. Tai néra lovy, néra kazkokiy poilsio kampeliy, ten tiesiog viskas dar
tarybiSkai. Nu tas apstatymas - kiek teko bati, ir vakar buvau susirinkime - tai nu néra
tos savo erdvés. Nes man gaila ir jo, nes jis irgi Zmogus, asmenybe.“ (AM17).

Be viso ko, visuomenéje prieZilros atsakomybes turincios ir pareigas vykdancios moterys —
mamos, zmonos, dukros, kt. — lieka nematomos. Tuo tarpu jy asmeniniuose gyvenimuose
vyrauja nuovargis, nerimas, stresas: ,bianu pervargus, kad tiesiog nenoriu nieko“ (Z\V130),
“as neturiu plano Sokti nuo tilto; tiesiog sakau, kad a$ suprantu, dél ko jos [mamos] Soka“
(JM21). Vis tik moterys, tempiancios didzigjg dalj arba apskrita visg nejgaliy / serganciy
vaiky ar suaugusiy asmeny prieziiros nastg neretai lieka nematomos — jy emocine,
psichine savijauta (beveik) niekas nesidomi.

“O apie mane, pavyzdziui - na, a$ tik, kad esu - nieko neklausia. Gal mato, vaikas
graziai atrodo, vaikas, va aprengtas, ne koks ten murzinas, tvarkingai kazkg atsake, |
mokyklg eina, mama irgi graZi Salia stovi ir gerai. O kiek tokiy mamy, kurios graZios,
tvarkingos, Sypsosi, o viduje néra labai gerai?” (JR3)

Psichologinés pagalbos poreikis ypatingai didelis ir Sia paslauga naudojamasi tiek ir dél
formalaus (vertinimas nustatant diagnoze ir/ar poreikius), tiek ir dél asmeninio poreikio. Vis
tik remiantis informanciy patirtimis, praktikoje itin daZznai susiduriama su ganétinai formaliu
psichology poZilriu j nejgaly asmenj ir j su ja / juo susijusig situacija.
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»18sakysiu ta proga ir pastaby tiek pacioms sanatorijoms, kuriose nustatinéjama vaiko
diagnozé ir kurios netgi turi psichologus. Bet ten psichologai, kada jie patys
reikalingiausia isgirstant vaiko diagnoze (...) jie ten dirba daugiau kaip vaiko testavimo
jrankis ir visa kita. Taip, net ir toje erdvéje, kur ypac lizta gyvenimai, ypac¢ skausmingi
patyrimai, net ir ten pagalbos tévams néra.“ (KG20)

v —

tenka kilnoti, transportuoti ir pan. Iki tam tikro laikotarpiu, jeigu tai vaikas ir dar nesuauges,
su tokiais dalykais jprastai moterys gali susitvarkyti, taiau augant vaikui, tai tampa
sudeétinga.
“Kai jau vaikas uZzaugo, kai jisai sunkus, tai visas tas fizinis kravis man sunkus. FiziSkai
sunkus. Kai vyras namuose tai viskg vyras - tai j tualetg veda vyras, kazkur ten
vaZiuojam, rengiames - tai jau ir as kartu - rengia, tenai j masing kelia vyras.” (RA10)

Sprendziant kylan€ius iSSukius, priezidros pareigas turin€ios moterys naudojasi jvairiomis
paslaugomis ir sulaukia pagalbos. Pavyzdziui, pavezéjimo paslauga — negalig turincio
vaiko nuvezimas j mokyklg — ypatingai palengvina Seimos kasdienj gyvenimag, ypatingai
jeigu teikiant paslauga veikia visi jos kokybe ir saugumg (kas Siuo atveju ypatingai svarbu)
uztikrinantys mechanizmai.

JAutobuse yra jau padejéja, kuri laukia, vairuotojas. Ir palydi iki pat klasés. Tada a$
Jauciuosi saugiai. O prie$ tai, kai atsisakydavau paslaugy vezimo i§ namy, tai tikrai
labai sugaiSdavau daug laiko, nes ir véluodavau j darbg, kas mano darbdaviy
netenkino ir neziarejo j tai lanksciai ir pyko. Tai dabar problema issisprendusi su tuo
pavézéjimu j mokyklg ir parveZzimu.” (AM17)

Apie tokios paslaugos poreikj kalba ir moterys, prizidrinCius asmenis, kurioms / kuriems
reikia pagalbos dél senatves keliamy sunkumuy.

,Paslaugos, kaip ir pavezéejimo, visai baty gal ir neproSal. Nes, sakykim, man reikia
derinti jau darbg su tuo mamos pavezéjimu iki gydytojy. Tai Cia bdty jau visai tobula,
Jeigu kaZkas atsirasty, nes vis tiek prireikia kartais. (...) Taip, kitg kartg gal visai ir baty
gerai, nes, aiSku, pasiderinti prisiderini, bet tai paciai reikia, tai vél kazkam. Tai jau as
per daug ty reikaly is tikryjy. Kad atsirasty kazkas i$ Salies, tai baty labai gerai. {(...)
Kad jau ten ir pavedety iki to gydytojo. Kad kazkoks Zmogus Salia, jei as negaleciau.
Bet stengiuosi visada galéti. (...) Nesakau, kad taip daznai reikia. Bet vis tiek - ar pas
kazkokj stomotologg. Tai vis tiek gi reikia, kad jg ir pavesty, ir padéti atsisesti, ir padéti
atsikelti. Ir nu Zodziu va toki dalykai reikalingi bdtini, bet kai jy néra, nu tai susitvarkai
kazkaip.“ (LZ9)

tenkinimg, svarbu fiksuoti, kad toks poreikis tikrai yra.
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»,Visko, kas yra skirta Zmogui, visko reikia: ir paslaugy, ir atjautos, ir demesio. Ir centry
tokiy reikia, kur tu galetum j tg centrg ateiti. Ne po ménesio, ne po 2, o 2 dienas per
savaite - kur tu gali eiti kalbétis - tokia paslauga. Galy gale, jstaigg tokig jsteigti
relaksacine kaZkokig.“ (DM25)

Be to, nejgaliyjy asmeny, ypatingai vaiky, uzZimtumas vasaros metu taip pat yra
problemiSkas. Pavyzdziui, stokojama stovykly: ,tiesiog su stovykly stygiumi tai labai
susiduriu® (AM17). Kadangi vasaros metu atostogauja dauguma institucijy (mokyklos,
darzeliai, dienos centrai, kt.), priezitros krlvis dar labiau padidéja, nes visas krivis dél,
pavyzdZiui, vaiky uzimtumo tenka Seimai, konkreciai — mamai.

,Pavyzdziui, atostogy metas vasaros. AS, pavyzdziui, dabar po vasaros atostogy
Jauciuosi labai labai pavargusi (...) Atostogavo, nebuvo pagalbos Svietimo jstaigoje, tai
vadinasi, néra nei darzeliy, nei stovyklos, nei nieko. Vaikas yra namuose puse dienos.
Ir tg pusdienj mano darbai vis tiek nesustoja - visuomeniniai darbiniai ir taip toliau. Tai
tas buvo ypatingai sunku derinti vaiko priezidrg ir dar su darbu.” (KG20)

Taciau Cia yra serija naudojamy paslaugy. Tai jvairios NVO organizacijos, dienos centrai
(“Mirabilija”, “Guboja”), kt., kur organizuojamas uzimtumas nejgaliems asmenims, sudaroma
galimybé gauti psichologo paslaugas, pasidalinti bendromis problemomis. ,Alytuje ten tokia
yra “Mirabilija”, draugija mamy, kurios augina vaikus su negalia (...) Kas savaite jis [sunus]
pas psichologe ten eidavo. Ten mes bdrelyje dalindavomeés jvairiais rapesciais“ (JR3). Taip
pat naudojamasi uzimtumo veiklomis ir programomis savivaldybiy institucijose.
Pavyzdziui, Alytaus muzikos mokyklos organizuojami muzikos uzsiémimai nejgaliesiems,
futbolo uzsiémimai nejgaliems ir pan. Tokiy veikly organizavimas, padeda atskleisti jvairius
nejgaliy asmeny gebéjimus, skatina jvairiapusiSkesne socializacijg ir tuo paciu padeda
organizuoti jvairesnj uzimtuma.

“Tikrai a$ galiu pasakyti, kad muzikos mokykla tai tikrai gerai, nes jeigu [sdnus] nori
eiti, tai reiskia, viskas yra gerai. O jis labai nori eiti. Jis labai ten net laukia, skaiciuoja
dienas, kada gales eiti. Futbolg lanko jisai mokykloje. Yra treneris, kuris, neZinau, gal
treniruoja ir sveikus vyrus, vaikus neturinCius negalios, bet [sdnus] grup€je ZaidzZia su
batent ty poreikiy vaikais. Tai irgi laukia treniruocCiy be galo be krasto.” (JR3)

Informacijos stoka nejgalius vaikus prizidrin¢ios mamos sprendZia pagalbos ieSkodamos
jvairiose  mamy grupése (socialiniuose tinkluose), kurios susiduria su panaSiomis
problemomis. Ten ne tik pasidalinama informacija dél to, kur rasti daugiau informacijos, bet
ir dalinamasi ganétinai praktiniais patarimais, kaip elgtis konkreciose situacijose.

»1ai mano pirminé informacija buvo i§ mamy. Tai Cia, turbat, labai daznas variantas
()-Tai yra kitos mamos, kurios susidure su ta pacia negalia. 13 tikro juokas juokais,
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bet iki siol yra vis dar tas pats informacijos Saltinis. Tie, kurie pirmi gauna pirmg kartg
diagnoze, kreipési i$ karto j tas mamas.“ (JM21)

“Padeda tai, kad yra grupé, dauno sindromu serganciy vaiky mamy grupé feisbuke —
Saulytés - kur labai daug mes gauname informacijos i§ vyresniy, kurie jau kaZzkg
peréjg, perdare.” (JR3)

Vyresnio amziaus asmenis prizidrin€ios moterys naudoja kiek kitokius informacijos kanalus:
,Batent gydytojai ir pataria kaip, kur, kg. Tai ji padeda i$ tikryjy, ir pataria. (...) Nu, kad labai
Jau lengvai [gaunu reikiamg informacijg] tai ne, bet i$ tikryjy yra Zmoniy ratas, su kuriais a$
bendrauju, ir jie man pataria. Ta pati ir gydytojai, ir tas pats senidnas - kiek teke, kad nu tai
Jisai nukreipia.” (LZ9)

Galiausiai, nejgalius vaikus prizitrin€ios mamos, taip pat kaip ir prizidrinCios mazamecius
vaikus, naudojasi ir Seimos kortele. “Kadangi turim 3 vaikus ir turint negalig vaikui, tai mums
priklauso tam tikros, tarkim, Seimos kortelé” (JR3). Taciau visumoje tikrai ne visos
neapmokamg prieziuros darbg atliekanc€ios moterys yra linkusios naudotis paslaugomis,
ypatingai tomis, kurias finansuoja valstybé. To priezastys gali bati labai jvairios. Viena i$
priezascCiy — tai tiesiog informacijos apie paslaugas neturéjimas. Tam tikrais atvejais, bitina
tiesiog Zinoti, kokia paslauga konkreciu atveju priklauso, nes paslaugy sagraso konkreciai
situacijai niekas nepateikia. ,Ne, nieko nesikreipé, nes nezinom daugiau kur kreiptis ar kg,
daryt, kur mus nusiunté, ten mes éom* (ZV13). Antroji prieZastis — nuolatinis paslaugos
poreikio jrodinéjimas. Pavyzdziui, ,buvo problemy su prieinamumu del to, kad teko man
jrodyti, kad man $i paslauga priklauso” (KG20). Tre€ia, paslaugos nesubalansuotumas, tai
yra, nors paslaugos teikiamos tam, kad palengvinti motery priezitros darbg, taCiau neretai
prie teikiamos paslaugos ar pagalbos turi derintis klientai ar Seima gaunanti paslaugg.
Galiausiai, ketvirta — nepasitikéjimas paslaugos kokybe. ,,A$ Zinau, kad yra asistentai (...)
bet niekada nesu naudojusis tomis paslaugomis, nes nelabai ir gal pasitikiu dar vis tomis
paslaugom®“(AM17). Arba: ,sesuté yra priskirta, bet mes daugiausia telefonu pasikalbam: ji
paklausia kaip mes gyvenam, vis ruoSiasi uzeiti, bet taip ir nesulaukiau® (JV15); ,ji sako, kad
pas jg ateina socialinés darbuotojos ar kazkas tai — tipo, tvarko namus, kazkg daro ar kazko
nedaro. NeZinau. Sakeé, praSe jy pravalyti virtuvéje spinteles — tai atsaké, kad joms
nepriklauso. Kiek as atvazZiuoju tai ten bardakas visiSkais — tiesiog nesvaru, dulkiy kamuoliai
ant grindy, staltiesé baisi ir kt. Tai neZinau kg tos valytojos ar ten daro“ (NN29).

2.6. Paslaugy bei pagalbos tobulinimo galimybés: kas padéty?

1. Daugiau priemoniy ar paslaugy skirty batent mamos ar moters priZiGrin€ios nejgaly
asmenj sveikatos stiprinimui, pavyzdziui psichologiniai seminarai, konsultacijos, atokvepio
paslaugos, kt.

2. Elementari pagalba mamai ar ir visai Seimai, kuomet suzinoma apie vaiko negalig: kaip
su tuo tvarkytis? Kur kreiptis? Kaip priimti patj faktg jog vaikas turim tam tikry problemy?
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,Kad papasakoty ir seimom, ne tik mamom papasakoty tiesiog, kaip atrasti tg dvasine
ramybe, kaip susitaikyti su vaiko liga. Nes as pati net dirbdama mokytoja susiduriu su
tuo, kad dabar jtraukusis - kai kaip ir integruojame - bet tévai vis dar nepripazjsta, kad
Jy vaikai yra kitokie, tiesiog netipiniai vaikai ir jie nepriima pagalbos.“ (AM17)

Daugiau informacijos apie paslaugas konkreciu atveju galéty suteikti Seimos gydytojas arba
institucija. Neretai Zmonés iSgirde apie ligg, negalios pobudj bana pasimete tiek informacijos
paieSkose, tiek apskritai bandydami suprasti kg daryti toliau.
,Kada zmogus serga, kur tu gali kreiptis, dél ko tu gali kreiptis? PavyzdZiui, ir ten,
sakykim, medikamentai, visi tie, sakykim, ar pampersai, ar kazkokios paklotéliai —
nieko mes nezinom, ko patys neisgirstam is kazkur tai, kad galima iSsiraSyti, galima
pasiimti - receptg ir panasiai i$ $ity gydymo jstaigy.” (ZV13)

3. Daugiau lankstumo apskritai teikiant paslaugas. Atsizvelgiant | tai, kad paslaugomis
paprastai naudojamasi kai tikrai to reikia, labai svarbu, kad paslauga maksimaliai, o ne tik
i$ dalies atitikty ja besinaudojancio asmens poreikius.

,Kad paslankesnis baty priejimas prie$ socialiniy paslaugy, kad padaryty, sakykim,
Siuo metu, pavyzdziui, tos paslaugos tenkina, bet netenkina manes grafikas, dél to ir
to grafiko tokio lankstaus pagal mano darbo laikg negali padaryti, tai man va Sitas
labiausiai kligina.“ (ZV13)

4. Daugiau kvalifikuoty specialisCiy(-ty), ypatingai gebanciy dirbti su psichikos negalig
turinCiais ligoniais taikant Siuolaikinius, 0 ne jau pasenusius gydymo metodus, ,nes
pagyvene, tai jau su nugyvenusiais savo poZzilriais: jeigu pasiskysi, kad neramesnis vaikas,
tai tau i$ karti vaistuky pasialys“ (JR3).

LAS labai dZiaugciausi, jeigu baty galimybé gauti sanui kvalifikuotus specialistus, o ne
tuos, kurie dirbe visg laikg su intelekto negalia, bet nezZino, kas yra autizmas.“ (JM21)

5. Turéty keistis komunikacijos apie teikiamas paslaugas algoritmas, kuriame labiau
akcentuojamas paslaugy atsisakymo momentas ,ta prasme, kad ateina pas tokias seimos
sgra8as paslaugy ir tik Seima nusprendZia, kuriy jai nereikia“ (KG20). Tokia sistema tuo pat
metu pateikty informacijg apie turimas / teikiamas paslaugas ir pagalbg, ir tuo paciu padéty
identifikuoti paslaugy ar pagalbos poreikj. Pavyzdziui, ,mes galim sau leisti skirti kazkokj
krepselj ir leisti zmogui ar tai Seimai apsispresti, kur jie tuos pinigus pades taip, kaip daro
Norvegija“ (IM21).

6. NPD atliekanCio asmens jvardinimas ,ekstra atveju. Ypatingai aktuali paslauga

vieniSoms moterims / mamoms, kurios, pavyzdZiui, savo ligos atveju galéty kreiptis ir gauti
priezilirg namuose slaugomam ligoniui ar prizidrimam asmeniui.
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2.4. SITUACIJA: PasiruoS8imas nejgalaus vaiko pilnametystei ir neZzinomybé dél vaiko
ateities arba “kas bus su mano vaiku, jeigu man kazkas nutiks?”

Tyrimo rezultatai atskleidzZia, kad savo nejgaliuosius vaikus prizidrin€ios mamos nuolat
susiduria su stresu, jtampa, nenumatyty situacijy baime, apmokamo ir NPD derinimo
rapesciais, ir kt. Analizuojant informanciy patirtis atskiro démesio sulaukia mamy rupestis
dél savo vaiky ateities ar tai, kaip ir kas kei¢iasi kuomet vaikas tampa pilnamegiu. Sis
rupestis nesvetimas kiekvienai mamai, nepriklausomai nuo to, koks vaikas auga jy Seimoje.
Taciau Sis rupestis tampa dar didesnis, kuomet Seimoje auga asmuo neturintis reikalingy
socialiniy jgudziu, visiSkai negalintis savimi pasirapinti, negebantis tinkamai reiksti savo
emocijy ar min€iy ir pan. Kaip teigia viena i$ informanciy, ,kai sueina 18 mety, vaikas
sulaukia pilnametystes, kokia velniava uzverda Sitoj vietoj“ (RA10).

Mamos auginancios vaikus su negalia iki 18 mety jprastai uzduoda sau klausima: ar reikia
ruostis vaiko pilnametystei ir jeigu taip, tai kg konkreciai? Tuo tarpu tiek iki pilnametystés,
tiek ypatingai sulaukus pilnametystés, aktualiu klausimu iSlieka vaiko ateitis, kai pati mama
negalés juo pasirtpinti. ,O Dieve turiu vairuoti Sviesos metu, nes jeigu avarija, kas
pasirdpins?“ (KG20).

Nors vienos informantés dar tik galvoja apie tai, kaip pasiruosti savo vaiko pilnametystei,
kitos pasidalino ganétinai absurdiSkomis situacijomis. ,AS jau dabar pradedu galvoti apie
vaiko savarankiskumg® (KG20), nepaisant to, kad iki savarankiSskumo dar 4 metai, bet Siuo
atveju “tu pati turi rinktis informacijg” (JR3). ,Mano vaikui 14. AS jau neZinau, nuo kiek laiko
as visg Sitg informacijag Zinau. Zinau ka a$ turiu padaryti iki tam tikro laiko“ (JR3).

Akivaizdu, kad vienas opiausiy klausimy Siame kontekste yra informacijos savalaikis
gavimas iS atitinkamy institucijy. Nors, kaip teigia informantés, Siam gyvenimo etapui
pradedama ruostis i§ anksto, taCiau vis dar susiduriama su informacijos stoka ir batinybe
paciai mamai studijuoti reikiamg informacijg, kas reikalauja ir konkreciy Ziniy, ir laiko. Pasak
vienos i$ informanciy, labai norétysi, kad tiesiog kazkas pateikty tg bating informacijg ,kad
nebeprasidéty vel naujos studijos man studijuoti, kg su tuo vaiku daryfti. Ir kartu, kad man
baty ramiau® (KG20). Pasak kai kuriy informanciy, susivokti situacijoje ypa¢ padeda tokias
patirti praéjusios mamos, kurios savo patarimais dalinasi socialiniuose tinkluose,
susitikimuose (dauno sindromu, autizmu sergan¢iy mamy susibdrimai arba grupés, bei kitos
nejgaliuosius vienijancios NVO).

», U mama suZzinai viskg i$ kity mamy (...). Kai tavo vaikui sueina 18, tai as, kaip ir
sakiau, nepaskambino niekas nei i$ jokiy sodry, i$ jokiy savivaldybiy - kad mamyte,
viskas bus nutraukta, tvarkykités, eikit ten ir ten. Viskg mamos auginancios Situos
vaikus, kuriy ten, sakykim, vyresni metais. Tai skambinéjau tai vienai, tai kitai. Viskg
paprotino, nukreipinéjo kur tu eik, kg daryk, kur turi kreipkis.” (RA10)

Adresas: Smiléiy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija

Kaip teigia viena i$ informanciy, kontaktas su institucijomis uzsimezgé tik tuomet, kai vaikui
suéjo 18 mety ir prasidéjo ilgas kelias jrodinéjant teise ir toliau gauti reikalingas paslaugas
bei finansine parama.

,Kai suéjo 18 mety, tai dabar kas metai mus tikrins socialiné darbuotoja. Atvaziuoja j
namus patikrinti ar nepasveiko mano vaikas ir ar man ne veltui moka tuos 400 €. {(...)
Metus laiko vyksta vaziavimai j namus, tikrinimai, pildymai ten dokumentacijos, ten
iStisiniai lapai, ten apie jj, apie jo supratimg ir taip toliau klausimynas. ApZiara, kaip
mes gyvenam, kambario kvadratdrg turi, jsivaizduojat iki kokio. AS turiu pereiti
medicinine, a$ turiu bat sveika. Zodziu, kai sueina 18 mety, mes turim bit turtingi,
sveiki, neZinau. Dar mes su mama kazZkada diskutavom, kas baty, jei man baty rade
kazkokig ligag, nes ten plaucius reikia Sviestis, ten kraujas. Tokiu masteliui a$ turiu. Tai
kai tapsiu globéja, tai jau as$ turiu bat sveika bdtinai.” (RA10)

|prastai paskendus prieZiGros rutinoje ir ripesciuose tiesiog nesusimgstoma, kad vaikas
tapo suaugusiu, nors fiziSkai ir psichiskai jis vis dar tas pats, negalintis savimi pasirtpinti
asmuo. “Neatlikti namy darbai” gali iSkilti visai netikétai, kuomet nutriksta finansiné parama
ar tam tikros paslaugos, nes pasirodo, kad bidamas nuo pat vaikystés ar netgi gimimo pilnai
negalinCiu savimi pasiripinti vaikas staiga vieng dieng tampa sveikiems prilygstancCiu
pilnameciu.

,Sitie vaikai yra su negalia, bet jiems viskas taikoma kaip sveikiesiems iki 18 mety.
Kaip ir vaiko pinigai nutriaksta sveikiesiems vaikams, taip ir nejgaliesiems vaikams, bet
Jeigu mokosi toliau, tai tada tesia tuos vaiko pinigus. Tas su sunkia, visiSka negalia,
kur jis gali mokintis universitete, kur dabar savo vaikg, j universitetg ar kur? Dieve tu
brangus. Kai jis net nekalba ir nieko absoliugiai. Tai kur &ia logika? Cia absurdas, bet
Cia ne apie universitetus eina kalba.” (RA10)

“Tarkim, elementariai: vaikas turintis psichine negalig, jeigu tu lauksi, neatidarysi banke
korteles iki jam kol sueis 18 mety, kai jam sueis 18 mety, tu jam kaip asmuo, kaip
mama negalési atidaryti sgskaitos. Jisai savo vardu turées atidaryti. | jo sgskaitg turési
vesti tg vadinamagjg pensijg ir taip toliau, ir panasiai. O valdyti jau nebegalési. Psichiné
negalia sergancio asmens pinigy tu valdyti nebegalesi. Tai kg, tu turi vaikui iki 18 mety
atidaryti sgskaitg. Nes kitu atveju, tu tik per teismg tg padarysi, kada tu vaikg paskirsi
neveiksniu.” (JR3)

Remiantis informanciy pateikta informacija apie jy patirtis galima teigti, kad periodas,
kuomet nejgalus asmuo tampa pilnameciu, kelia daug i$8ukiy, kuriems reikia ruostis (jei tai
apskritai jmanoma) i$ anksto. Vis tik net ir tokiu atveju sistema néra tinkamai paruosta, kad
padéti prieZilroje esan€ioms moterims, ypatingai tais atvejais, jeigu dél NPD jos negali dirbti
ir staiga dél tam tikry teisiniy, biurokratiniy mechanizmy netenka ir pries tai gautos valstybés
pagalbos ar paramos. Ko gero, silpniausiai Sioje vietoje atrodo pati informavimo apie
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pasikeitusiais situacijas sistema, kuri néra sklandi ir net daznais atvejais pavéluota.
»18 socialinio skyriaus pasaké man viena: jus mama ir jus turit viskg Zinot. Va taip man

pasaké. Sakau, Zinot, kai as auginsiu antrg tokj vaikg, tai as tikrai Zinosiu, bet as auginu
pirmg kartg gyvenime tokj vaikg, i$ kur a$ galiu zinot?“ (RA10)

Adresas: Smiléiy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija
ISvados

Apibendrinant galima teigti, kad neoliberalios subjektyvizacijos tendencijos ir
individualizacija, susijusi su motery NDP per pastaruosius deSimtmecius, intensyvéja:
vyraujan€ios normos ir motery NPD praktika tebereikalauja iSlaikyti motery ekonominj
produktyvumg, saves tobulinimo siek|, savikontrolés ir atsakomybés uz save ir priezilros
reikalaujancius artimuosius prisi€mimag bei vaiky, kaip save optimizuojanciy ateities pilie€iy
auginimg ir ugdymg. DaZzniausia tikimasi, kad moterys nuspres ir prisims atsakomybe uz
tai, kaip valdyti normatyvinius prieStaravimus, kaip jteisinti NPD elgesj ar pozitrj, ir kaip elgtis
su emocinémis ir ekonominémis pasekmémis. Nepaisant vis didéjanCio normatyviniy
nuostaty heterogeniSkumo ir nesuderinamumo bei lukesc€iy iS motery, jtampa, kylanti dél
sustipréjusiy neoliberalaus magstymo tendencijy, néra iSspresta visuomenés lygiu.
AtvirkSciai, subjektyvacijos tendencijos ir toliau stiprina patriarchalines ir tarpsektorines
galios ir dominavimo struktaras, taip pat tebestiprina nelygybe tarp lyCiy ir tarp motery masy
visuomenéje bei aktyvina vieniSumo, bevaikystés idejas.

Cia pristatyto kokybinio tyrimo rezultatai rodo, jog moterys, kurios yra zmonos, motinos,
partneres, seserys, dukterys atlieka ir apmokama, ir neapmokamg darbg, dél ko jos atsiduria
jtampos lauke tarp priestaringy likesciy, kylanciy dél skirtingy normy koegzistavimo: geros
motinos / Zmonos / dukters, kuriai tenka pagrindiné atsakomybé uz namy ruoSos ir
priezilros darbus namuose, ir save realizuojancCios, savarankiSkos moters, dirbancios
apmokama darba, kad pasiekty ekonomine nepriklausomybe realizuojant lygybés principa.
Moterys prisiima daugiau pareigy, jskaitant ne tik vaiko auginimg, serganciy ar nejgaliy,
dirbdamos apmokama darbg ir dél to jgydamos autonomijg, moterys jveikeé didele kelio dalj,
kuris jas skyré nuo vyry. TaCiau moterys yra "tik pusiaukeléje" iki tikrosios lygybés (Beauvoir,
[1949] 1999). Kai kuriy autoriy nuomone, motery gyvenimo plany suvienodinimas su vyry
gyvenimo planais negali bati (galutinis) lygybés problemos sprendimas (Hirsch, 2016;
Beauvoir, [1949] 1999). Biti ekonomiSkai nepriklausomai kokiu yra vyras, nereiSkia, kad
moteris yra tokioje pacioje padétyje kaip vyras (Beauvoir, [1949] 1999). Nors siekiant ly€iy
lygybés, apmokamo darbo norma taip pat daro jtakg motery gyvenimo budui, moterys
susiduria su papildomais veiksniais, kurie skiriasi nuo vyry gyvenimo realijy.

30 individualiy interviu su priezitros pareigas vykdanciomis moterimis rezultatai rodo, kad:

1. Kiriterijai, pagal kuriuos moterys savo atlieckama NPD namuose prilygina darbui
darbo rinkoje, yra labai skirtingi. Apklausoje dalyvavusiy motery pozidriu,
samdomas darbas darbo rinkoje moterims yra pragyvenimo, pajamy ir
savirealizacijos Saltinis, ir kartu, btudas jprasminti savo veiklg. Ypac kol Seimoje néra
vaiky, moterims darbas darbovietéje uzima pirmg vietg. Po to, kai atsiranda vaikai, jo
svarba Siek tiek sumazéja, nes keiCiasi veiklos ir ripescio objektas, reikalaujantis
naujy ziniy ir gebéjimy, net nuostaty ir poziariy kaitos, poros santykiy derinimo(si) ir
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su(si)reguliavimo. Taciau moterys nesijaucCia save iS(si)pildanCiomis vien bddamos
mamomis, t. y. atlikdamos tik motinos vaidmenj. Neapmokamas darbas buityje — vaiky
ar kity asmeny priezilra, organizavimas jy priezitros, lavinimo, maisto gaminimas,
tvarkymasis, vaiky slaugymas, jiems sergant ir t. t. - iS esmés yra darbas. ISskirtinis
privalumas — namuose neéra kazkokio vadovo, kuriam moteris turi bati atskaitinga, todél
dauguma motery atlieka NPD vadovés vaidmenj, apie kurj neartikuliuoja nei politikai, nei
socialinés medijos. Buities rupesCiuose investuojama asmeniné energija, resursai,
Zinios, gebéjimai, informuotumas, pastangos, laikas, kt. Taciau motery NPD namuose ar
namy dkyje visuomenegje nepripazjstamas. Dalis motery ne ypa¢ mégsta NPD, ar net
nekencia Siy pareigy ir neSa vyraujanCig motinystés nastg, kuria moterys, augindamos
atsisakyti. Kitoms moterims patinka ta buitelé ir jaukls namai bei poros sprendimas ir
prisiimta atsakomybé auginti vaikg. ]sivyrauja jtampa tarp kultlrinio ir visuomeninio
sprendimo priskirti moterims NPD atsakomybe ir pacCios moters apsisprendimo atlikti
NPD, todél kai kurios moterys apibrézia vaiky ir artimyjy priezitros darbg kaip kazka, kg
i§ esmés lemia kiti. Visumoje, apibendrinant, namy ruosos ir prieziuros darbas, kurj
dazniausiai atlieka moterys, yra nepakankamai pripazjstama ir atlyginama darbo
forma, nors pastebimi nedideli pokyciai, kuomet vyrai pradeda labiau jsitraukti j
rapinimosi ir vaiky prieziaros darbg. Dauguma motery supranta koks NPD reikSmingas,
bet patiria NPD nepripazinimo ir nuvertinimo praktikg iS visuomenés, darbdaviy, todél,
dazniausia, galios netolygumas i$S vyry ranky darbo rinkoje perliejamas j motery rankas
namy ukyje.

2. LyCiy lygybé teisinga, kai moterys ir vyrai supranta ja kaip pasirinkimo laisve, kuri
apima ir teise dirbti apmokama darba, ir teise turéti laiko kitoms veikloms, tame tarpe ir namy
ruosos ir priezitros darbams. Kitaip tariant, lyCiy lygybés realizavimas praktikoje neturéty
apsiriboti tik viena darbo forma, bet gali palikti vietos skirtingoms darbo formoms, darbo
rasims ir jy visuomeniniam vertinimui. Kai kurios interviu dalyvavusios mazamecius vaikus
prizidrin€ios moterys jaucCia pasitenkinimag kai dirba ne visg darbo dieng, kai pasidalija mazy
vaiky priezitros darbais, kai patiria motinos su vaiku buvimo artumg ar komandinés veiklos
jausma, kuomet racionaliai pasidalinus NPD uzduotis lieka laiko savirealizacijai, studijoms,
kt. Tuo tarpu moterys, priziarin€ius nejgalius vaikus ar suaugusiuosius, serganciuosius ar
senyvo amziaus asmenis dazniau iSéjimg j darbg traktuoja kaip poilsj, kuris taiau taip pat
kelia didelj stresg; joms prieziGros darbas — didelés atsakomybés reikalaujantis pareigos
atlikimas.

3. Tik kelios interviu dalyvavusios moterys minéjo, kad darbovietés, kuriose jos dirba,
darbo aplinka motyvuoja geru darbo uzmokesciu, jvairiomis skatinimo priemonémis.
Jei jmonés vadovas(-é) turi mazy vaiky ji(-s) geriau supranta motery patiriamas NPD
problemas. Kai kurios darbovietés lojalios ir lanksCiai prisiderina prie aukstos
kvalifikacijos mazus vaikus auginanciy motery laiko planavimo ir pareigy derinimo
bei dalyvavimo profesiniame gyvenime.
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Dazniau situacija prieSinga: kolegés ir kolegos, darbdavés(-iai) nejaucia empatijos NPD
pareigas turin€iy motery situacijai, nesistengia sudarinéti lankstesniy darbo grafiky ar
kaip kitaip lengvinti jy situacijy.

4. Apmokamo darbo ir neapmokamo ruapinimosi darbo krivis sudaro sunkumus
bandant suderinti profesinio uzimtumo ir rapinimosi pareigas: psichologinés krizés,
kurias sukelia sunkiai ir negiliai miegantis arba sunkiai uzmigdomas vaikas; biologinis
miego, kurio triksta, poreikis; kasdienis tvarkymasis, valymas ir kiti rutininiai darbai,
"suvalgantys" laikg, skirtg bendravimui su vaiku, vyru / partneriu; negaléjimas atsitraukti nuo
senyvo asmens; kt. Nors dalis vyry atlieka nemazai namy ukio priezitros ir rapescio darby,
kita dalis vyry yra pasyvids Seimos ir darbo pareigy lankstumo planuotojai ir idéjiniai
jkvepéjai. ISsekimas, Kkurj salygoja rutininis, nuolatinis, ilgai ir gausybe ripesciy
pasizymintis darbas namuose, ,multitaskinimas®, santykiy jtampa, demotyvacija, kt.
Nuotolinio darbo alternatyva derinant apmokamg darbg su NPD neveikia: susidaro per

P
P

fve—

priziarin€iy motery atveju — tai tiesiog ,karmos taskus® atnesanti veikla.

5. Taikomi kasdieniai Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo sprendimai: kei¢iamos
darbo vietos dél palankesnio darbo ir Seimos derinimo, nes moterys jsidarbina
darbovietése, kuriose galima dirbti nuotoliniu bldu, taciau neoficialiai susitariama dél
terminy ir uzduociy, kurias tenka atlikti ne tik vakare bet ir naktj; abiejy tévy sprendimas
namuose auginti vaikg kartu ir partneris pasiima neperleidZiamus ménesius vaiko priezitrai,
nes dalis vyry puikiai moka jais pasirtpinti; pasitelkiami artimieji, tévai, dazniausia mamos
ir sesés; aiSkus, valingas ir tvirtas pasidalijimas vaiky priezitros sistemos rupesciais; labai
aiski laiko planavimo schema - uzimtumo planavimo kalendoriaus pildymas ir kasdienis
aptarimas pusryCiy metu; apsiripinimas visa galima modernia buitine technika;
pakankamas buities susitvarkymas, neatspindintis kad visada dalijamasi per puse, nes
kartais daugiau daro vienas, o kartais - kitas (nes kuo lengviau buityje, tuo daugiau
lengvumo atsiranda ir santykiuose); vyro pozityvumas ir lanksti galimybé pasikeisti
tarpusavyje ar su artimaisiais; partneriy pajautimas ir empatiSkumas vienas kitam,
supratingas santykiy palaikymas; neapmokamo priezitros darbo pasidalijimas: daZniausiai
vakariene gamina moterys, o vaiky migdymas - j vyro rankas! abiejy tévy pagalba ruoSiant
namy darbus; galimybé samdyti namy tvarkytojg; teikiant prioritetg savirealizacijai ir turint
per didelj uzimtuma, atsisakymas ir mazinimas mokamo darbo kravio; logiSkas ir racionalus
Seimos ir darbo konflikto sprendimas déliojant prioritetus, mazinant ItkescCius, siekiant
Seimos ekonominés nepriklausomybés ir kokybisko Seimos gyvenimo.

s —

priima sprendimg moteriai du metus nedirbti, pasirenkant taupymga ir ilgesnj vaiko
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auginimg kartu, neperkant knygy, ruby, kosmetikos, nedaug keliaujant, neislaidaujant
maistui ir renkantis gaminti ir valgyti namuose; daznai jjungiamas taupymo rezimas,
kokybés, moterys anksti grjzta | darbg po vaiko priezilros, bet privatus darzelis daznai
Seimoms nejperkamas; dalijimasis drabuZiais, zZaislais, daiktais, pirkimas iS Vinted, ,antry
ranky“, nes daugelyje Seimy vyrauja ekonomiskumas ir tvarumo palaikymas bei finansinis
drausmingumas. Taciau tokios strategijos neveikia auginant nejgaly vaikg ar slaugant
sergant] ar negalig turintf asmenj dél pacios specifikos: Cia trumpalaikiai sprendimai
nejmanomi. Todél nejgalius vaikus auginancios mamos daznai (bent i§ dalies) kliaunasi
valstybés finansavimu ir paslaugomis, o senyvo amziaus asmenis priziarin¢ios moterys —
sukauptomis pajamomis ir prizitrimy asmeny pensijomis.

7. Naudojantis valstybiniy, savivaldybiy jstaigy ir privataus sektoriaus teikiamomis
paslaugomis, interviu dalyvés sulauké pagalbos iS didelio skaiCiaus institucijy, jmoniy,
organizacijy, bendruomeniy, kt. Taciau visgi gauti reikiamas (ir priklausancias!) paslaugas
bei pagalbg iS valstybiniy / savivaldybés organizacijy bdna ir sudétinga dél esamos
nepakankamai kokybiSkos informacinés sistemos, kurioje informacijg sudétinga pasiekti,
suprasti ir, atitinkamai, naudoti. Dél to (ne tik) nejgalius vaikus auginanfios mamos
informacijos daznai ieSko neformaliais kanalais (grupés, bendruomenés), o senyvo amZiaus
asmenis priziorin€ios moterys tiesiog lieka nezinioje. Visumoje, pripazjstama, kad
nemokamy valstybés kompensuojamy paslaugy triksta, daznais atvejais — jos néra
pakankamos kokybés, taCiau alternatyva — pirkti paslaugas privaCiame sektoriuje — ne
visoms Seimoms yra jmanoma.

Pagrindiniai iSSukiai / poreikiai ir jy sprendimai:

« Bendro poblUdZio prieziiros paslaugy stoka turéty bati sprendziama plétojant
mazameciams ir nejgaliems vaikams bei prieziuros reikalingiems vyresnio amziaus
asmenims skirty priezidros, edukaciniy, sporto, mobilumo, pramoginiy, kt. paslaugy
spektrg ir uztikrinant adekvaty jy finansavima.

« Specializuoty paslaugy (mokymo jstaigy pritaikymas nejgaliesiems, uzZimtumo
paslaugos istisus metus, kt.) stoka turéty bati sprendziama paraleliai plétojant bendro
pobldzio paslaugas.

« Priezitros paslaugy mazameciams ir nejgaliems vaikams bei priezitros reikalingiems
vyresnio amZziaus asmenims kokybés stoka turéty bati sprendziama jtraukiant |
sektoriy daugiau aukstos kvalifikacijos specialisCiy(-ty) ir atrandant kokybeés
uztikrinimo garantavimo bei adekvataus finansavimo algoritmus.

- Démesio stoka asmeninéms prieziaros darbg atliekanciy motery situacijoms (fizinis
pervargimas ir psichologinis iSsekimas, specializuoty medicinos, teises, kt. Ziniy
stoka, kt.) turéty bati sprendziama pirmiausiai atkreipiant démesj j motery situacijg
vieSai ir, kartu, kuriant joms skirty aukStos kokybés adekvaciai finansuojamy
paslaugy paketa.
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« Paslaugy prieinamumo / pasiekiamumo trikdziai turéty bati sprendziami sukuriant
funkcionalig paslaugy teikimo sistemg, kurioje paslaugos (pradedant diagnozavimu
ir reabilitacija, aprdpinimu bdadtiniausiomis priemonémis, kt.) bity paskirstomos ir
suteikiamos savalaikiai bei socialiai teisingai.

« Informacijos stokos, pasiekiamumo ir suprantamumo problema turéty bdati
sprendziama sukuriant funkcionalig informacijos apie priklausancias ir teikiamas
paslaugas sistemag nacionaliniu ir savivaldybiy lygmenimis.

« Nuostatos nejgaliyjy, serganciy, senyvo amziaus asmeny atzvilgiu bei tradiciniai
pozilriai | darbo pasidalinimo tarp motery ir vyry standartus turéty bati keiCiami
pasitelkiant NVO ir kt. ekspertines kompetencijas vykdyti socialines informacines
kampanijas, kt.

Visa tai turi bati daroma ne tik didziuosiuose miestuose ir rajonuose, bet ir atkreipiant démesj
] situacijg nutolusiuose regionuose.
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Priedali

TYRIMAS ,, NEAPMOKAMO PRIEZIUROS DARBO
SITUACIJOS TYRIMAS SAVIVALDYBESE”

SADM finansuojamo projekto "Motery ir vyry prieziliros pareigy skirtumo mazinimas" rémuose VU
mokslininkiy grupé (prof. dr. A. Novelskaité, dr. R. Adomaitien¢, dr. V. Sidlauskiené ir dr. L. Stundz¢),
atlikdamos kokybinj tyrimg ,,Neapmokamo prieZiiiros darbo situacijos tyrimas savivaldybése”, vykdo
individualius interviu nuotoliniu biidu.

Tyrimo tikslas - i$siaiskinti savivaldybiy teikiamy priezitiros paslaugy $eimoms mieste ir rajone pricinamuma
ir asmenin] poreikj aiSkinantis paslaugy (vaiky iki 3 mety ir ikimokyklinio amziaus, globojamyjy Seimos nariy,
iskaitant nejgaliuosius) teikimo realig situacijg.

Tyrimo tiksliné grupé - moterys, turincios vaiky iki 3-4 mety amziaus ir / arba ripinimosi prieziiiros pareigy
dél artimyjy negalios, ligos ar senatvés.

PraSome Jisy dalyvauti individualiame interviu. Dalyvavimas tyrime yra savanoriSkas ir
anonimiSkas. Tyrimo metu surinkti duomenys bus naudojami tik moksliniais tikslais, teikiant
pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (SADM) kaip mobilizuoti valstybés,
savivaldybiy privataus sektoriaus pastangas ir lengvinti neapmokama vaiky ir artimyjy prieZziiiros
darbo nasta.

Jei pageidaujate gauti daugiau informacijos apie $i3 apklausg — kreipkités j tyrimo vadove dr. Aurelija
Novelskaite (aurelija.novelskaite HYPERLINK "mailto:aurelija.novelskaite@knf.vu.lt" @knf.vu.lt).
Jei pageidaujate daugiau suzinoti apie visg projekta, kurio dalimi yra §i apklausa, kreipkités j dr.
Virginija Sidlauskiene (sidlauskienevirginija@gmail.com).

Interviu metu remsimés Siomis pagrindinémis savokomis:

Priezitira - tai veikla suteikianti tai, kas biitina sveikatai, gerovei, i$laikymui, ir kieno nors arba kazko
apsaugojimui.

Neapmokama suaugusiyjy asmeny prieZiiira — tai veikla, susijusi su suaugusiy asmeny prieZziiira bei su
namy ruosos darbais, kuri yra atlickama be finansinio atlygio ir gali biiti suteikiama Seimos nariams
(tévams, seneliams, suaugusiems vaikams su negalia, broliams ir seserims), giminéms, kaimynams ar
draugams. Si neapmokamos priezitiros veikla gali apimti globg, maisto pirkima bei gaminima, valyma,
skalbima, pagalba vykstant pas gydytojus ar tvarkant kitus reikalus.

Neapmokamas prieZitiros darbas - tai visos neapmokamos paslaugos, teikiamos namy tikyje jo nariams,
iskaitant asmeny prieZiiira, namy ruosos darbus ir savanoriska darba bendruomenéje (Elson, 2000). Si
veikla laikoma darbu, nes teoriskai uz jj galima biity sumokéti veikla atliekanciam asmeniui, tac¢iau realiai
uz ja neatlyginama.

Darbas namy iikyje — tai dazniausiai neapmokamos kasdienés uzduotys. Sis darbas nepakankamai
finansiskai jvertinamas ir daznai atlickamas oficialiai neapskaitomas, nelaikomos tikru uzimtumu, kuriam
taikomos darbo teisés nuostatos.
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BENDRIEJI KLAUSIMAI

(pries interviu bendrai informacijai)

« Nurodykite miestg ar rajong kuriame gyvenate (jrasyti)
« Jusy amzius (jrasyti)

« Kokius asmenis jis neapmokamai prizitréjote per paskutinius 12 ménesiy? ( Galimi keli
atsakymai)

+ Visai savimi negalint] pasiriipinti pensinio amziaus asmenj

« Dalinai savimi negalint] pasirlipinti pensinio amziaus asmenj
« Sunkia liga sergantj asmenj (18 mety ar vyresnj)

« Sunkia liga sergant] nepilnametj asmen;j (iki 18 mety)

« Asmenj su negalia (18 mety ar vyresnj)

« Nepilnametj asmenj su negalia (iki 18 mety)

« Vaika iki 4 mety.

« Kita (jrasyti)

INDIVIDUALAUS INTERVIU KLAUSIMAI

I. IVADINIAI KLAUSIMAI

01. Trumpai pristatykite save ir savo Seimg?
[Paklauskite, jei nepaminéta] Kur ir kuo dirbate?

02. Kg jums reiskia darbas?

03. Ar yra kity veikly, kurias apibiidintuméte kaip darba?

— [Paklauskite, jei nepaminéta] Ar veikla, uz kurig negaunate atlyginimo, taip pat laikote
darbu? Kodél (ne)?
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I1. ASMENINES PROFESINIO DARBO IR NEAPMOKAMO DARBO SITUACIJOS
VERTINIMAS

1. Papasakokite, kaip organizuojate savo kasdienj gyvenima.
— Kodél esate tuo patenkinta / nepatenkinta?

— JEIGU NEPATENKINTA: Kas turéty pasikeisti, kad buituméte labiau patenkinta savo
padétimi? Kas jums trukdo kazka keisti?

2. Juis dirbate apmokamg darba ir tuo pat metu esate atsakinga uz namuy ukio / Seimos
darbus, priziiirite vaikus ir / arba globojate artimuosius dél negalios, ligos ar senatvés. Kaip
jauciatés dél tokio darby kruvio?

— Kas sunkiausia bandant suderinti visas veiklas?

— Jums mokama uz darbg darbovietéje, bet uz darbg namuose - ne. Ar daznai apie tai
susimastote?

3. Kaip savo gyvenime organizuojate vaiky ir / arba artimyju prieZiiiros darby pasidalijima
tarp sutuoktiniy / partneriy?

— Ar sugebate ir ar turite galimybe skirti laiko sau? Sportuoti, skaityti, lankytis,
koncertuose, teatruose, pailséti SPA?

4. Ar patiriate finansiniy sunkumuy, atliekant vaiky ar artimyju prieZiiira dél negalios, ligos
ar senatvés?

I11. NAUDOJIMASIS PASLAUGOMIS

1. Ar kreipétés pagalbos ir paslaugy i valstybines ir savivaldybiu jstaigas (j senitinija,
savivaldybe, socialinés paramos centra, kt.?), ar privaciai (j privacius paslaugy teikéjus,
motery bendruomenes, tévus, drauges, koleges, kt.?

JEIGU NAUDOJASI: JEIGU PASLAUGOMIS NESINAUDOJA:

— Ar sulaukéte pagalbos? Kokios? — Ar domg¢jotés, kokios paslaugos priklauso jums,

— Kaip vertintumét gauty paslaugy
kokybe/ prieinamumag?

JEIGU NAUDOJASI ARBA DOMEJOSI
— Ar lengvai randate informacijg apie galimas gauti paslaugas?
— Kur dazniausiai ieSkote ar ieSkojote reikalingos informacijos?

— Kokie zmongs/institucijos padéjo surasti reikiamg informacijg?
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2. Kokios paslaugos jiisy situacijoje Siuo metu aktualios ir reik§mingai palengvinancios jiisy
kasdienj gyvenima / buitj / fizin¢ ir savijauta? [Klausti jeigu nejvardija konkreciy paslaugy
arba nesinaudoja]

— Kokiy paslaugy galéty biti daugiau / geresnés kokybeés ?

Galima paminéti: asmeninj asistentq, atokvépio paslaugas, dienos prieZiiiros centrq, seneliy
darzelj, psichologo paslaugos.

Asmeninis asistentas gali suteikti pagalbag namuose ar viesojoje erdvéje. Pavyzdziui, toks asistentas gali padéti
pasirlipinti asmens higiena, maistu, padéti nuvykti j reikiamg vieta, pagelbéti bendrauti, tvarkyti finansinius isteklius,
orientuotis aplinkoje, organizuoti laisvalaikj ir poilsj, palydéti ir padéti nuvykti j darbo pokalbj, surasti tinkamag
transporto priemong, padéti judéti ten, kur néra pritaikyta aplinka. Svarbiausias asmeninio asistento uzdavinys — ne
atlikti veiksmus uz asmenj su negalia, o atlikti kartu su juo .

Laikino atokvépio paslauga. Socialinés priezitiros paslaugos, teikiamos laikino atokvépio paslaugos gavéjams,

laikino atokvépio paslaugos gavéjus, derinti asmeninj gyvenima ir laikino atokvépio paslaugos gavéjo prieziiira, globa
(ripinimg) ir (ar) slauga, suteikiant jiems galimybe kompensuoti §eimos interesus ir poreikius, pailséti nuo nuolatinés

gavéjo prieziiiros ir (ar) slaugos.

Dienos socialinés globos paslaugos. Tai jvairios paslaugos, kuriomis asmeniui teikiama kompleksiné nuolatinés
specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba dienos metu istaigoje.

IV. BENDRAI POZIURIS | SITUACLJA.

1. Jei rapinimosi darbas vaikais ir globojamais artimaisiais biity prilyginamas apmokamam
darbui, tuomet miisy siekiamybé - vienodas motery ir vyry darbo uZmokestis (§iuo metu
vidutinis skirtumas siekia 13%) yra neteisinga. Tuomet ar mes turétume reikalauti didesnio
nei vienodas su vyrais darbo uzmokescio?

— Ar neapmokamo priezitiros darbo socialinis pripaZinimas i$ tiesy reiksty paZzangg lyc¢iy
lygybés srityje?

2. Jei butuméte premjere ar prezidente, ar siiilytuméte musy Salyje perimti gerovés valstybiy
socialinj modelj, kuris apjungia apmokamo darbo (uZimtumo) ir neapmokamo rapinimosi
vaikais ar artimaisiais darbo apsauga visame asmens gyvenimo cikle?

[Galima pateikti pavyzdziy - trumpesnés darbo valandos, motinystés trukmés jskaitymas j bitingjj
stazq, papildomos ismokos, infrastruktiiros isplétojimas, pensinio amziaus trumpinimgq ir kt.]
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INFORMUOTO ASMENS SUTIKIMAS
Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Atitikties moksliniy tyrimy etikai komiteto
Protokolas Nr.
2024 m. mén. d.

Tyrimas ,,Neapmokamo prieZiiiros darbo situacijos tyrimas savivaldybése”

SADM finansuojamo projekto ,,Motery ir vyry prieziiiros pareigy skirtumo maZzinimas‘ rémuose
VU Komunikacijos fakulteto mokslininkiy grupé (prof. dr. A. Novelskaité, dr. R. Adomaitien¢, dr.
V. Sidlauskiené ir dr. L. Stundz¢) atlicka kokybinj tyrima , Neapmokamo prieZiiiros darbo situacijos
tyrimas savivaldybése”.

Tyrimo tiksliné grupé - moterys, turinios vaiky iki 3-4 mety amziaus ir / arba ripinimosi
priezitiros pareigy dél artimyjy negalios, ligos ar senatvés.

Tyrimo tikslas - i$siaiskinti savivaldybiy teikiamy priezitiros paslaugy Seimoms mieste ir kaime
prieinamumg ir asmeninj poreikj aiskinantis paslaugy (vaiky iki 3 mety ir ikimokyklinio amziaus,
globojamyjy Seimos nariy, jskaitant nejgaliuosius) teikimo realig situacija.

Tyrimo uzdaviniai:

1) istirti kaip suprantamas, pripazjstamas ir vertinamas neapmokamas motery prieziiiros darbas;

2) istirti tokio darbo pasiskirstymo netolygumus tarp ly¢iy.

Tyrimo metu bus renkami empiriniai duomenys atliekant individualius (nuotolinius) interviu.
Taigi Jiisy bus prasoma pasidalinti savo neapmokamo prieziiiros darbo patirtimi tvarkantis su nasta,
tenkancia Jums d¢l vaiky priezitros darbo namuose ar artimyjy prieziiros dél ligos, negalios ar
senatves.

Interviu metu bus remiamasi §iomis esminémis sgvokomis:

»  PrieZinira - tai veikla suteikianti tai, kas biitina sveikatai, gerovei, iSlaikymui, ir kieno nors arba
kazko apsaugojimui.

*  Neapmokama suaugusiyjy asmeny prieZiira — tai veikla, susijusi su suaugusiy asmeny prieziiira
bei su namy ruosos darbais, kuri yra atliekama be finansinio atlygio ir gali biiti suteikiama Seimos
nariams (tévams, seneliams, suaugusiems vaikams su negalia, broliams ir seserims), giminéms,
kaimynams ar draugams. Si neapmokamos prieziiiros veikla gali apimti globa, maisto pirkimg bei
gaminima, valymg, skalbimg, pagalba vykstant pas gydytojus ar tvarkant kitus reikalus.

*  Neapmokamas prieZiiiros darbas - tai visos neapmokamos paslaugos, teikiamos namy tkyje jo
nariams, jskaitant asmeny prieZitira, namy ruosos darbus ir savanoriska darba bendruomenéje. Si
veikla laikoma darbu, nes teoriskai uz jj galima biity sumokéti veikla atliekan¢iam asmeniui, taciau
realiai uz ja neatlyginama.

*  Darbas namy iikyje — tai dazniausiai neapmokamos kasdienés uzduotys. Sis darbas nepakankamai
finansiSkai jvertinamas ir daznai atlickamas oficialiai neapskaitomas, nelaikomos tikru uzimtumu,
kuriam taikomos darbo teisés nuostatos.

Jei pageidaujate gauti daugiau informacijos apie §ig apklausg — kreipkités j tyrimo vadove dr. Aurelija
Novelskaite (aurelija.novelskaite@knf.vu.lt). Jei pageidaujate daugiau suzinoti apie visg projekta, kurio dalimi
yra §i apklausa, kreipkités j dr. Virginija Sidlauskient; (sidlauskienevirginija@gmail.com).
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Jei sutinkate,
pazymekite
varnele

Jei nesutinkate,
pazymekite
varnele

AS patvirtinu, kad perskai¢iau ir suprantu minéto mokslinio
tyrimo ,, Neapmokamo prieziiros darbo situacijos tyrimas
savivaldybése ** informacinj lapa. Turéjau galimybe susipazinti su
informacija, uzduoti klausimus ir j juos gauti atsakymus.

[

[l

AS esu informuota, kad mano dalyvavimas yra savanoriskas ir
kad a§ galiu i§ tyrimo pasitraukti bet kuriuo metu, nenurodydama
priezasties, nepatirdama jokiy neigiamy padariniy ar negaudama
baudy.

AS esu informuota, kad tyrimo metu surinkti duomenys ir kita
informacija apie mane bus prieinama tik tyrimo grupés naréms iki
tol, kol bus parengta mokslin¢ publikacija. Véliau visi duomenys
ir informacija bus sunaikinti.

AS esu informuota, kad Sio tyrimo projekta perziiiréjo Vilniaus
universiteto Komunikacijos fakulteto Atitikties moksliniy tyrimy
etikai komitetas ir $is tyrimas buvo patvirtintas.

[l

[

AS esu informuota, kad apibendrinti tyrimo rezultatai bus
paskelbti viesai.

AS esu informuota kur kreiptis dél tyrimo.

AS sutinku, kad btity daromas garso jrasas.

AS sutinku, kad bty daromas vaizdo jrasas.

AS esu informuota, kad garso / vaizdo jrasai bus naudojami
apibendrinant tyrimy rezultatus ir bus sunaikinti po to, kai bus
parengta projekto ataskaita ir moksliné publikacija.

O oo O

OO Ood O

10.

AS sutinku, kad mano pasisakymai biity cituojami tiesiogiai
neatskleidziant mano asmens, t.y. (pseudo)anonimizuojant.

[

[

11.

AS sutinku dalyvauti tyrime.

[

Dalyvés vardas, pavardé ‘ ‘ Parasas
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