Tyrimo ,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje — 2014* apzvalga

2014 mety liepos meénesj, Socialiniy inovacijy fondas, jgyvendindamas Valstybine motery ir
vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programg, atliko motery ir vyry padéties pokyciy visose
srityse iSpléstinj lyginamqjj poveikio vertinimg “Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje — 2014 “.

Sio vertinimo tikslas buvo atlikti motery ir vyry padéties pokyciy visose srityse iSpléstinj
tyrimg, jvertinti Valstybiniy 2003-2004 m., 2005-2009 m., 2010-2014 m. motery ir vyry lygiy
galimybiy programy jgyvendinimo rezultatus bei poveikj, lyginant su ankstesniais tyrimais
“Moteris Lietuvos visuomenéje . *Atlikto tyrimo rezultatai buvo palyginti su ankstesniy, 1994-yjy,
2000-yjy ir 2009-yjy mety, tyrimy rezultatais, o tai savo ruoztu sudaré galimybe stebéti, kaip
keiciasi Lietuvos gyventojy nuostatos lyciy lygybés srityje.

Tyrimui atlikti buvo remiamasi daugialype-kompleksine metodologija, jtraukiancia tiek
kokybinius, tiek kiekybinius tyrimo metodus ir leidZiancia placiai iSmatuoti bei jvertinti motery ir
vyry padéties pokycius darbo rinkoje, versle, Svietime ir moksle, sprendimy priéemime ir politikoje.
Pagrindinis tyrimo duomeny Saltinis — nacionaliné reprezentatyvi Lietuvos vyry ir motery apklausa,
kuomet atsitiktinés atrankos biidu buvo apklausti 1002 nuolatiniai 15-74 mety Lietuvos gyventojai:
566 moterys ir 436 vyrai.

Moteru ir vyru lygiu galimybiy uZtikrinimas: UZimtumas ir nedarbas

Motery ir vyry lygybés situacijos Lietuvoje pokyCiy vertinimo rezultatai atskleidé, kad
Lietuvos motery ir vyry uzimtumui, nedarbui ir ly¢iy lygybei didele jtaka daré ekonominé recesija,
kurios metu atotrukis tarp motery ir vyry uzimtumo, nedarbo, atlyginimo ir skurdo sumazéjo. Bet
ly¢iy lygybés pazanga nebuvo pasiekta, nes Sie pokyciai jvyko del sumazéjusio uZimtumo, didesnio
nedarbo ir zenkliai sumazinto atlyginimo tiek moterims, tiek vyrams. Reziumuojant gyvenimo ir
darbo salygos blogéja abiems lytims. Motery ir vyry nedarbo lygis supanas¢jo, bet krizé jeims
turéjo skirtingg poveikj: motery darbo salygos labai blogéjo dél netipisky darbo sutarciy formy
plitimo, sumaz¢jo jy pajamos dél priverstinio darbo ne visa darbo diena, laikino darbo arba
terminuoto darbo. Po ekonominés krizés vyrai j darbo sektoriy grizo kur kas grei¢iau nei moterys,
kadangi pramonés sektorius atsigavo kur kas grei¢iau. Prognozuojama, kad moterys, dirbancios
vieSyjy paslaugy ar valstybiniame sektoriuje, dél jgyvendinty taupymo priemoniy, patirs ilgalaikj
neigiama poveikj darbo rinkoje. Kalbant apie Seimos ir darbo derinimg, galima teigti, kad
visuomenés nuomoné §iuo klausimu pakito i§ esmés: 2014 metais visy amziaus grupiy vyrai ir
moterys nepritaria vyry pirmumo teisei | darbg, Lietuvos gyventojai linke pasirinkti simetrinj
Seimos modelj, kai abu sutuoktiniai dirba ir abu ripinasi namais bei vaikais.

Kaimo motery uZimtumas

Ly¢iy lygybés rodikliy skirtingumas tarp Lietuvos turtingesniy ir skurdesniy regioniy
tendencingai rySkéja. Nepaisant to, kad Lietuvos kaimas gan sparciai prisitaiko prie kintancios
ekonominés ir socialinés aplinkos, moterims Sioje kaitoje tenka pakankamai didelis kriivis. Aukstos
kvalifikacijos kaimo gyventojy ir jaunimo migracija intensyveja, o dauguma iSvykstanciyjy sudaro
moterys, kas savo ruoztu daro neigiamg poveikj kaimo vietoviy socialiniam ir ekonominiam
gyvenimui. Siuo metu motery ir vyry nedarbo lygis kaime yra Zenkliai sumazéjes: pagal 2013 mety
duomenis, kaimo vyry nedarbo lygis — 18 %, o kaimo motery - 14,8 %. Pagrindiné problema yra
tai, kad daugumos regiony gyventojy iSsilavinimas yra zemas, todél pastebima motyvacijos stoka
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gerinti gyvenimo kokybeg, | naujoves yra zvelgiama su baime. Tyrimas parodé, kad valstybés
priemonés, skirtos kaimo motery verslumo skatinimui, néra pakankamai iSviesintos ir prieinamos.

Moteru verslumo skatinimas

Moterims ir vyrams yra sudarytos teisiSkai vienodos galimybés pradéti versla, nepaisant to
visose amziaus grupése motery verslininkiy yra kur kas maziau nei vyry. Nors pastaraisias metais
motery verslumas progresyviai didé¢ja, apimdamas jvairesnias veiklos sritis. Pazymétina, kad 2013
m. moterys sudaré 39 % visy lygiy vadovy, bet visuomenés apklausa rodo, kad vis tiktai vyrams yra
kur kas lengviau tapti imoniy vadovais, nei $iy posty siekian¢ioms moterims. Gan menka motery
inicijuojamo ir valdomo verslo péltrg Lietuvoje tebelemia gajus lyCiy vaidmeny stereotipai,
priskiriantys moterims Seimos riipybos funkcijas, o vyrams — $eimos maitintojo, visuomenines
funkcijas. Tyrimo apklausos tik paantrino pastargjj teiginj ir parodé, kad apskritai motery verslumo
klausimas néra visuoeménés démesio centre, nepaisant to, kad jau keleta mety apie tai daug
diskutuojama politinéje erdvéje.

Moteru ir vyru darbo uZmokescio skirtumai

Moterys per visg savo gyvenimg uzdirba maziau nei vyrai, jy pensijos yra mazesnés ir
tikimybé skursti senatvéje yra didesné. Sio reiskinio priezastys labai jvairialypés: moterims ir
vyrams mokamas skirtingas atlyginimas, nors jie atlicka lygiavetj darbga; moterys ir vyrai dirba
skirtinguose sektoriuose; moterys ir vyrai uz darbo rezultatus skatinami skirtingai; mazai motery
yra vadovaujanciose pozicijose, joms sunku derinti Seimyninj ir profesinj gyvenimg ir t.t. Teisiskai
Darbo kodeksas jtvirtina vienodo uzmokesc¢io uz vienodos vertés darba, taciau atlyginimy skirtuma
lemia darbo rinkos segregacija, darbas ne visa dieng ir kt. prieZastys. Net 58 % motery teigia, kad
vyrams ir moterims yra mokamas skirtingas uzmokestis. Deja, kaip rodo tyrimas, pafios moterys
sutinka dirbti uz mazesnj atlyginimg. DidZiausi darbo uZmokescio atotriikiai tarp vyry ir motery
fiksuojami finansy ir draudimo (38 %), pasto ir pasiuntiniy (29 %) ir apdirbamosios gamybos (26
%) srityse.

Seimos ir darbo jsipareigojimu derinimas

Orientacija ] Seimos vertybes — Lietuvos motery bruoZas. Vis tiktai pastaraisias metais
Seimg, kaip pamating vertybe, jau jvardija ir vyrai. Nepaisant Seimai teikiamo prioriteto vertybiy
skalgje, tradicinés nuostatos apie Zmonos ir vyro pareigas Seimoje tebeiSlieka. Kaip ir galima buvo
tikétis, labiau tradicinés Seimos modelj palaiko kaimiSkose vietovése gyvenantys, vyresnio amziaus
Zzmong¢s, tuo tarpu miestuose, daugiau jaunesnio amziaus asmeny ir motery pasisako uz lygiateisj
pareigy namuose pasiskirtyma ir lygias galimybes darbo rinkoje. Darbas ir Seima uzima didZiausig
kiekvieno asmens gyvenimo dal ir neretai konkuruoja tarpusavyje. 2014 m. apsklausos
duomenimis, nepriklausomai nuo lyties, amZiaus ir gyvenamosios vietos, visos respondenty grupés
(daugiau nei 60 %) teigé, kad pirmenybe teikty darbui ir tik ketvirtadalis apklaustyjy (26 %)
pasiSvesty Seimai.

Seimos planavimas ir vaiko prieZiiira

Tyrimas parodé¢, kad daugiau motery nei vyry gyvena vieno asmens namy ukiuose, tokiu
bidu moterys ir vél balansuoja ties skurdo riba, joms yra reikalingos jvairios priemongés,
igalinancios derinti ripinimasi vaikais ir darbg. TebeiSlieka tendencija, kad atsakomybés nasta
Seimoje turi buti dalijamasi ir tiek vyrai tiek moterys turi vienodai dalyvauti jvairiose Seimos
gyvenimo situacijose. Vis tiktai pavyzdziui kalbant apie vaiky priezitira, net apie 90% Seimy vaiko
prieziiiros atostogomis pasinaudojo tik motina, 1,7% Seimy — Sias atostogas émé pakaitomis, o 7%




respondent atostogomis nesinaudojo. To pasekoje, galima teigti, kad ly¢iy rolés Seimos institute
tebeislieka gajos.

Svietimas ir mokslas

Lietuvoje netolygus ly¢iy pasiskirstymas tarp atskiry mokslo sriciy bei habilituoto daktaro ir
profesoriaus varda, turinciy mokslininky tebeislieka. Deja, mokslo bendruomengje veikla daznai
siejama su vyriSkomis savybémis, pasiekimus Sioje srityje neretai salygoja lytis, o Seima yra vienas
reik§mingiausiy veiksniy, stipriai jtakojanc¢iy motery galimybes ir pasiekimus moksle. Lietuvos
Svieitimo sistema tebéra nelanksti lyCiy lygybés, lytiSkumo ugdymo ir socialinés lyties raiSkos
atzvilgiu. Taigi apibendrinant galima teigti, kad ly¢iy asimetrija atskiruose mokslinés veiklos
sektoriuose, srityse ir lygmenyse tebeegzistuoja.

Sprendimy priémimas

Motery dalis valdymo institucijose tendencingai didé¢ja, bet iSrenkamy motery j Seimg ar
savivaldybiy tarybas motery dalis tebeislicka maza. Per pastaruosius metus vyry, mananciy, kad
moterys turéty dalyvauti politikoje padidéjo dvigubai, bet kita vertus kiek labiau nei anksc¢iau
suabejota motery gabumais politikai bei dalyvavimas politikoje glaudziai sietinas su moteriSkumo
praradimu, Seimos ir politinés karjeros nesuderinamumu. Stebina tai, kad uz radikaliy priemoniy
(Iy¢iy kvotos ir visuomeniniy organizacijy dalyvavimas rinkimuose atskirais sgrasais) jvedima
labiau pasisako vyrai. Didinti motery dalyvavimg sprendimy priémime reikéty per visuomenés
Svietimg. Apibendrinant, pazanga Sioje srityje fiksuotina, bet labai léta.

Sveikata

Moterys savo sveikata ripinasi kur kas labiau nei vyrai, bet specifiniy lygy profilaktikai
daugiau démeésio skiria vyrai. Visuomené¢je susoformaves poziiiris, kad pagrindinés priemonés,
kurios galéty prisidéti prie vyry gyvenimo trukmés yra vyry doméjimasis sveikata, sveika
gyvensena, sportas, zalingy jpro¢iy atsisakymas ir didesnis jsitraukimas j Seimos gyvenima, kas jau
savo ruoZtu suponuoja stereotipinio pozilirio j vyra, kaip i visuomet stipry, energinga, $eimos
maitintojg, isiSaknijima visuomen¢je. Kalbant apie lytines ir reprodukcines Zmogaus teises,
pazymeétina, kad dauguma respondenty laikosi nuosaikios politikos aborty atZzvilgiu, pasisakydami,
kad jy uzdrausti negalima, taCiau reikia Sviesti gyventojus, propoguojant kitus Seimos planavimo
biidus. Moterys $iuo atzvilgiu gan libaralios ir pritaria moters teisei pasirinkti, tuo tarpu trecdalis
apklausty vyry pasisako uz besaglygiSka aborty draudima.

Apibendrinant Sio tyrimo apzvalgq, galima teigti, kad daugelyje gyvenimo sriciy motery ir
vyry vaidmeny pasiskirstymas pagal biologing Iytj, tradicinis patriarchalinés visuomenés modelis,
mazesne ar didesne apimtimi, tebeislieka. Vis tiktai, reikia paZyméti, kad Zvelgiant laiko
perspektyvoje yra stebimos pakankamai palankios tendencijos lyciy lygybés sampratai visuomenéje
bei motery ir vyry lygiy galimybiy politikai, augti, bet siekiant pazZangos sioje srityje biitina
stiprinti lyciy lygybés politikq jgyvendinantj institucinj nacionalinj mechanizmq, kadangi tik
tinkamai veikiancios institucijos, jy aiski struktiira, kompetencijos bei funkcijos, darbuotojy
gebéjimas  adekvaciai  spresti  lyciy  lygybés  klausimus, bei glaudus tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, veiklos poveikio monitoringas, rezultaty vertinimas ir atskaitomybé yra raktas
i byciy lygybés politikos jgyvendinimo sékme.



